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La salud es un derecho humano que depende,
en gran parte, de garantizar el acceso de
toda la poblacién a una atencion sanitaria
de calidad. En este contexto, nace Fuden
Cooperacion Enfermera, con el fin de aplicar
la experiencia acumulada por la Fundacién
desde 1989 en los paises con menos
recursos y mejorar sus indices de desarrollo
humano. Las enfermeras, como colectivo
profesional, tienen las mismas necesidades
para garantizar la prestacion de cuidados:
la formacién y los medios materiales de los
que disponen son aspectos claves de la
atencién que ofrecen, sea cual sea el pais
en el que se encuentren.

La dotacion de recursos y material, la
formacion y la asesoria son los primeros
ejes de los proyectos llevados a cabo.
Planteados de forma genérica,
progresivamente se van centrando en la
mejora de los medios y los conocimientos
de las enfermeras, potenciando su
profesionalizacion y el valor de las
asociaciones locales. Con el paso del tiempo,
surge una vision social de la funcion de la
Enfermeria y se inician actividades de
sensibilizacion en Espafia, donde la enfermera
actla como agente de cambio a favor de
la salud de las poblaciones.

La formacién enfermera

Ante la necesidad de corregir la falta de
medios bésicos de los sistemas de salud se
plantean férmulas de cooperacién como la
donacion responsable, que consiste en la
cesion de equipamiento y materiales por los
centros sanitarios y las instituciones espafiolas.
En la actualidad, FUDEN sigue dotando de
recursos relacionados con la salud a las
comunidades locales con las que trabaja.

La formacién de las profesionales enfermeras
se entiende como la pieza clave para
garantizar la salud de las poblaciones. En
un primer momento, los proyectos inciden,
de forma general, en la atencion primaria y
especializada con el fin de impulsar servicios

publicos de enfermeria de calidad y garantizar
el acceso a los mismos. Hoy en dia, la
profesionalizacién es una de las lineas de
actuacion més significativas de todos los
programas, colaborando de forma directa
con las escuelas y universidades.

Enfoque de género y sostenibilidad
Posteriormente, a todo el bagaje anterior se
une el enfoque de género y la atencion a
los colectivos més vulnerables. De esta
forma, las acciones inciden de manera directa
en la mejora de la salud de las mujeres y
los nifios, en especial durante las etapas del
embarazo, parto y puerperio, precisamente
donde existen mayores tasas de mortalidad
evitables con formacién y atencion adecuada.
Por ello, en estos momentos el objetivo de
FUDEN es la reduccién de estos indices,
formando a las enfermeras en los aspectos
que reducen los riesgos de todo el proceso
de gestacion y nacimiento y dotéandolas de
los instrumentos necesarios para ello.

Ademas, la atencién de las urgencias
sanitarias también es otro de los aspectos
en los que hemos venido actuando en los
Ultimos afios, ya que se trata de uno de los
principales puntos de asistencia enfermera
en los paises con menores recursos. La
formacién para generar una resolucion eficaz
de los casos por parte de las profesionales
resulta fundamental en lugares que carecen
de transporte sanitario y una répida atencion
especializada.

Junto al enfoque de género, los proyectos
de cooperacion tienen muy presentes
cuestiones como su eficacia, eficiencia y
sostenibilidad, con el fin de lograr la mayor
rentabilidad de los recursos disponibles. En
este sentido se aplican conceptos como las
denominadas “cadenas de formacion”, que
implican a las enfermeras locales ya formadas
en la capacitacion del resto de sus
compafieras, ampliando asi los resultados
de todas las acciones y potenciando el valor
de los recursos humanos de cada pais.

En la ejecucion de los proyectos de
cooperacion es imprescindble la colaboracion
econdmica de las administraciones e
instituciones publicas y privadas espafolas,
tanto estatales como regionales, provinciales
y locales. América y Africa han sido los
continentes a los que se ha dedicado un
mayor esfuerzo, con especial incidencia en
los paises de émbito hispano. El crecimiento
de la cooperacién ha sido tal que FUDEN
ya cuenta con infraestructura propia en
regiones como Centroamérica.

Socios locales, agentes de la cooperacién
Desde el primer momento, FUDEN ha tratado
de atender; en la medida de sus posibilidades,
las demandas y las necesidades formuladas
por sus socios locales, convertidos asf en
agentes activos y fundamentales de los
proyectos, en muchos casos destinados, en
la actualidad, a potenciar la labor de las
propias asociaciones profesionales de
enfermeros. Fruto de la evolucion permanente
del departamento de Cooperacion son la
apertura de nuevas lineas de accién como
la ayuda humanitaria, la prevencion de
catéstrofes o el acceso a las nuevas
tecnologias, entre otras.

Para lograr todos estos objetivos resulta
fundamental la sensibilizacion de los
enfermeros espafioles asi como de la
sociedad en su conjunto. Desde el principio
se conciencia a los profesionales sanitarios
como agentes de cambio y desarrollo. Con
el paso de los afios, se amplia de forma
considerable el niumero de actividades y se
extienden al resto de la sociedad, con especial
incidencia en la comunidad escolar y los
propios pacientes de los diferentes niveles
de atencion sanitaria. Sin duda alguna, la
mejor manera de asimilar conceptos como
la solidaridad es tomar conciencia de la salud
de las poblaciones con menos recursos en
el propio terreno. Para lograrlo, se crean
programas como “Vacaciones Solidarias”,
que cada afio permite a centenares de
enfermeros conocer la realidad sanitaria de
otros paises.
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Paises

Argentina
Bolivia
Cuba
Republica Dominicana
El Salvador
Guatemala
Guinea
Honduras
Nicaragua
Niger

Santo Tomé
Espafia
Otros
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20 anos al servicio

de la Enfermeria

Es un honor y un orgullo
cumplir 20 afios
acompafiando a una
profesion en continuo
cambio y en constante
desarrollo como es la
Enfermeria. Por este
motivo esperamos
celebrar muchos afios
mas en compafia de
todos las enfermeras que
cada dia se esfuerzan
por mejorar su trabajo.
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La Fundacién para el desarrollo de la Enfermerfa, FUDEN,
nace en 1989 con la intencién explicita de promover el
desarrollo de los profesionales del cuidado, las enfermeras
bajo el convencimiento de que la aportacién de éstas a
la sociedad, es de enorme magnitud y se encuentra
pendiente de ser explotada. Desde sus inicios, FUDEN
apuesta como herramienta bésica de desarrollo de los
enfermeros por la formacién. Es evidente la necesidad
de formacién continuada de estos profesionales asi como
el desarrollo, a través de la misma, de un cuerpo de
conocimientos propio enfermero sobre su labor principal,
el cuidado.

El propésito principal de la Fundacién desde sus inicios
es la mejora del trabajo enfermero y, en consecuencia,
la salud de la poblacion a la que se prestan los cuidados.
La total revolucién que se produce en la sociedad, en la
tecnologia y en el plano formativo de la época hace que
las enfermeras tengan que adaptar su forma de cuidar
a todos estos cambios de la manera més répida y efectiva,
sin olvidar por supuesto la calidad asistencial.

Por este motivo el primer departamento que se pone en
marcha desde FUDEN es el de Formacion, compuesto de
un pequefio catalogo de cursos presenciales que en afos
posteriores se ha ido ampliando hasta alcanzar en la
actualidad un total de 69. Ademas, la misma evolucion de
la sociedad y de las condiciones de trabajo hace
imprescindible la puesta en marcha de diversas actividades
de formacion continuada adaptadas a los nuevos tiempos.
Aparece asi en el afio 1999 la Formacién a Distancia que
en su primer afio de vida realizd 7332 actividades formativas
y que en la actualidad, con un renovado catélogo formativo,
da respuesta a las necesidades de especializacion de los
profesionales enfermeros.
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www.fuden.es

En el afio 2002 Internet llega a la Fundacion y surge
www.fuden.es. Aprovechando esta nueva plataforma nace
el catdlogo formativo on-line aportando la comodidad de
poder formarse desde cualquier lugar sin renunciar a la
calidad de los contenidos. Recogido en la seccion Aula
Virtual de la web consiguié, con solo un afio de vigencia,
registrar casi 15.000 actividades formativas. Esta cifra
en la actualidad contintia creciendo. Todo un hito para la
Fundacion, ya que el éxito de esta apuesta hace que se
aumente el nimero de cursos ofertados a través de este
medio y que, por tanto, la formacién sea mas accesible,
logrando una mejor cobertura de las necesidades formativas
de los profesionales enfermeros. En este contexto se van
desarrollando herramientas para preparar las oposiciones
y el EIR, autoevaluaciones y aulas virtuales, todo ello con
el objetivo de responder a las demandas del trabajo
enfermero, cada vez méas especifico y con mas
competencias profesionales.

La preparacion de oposiciones siempre ha sido una linea
de trabajo fundamental de FUDEN, atendiendo asi a las
necesidades formativas y de estabilidad laboral de los
enfermeros. Ademas de la edicién de temarios para
preparar este tipo de pruebas, en los Ultimos afios la
Fundacion ha creado novedosas herramientas de
entrenamiento on line para enfrentarse lo mejor preparado
posible a estos examenes.

Pero todo el conocimiento enfermero que la Fundacion
puede proporcionar y todas las actividades que FUDEN
organiza no tendrian sentido sin la divulgacion y puesta
en comun entre todo el colectivo y las organizaciones
que aunan las expectativas profesionales. Desde la
Fundacion siempre se ha querido dar la importancia que
se merece a este aspecto y en el afio 95 se crea el drea
Social. Area que a través del fomento de certdmenes de
investigacién, simposios, jornadas o seminarios ha
conseguido dar visibilidad a este colectivo profesional.

Fuden Formacion

Bibliografia Enfermera

Otro de los puntos fundamentales para la Fundacion, y
en el que ha trabajado de manera exhaustiva a lo largo
de sus dos décadas de existencia, es en la importancia
de que los profesionales enfermeros tengan una bibliografia
propia de la que sean autores y en la que se plasmen
todos sus conocimientos y competencias profesionales,
confeccionando contenidos académicos propios sin tener
que recurrir a otras disciplinas cientificas. El inicio del
area social es también el comienzo de esta idea.

A través de textos centrados en un primer momento en
la gestion hospitalaria y en temarios de preparacion de
las oposiciones, por ejemplo, se va poco a poco
evolucionando a lo largo de los afios hasta el momento
actual. FUDEN, dado el inminente impulso de las
especialidades enfermeras y la aparicion y desarrollo de
los correspondientes campos de actuacion profesional
ha hecho que la Fundacién ponga en marcha toda una
linea editorial: la “Linea de Especializacion en Enfermeria
de FUDEN". Esta servira de apoyo a todos los profesionales
enfermeros especialistas que ya existen y que se formaran
en los préximos afos. Esta biblioteca, en la que se recogen
las siete dreas de especializacién enfermera, ademas de
sus correspondientes dreas de capacitacion, consta de
mas de 100 volumenes en los que los autores y
responsables de los mismos son profesionales de la
enfermeria espafiola.
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Coleccién Lineas de Especializacién

Enfermerfa Comunitaria
Publicado el 50%

Enfermeria del Nifio y del Adolescente
Publicado el 30%

Enfermerfa Obstétrico-Ginecolégica.
Publicado el 66%

Enfermerfa de Salud Mental
Publicado el 70%

Enfermeria Geriétrica y Gerontolégica.
Publicado el 20%

Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral
Publicado el 20%

Enfermeria en Cuidados Médico Quirdrgicos
Publicado el 37,5%

Fuden Innovacion

Innovacién, Excelencia Y Préactica Avanzada (IEPA)
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El objetivo principal de
los cinco departamentos
que forman la Fundacion:
Fuden Formacion, Fuden
Cooperacion Enfermera,
Fuden Investigacion,
Fuden Metodologia y
Fuden Innovacion,
Excelencia y Préactica
Avanzada es la mejora
de la salud de la
poblacion.
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Aulas Virtuales
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Bienestar de las poblaciones

Lograr que se reconozca a la salud como derecho
humano fundamental en cualquier lugar y reconocer la
inestimable importancia que la enfermeria tiene como
agente de desarrollo en el bienestar de las poblaciones
es prioritario para FUDEN. Con este objetivo nace el
departamento de Cooperacién Enfermera de la Fundacion,
que cumple también a lo largo de 2009 su décimo
aniversario. En un primer momento con caracter
exclusivamente internacional ha logrado, gracias a un
intenso trabajo, contar con dos dreas mas de actuacion:
Vacaciones Solidarias y Sensibilizacién y Educacion para
el Desarrollo.

El desarrollo de los profesionales enfermeros en todas
sus vertientes: asistenciales, gestoras, formativas y de
investigacion hace que la Fundacion se adapte a estas
necesidades y ponga en marcha varios departamentos
centrados en estos aspectos, para dar respuesta a las
expectativas profesionales.

Con el objetivo de dar a conocer la realidad de los
cuidados de enfermeria y su repercusion en la salud de
la poblacién nace Fuden Metodologia. Este departamento
profesional surge en el afio 2006 con la intencién de
mejorar la calidad de los cuidados profesionales prestados
a la poblacion mediante la utilizacion sisteméatica de la
metodologia enfermera en la préctica asistencial. A
través de diversas actividades como el Observatorio de
Metodologia Enfermera o el trabajo realizado a través
del proyecto CENES (Conocimiento Enfermero
Estandarizado), ha ocupado una parcela nueva en el
marco de desarrollo de herramientas metodologicas del
proceso enfermero, vélidas para la préctica asistencial,
ademés de ejercer con ello una labor de vigilancia y
actualizacion continuada de conocimientos, asesoramiento
y resolucion de dudas en su aplicacion clinica. Todas estas
actividades estén recogidas en su web www.ome.es en
donde se publica su revista on line gratuita “El Lenguaje
del Cuidado”.

Aulas Virtuales
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Fuden Investigacion ha sido el resultado de la preocupacion
de la Fundacién desde sus inicios por demostrar a todos
los ambitos, desde el académico hasta el institucional,
la necesidad de reconocer a la investigacién enfermera
como la base fundamental de la calidad de los cuidados
de Enfermeria. Su objetivo principal es favorecer el
desarrollo de la investigacion entre el colectivo de los
profesionales enfermeros, apoyando la constitucion de
equipos estables de investigacion interdisciplinar en salud
de dmbito nacional.

A través de este departamento, creado en el afio 2006,
se presta apoyo, se asesora y se elaboran proyectos de
investigacion que posteriormente se desarrollan, se
difunden y divulgan sus resultados a través de diversos
eventos cientificos, como por ejemplo con la asistencia
a congresos nacionales e internacionales. Para FUDEN,
como hemos sefialado anteriormente, es fundamental
una difusion del conocimiento cientifico enfermero y de
todo este tipo de actividades. Por ello, la herramienta
fundamental de este departamento para realizar esta
divulgacion es www.nureinvestigacion.es. De acceso libre
y gratuito esta revista bimestral ha recibido en 2008
mas de medio millén de visitas.

La aprobacion del decreto de especialidades de 2007,
a pesar de no estar desarrollado en la actualidad, que
reconoce las diversas competencias y responsabilidades
profesionales que tantos afios han ejercido los enfermeros
sin el respaldo institucional ha supuesto un enorme
cambio en la vision a corto y medio plazo de la misién
profesional de la Enfermeria.

Fuden Metodologia

Fuden Metodologia, inici6 su trabajo desde la creacion del OME, Observatorio de
Metodologia Enfermera. La vigilancia, andlisis y asesoramiento de la metodologia
de los cuidados enfermeros aplicados a la poblacion, la elaboracion y difusion de
herramientas metodolégicas que ayuden y agilicen la utilizacién del método
enfermero en la préactica clinica en busca de conseguir la mayor efectividad y
calidad posible, son los objetivos de este departamento. Para lograrlo se ha
puesto en marcha diferentes actividades y proyectos tanto formativos
como editoriales, entre ellos: el proyecto CENES con el que se pretende
favorecer y facilitar la utilizacion de lenguaje enfermero estandarizado
en todas las fases del proceso de cuidados, www.ome.es y
la creacion de la revista digital gratuita
“El Lenguaje del Cuidado”.

La excelencia de los cuidados y la préctica avanzada
se convierten en este punto como un objetivo muy
importante. Por este motivo, FUDEN pone en
marcha, en 2007, el departamento de Innovacion,
Excelencia y Préctica Avanzada, IEPA, cuyo objetivo
es facilitar la implantacion de la préactica avanzada
en nuestro pais. Para ello, se inicia el desarrollo
de proyectos editoriales y formativos, como el
proyecto editorial “Linea de Especializacion en
Enfermeria de FUDEN". A través de esta biblioteca
se quiere dar apoyo y por supuesto respaldar a
las nuevas funciones y competencias de la profesion
para poder desarrollar definitivamente las
especialidades enfermeras.
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Impacto de las dreas de
Investigacion

Fuden Cooperacion

Fuden Investigacion



