
PROGRAMA



Amelia Amezcua. Enfermera. Directora de Fuden.

9.00 PONENCIA INAUGURAL

II JORNADAS DE LIDERAZGO POR Y PARA EL CAMBIO

PROGRAMA

“El traspaso de la llave”. Patricia Rebollo. Enfermera 
responsable de la Escuela de Liderazgo de Fuden.

“Plan de Remodelación y Humanización de la Uni-
dad de Hospital de Día”. Daniel Cárdenas.

“Plan de mejora: acogida y orientación para los 
nuevos delegados sindicales de SATSE Madrid”. 
Gema Curiel.

“Plan de formación para personal de enfermería de 
nueva incorporación de la unidad de hospitaliza-
ción de Traumatología. HUFA”. Judith Alfonso.

“Proyecto de mejora. Atención primaria. Adaptación 
necesidades puestos de trabajo”. Eloina Delgado.

“Plan de mejora para endoscopia urgente con la 
creación de equipo referente”. Ana de la Fuente.

“Proyecto de Mejora de Continuidad Asistencial 
en Paciente Obstétrica del Área de influencia del 
HUPA”. Noelia La Torre. 

“Proyecto de mejora de circuitos de trabajo en el 
Laboratorio de Hematología del Hospital Universi-
tario de Getafe”. Juan Ramón Espinoza. 

9.15

10.00

MESA 1. TRANSFERENCIA DEL LIDERAZGO

MESA 2. PROYECTOS DE MEJORA: 
TRANSFORMANDO LA REALIDAD

11:30 DESCANSO



“Proyecto de mejora de la implementación y dise-
ño de las competencias de la EPA en el manejo de 
heridas crónicas”. Carmen Romero. 

“Pase de testigo”. Jhonn Cruz. Alumno y delegado 
de la 5ª edición Experto Gestión y Liderazgo. 

13.30 CIERRE JORNADA

“Portavocía: Competencia de la Enfermera de 
Práctica Avanzada”. Rosa Díaz.

“Proyecto de mejora: EPA en hematología. Hospi-
tal de la Princesa”. Verónica Illana. 

“Memoria técnica de supervisión del área quirúrgi-
ca del HUPHM”. Juana Palomera.

“Memoria técnica supervisión Medicina Interna”. 
Rebeca Rivas.

“Proyecto docente: cómo cumplir con las volunta-
des de los pacientes cuando no tienen capacidad 
de decidir. Instrucciones Previas (IIPP)”. María Isabel 
Martín.

“Proyecto Técnico de Organización y Planificación. 
Bloque Quirúrgico Residencia General. Hospital 12 
de Octubre”. Eva María González.

12:00 MESA 3. LIDERANDO EL FUTURO: 
PROPUESTA PARA EL DESARROLLO 
ENFERMERO




