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Nuestro pro-
DOSITO:
La salud es un derecho

humano y queremos que
sea universal

Nuestro
caminao:

Potenciamos el despliegue de las ca-
pacidades de cuidado de las enfer-
meras, como agentes de transforma-
cién social y eslabén fundamental en
las cadenas globales de cuidados,
lideradas por mujeres en el mundo

Promovemos la presencia de enfermeras cualificadas en
los espacios que garantizan el acceso al cuidado de colec-
tivos vulnerables: infancia, personas con discapacidad y
situaciones de marginacion, exclusién y aislamiento, para
“no dejar a nadie atras”.
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Nuestro propdsito es mejorar la posicién de la enfermera
en la sociedad, basado en la relevante contribucion de

la enfermeria a la salud de las personas. Nuestro sueno,
desde el primer momento, ha sido la promocién de pro-
fesion enfermera como protagonista y garante de la salud
de la poblacién. Llevamos mds de treinta afios trabajando
para que haya suficientes enfermeras, formadas y con
recursos, en todos los rincones del planeta. Es nuestra
forma de garantizar el acceso universal a la salud, un
derecho humano fundamental. Impulsamos el desarrollo
humano y la creacién de sociedades mds resilientes, justas
e igualitarias.

Para ello, en Fuden suma-
mos Formacion + Compe-
tencias + Recursos = Gene-
ramos desarrollo social

y econdémico

Para lograrlo, disenamos e implementamos planes de
formacién y capacitacién que posibilitan a las enferme-
ras una actualizacién constante de sus conocimientos y
un desarrollo de nuevas competencias. También im-
plementamos planes para el acompafiamiento, apoyo,
crecimiento y bienestar de las profesionales, “cuidando al
que cuida”, velando porque puedan trabajar en entornos
laborales seguros y conquisten cotas de poder y areas de
influencia politica y social.

Nuestro firme

convencimiento

El triple impacto de la
enfermeria en el mundo

Las enfermeras constituimos mas del 50% de los trabajado-
res de salud. Fortalecer a la enfermeria repercute no solo
en la mejora de la salud sino en generar sociedades

Mejor
salud

mas igualitarias y economias mds fuertes.

Existe una conexién directa entre los cuidados TRIPLE IMPACTO
enfermeros y los ODS. Invertir en enfermeria DE LA

es crear sociedades mds justas, resilien- P
tes, saludables e igualitarias. ENFERMERIA

SALUD IGUALDAD TRABAID DEGETE ) Ma yor Economi
Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIEN igua ldad C,O omias
de género mads fuertes

Las enfermeras somos agentes de transfor-
macion social y garantes de salud universal




Nuestros logros

1989

fuden

Fundacién

2011
Iniciamos la
Catedra UAM-Fuden

2014

La Feria de los Cuidados
con la poblacién recorre
toda Espafia

2021

Abrimos nuevos proyectos
de cooperacion en Paraguay Liderazgo y Fuden Inclusiva Universitarios de Fuden
/|

para el desarrollo
de la Enfermeria

1999
Nace Fuden Cooperacién
Enfermera

2008
Creamos el Campus
Virtual de Fuden

2014

Ponemos en marcha el
Centro de Simulacion
Clinica

2020
Nacen la Escuela de

2003
Editamos la revista
cientifica Nure Investigacion

2006
Impulsamos el Obsertavorio
de Metodologia Enfermera

2015
Desarrollamos la
Catedra Fuden-ucLm

2015

AECID califica a Fuden Cooperacion
Enfermera como ONG acreditada y se gradua
la 12 promocion del Experto Universitario en
Cooperacion Enfermera con la ucav

2016
Comienza la Escuela de Postgrados

Mdas de 30 anos trapbajondo

oara mejorar la calidad de los

cuidados que las enfermeras
orestan a la poblacion

1989 | Nacimos con un objetivo claro: mejorar la calidad de los cuidados que las enfermeras prestan a la poblacién
y garantizar el acceso a la salud y a una vida plena a todas personas.

1999 | Celebramos nuestra primera década de vida con Fuden Cooperacién Enfermera, para poner todo el cono-
cimiento desarrollado a disposicion de las enfermeras en América y Africa. Nuestro propdsito siempre el mismo: la
promocién de las enfermeras como protagonistas de la salud de la poblacién.

2003 | Comenzamos a editar la revista cientifica Nure Investigacién, una publicacién open access destinada a la difu-
si6n de la produccién cientifica enfermera realizada en espanol.

2006 | Pusimos en marcha el Observatorio de Metodologia, omE, con el fin de mejorar la calidad de los cuidados
profesionales prestados a la poblacién mediante la utilizacién sistemadtica de la metodologia enfermera en la practica
asistencial.

2008 | Creamos el Campus Virtual de Fuden, una plataforma pionera desarrollada para facilitar la accesibilidad al
conocimiento a través de internet, en Espana y también en América y Africa.

2011 Con la Catedra uam (Universidad Auténoma de Madrid)-Fuden para el Desarrollo de la Enfermeria impulsa-
mos nuestro vinculo con la universidad y pusimos en marcha los primeros posgrados universitarios.

2014 | La Feria de los Cuidados, dirigida a promover el autocuidado de toda la poblacién, recorrié las principales
ciudades espafiolas con el lema “Nos movemos por tu salud” con talleres para todas la edades con el fin de lograr una
vida sana y aprender los Ojetivos del Milenio.

2014 | Ponemos en marcha el Centro de Simulacién Clinica, un proyecto innovador con escenarios reales simulados
para el entrenamiento de las competencias de las enfermeras.

2015 | AEcID califica a Fuden Cooperacién Enfermera como ONG acreditada para trabajar en cualquier dmbito de la
cooperacion, respaldando asi el impacto de los proyectos de cooperacién enfermera que la Fundacién ha ejecutado en
mas de 30 paises.

2015 | Acuerdo para crear la Catedra Fuden-ucLm (Universidad de Castilla La Mancha) para el desarrollo de la prdc-
tica avanzada en cuidados que nos permite impulsar nuevos postgrados universitarios.

2016 | Comienza su andadura la Escuela de Postgrados Universitarios, para ofrecer un aprendizaje acreditado y
de calidad, gracias a nuestra metodologia, al equipo de docentes y profesionales y a la combinacién de tecnologia y
contenidos a través de entornos simulados.

2020 | Nacen la Escuela de Liderazgo y Fuden Inclusiva para el despliegue de todo el potencial de la enfermerfa, sin
dejar a nadie atrds, poblacién ni profesional.

2021 | Abrimos nuevos proyectos de cooperacién en Paraguay, para promover el derecho al cuidado y hacer frente a
la pandemia de Covip-19.



+1,5 mill

Nuestras

cifras en el

Jltimo ano:

+500.000

enfermeras
formadas

fuden

En +1.200 a

beneficia e nuestros CUrsos, con s, jor-
proyectos ooperacioén naQqs Y po
al desarro el mundo universitar

Durante +50.000 h
de formacion pre-
sencial y online

Con +1 millon de
usuarios en el Campus
Virtual de Fuden

inclusivos y universales

Nuestro objetivo,
nuestros valores

Apostamos por los cuidados

El desarrollo no se mide solo en términos econémicos. En Fuden, lo abrimos
a sus dimensiones relacionadas con la salud, el género, la educacion, la inter-
culturalidad, la diversidad, el respeto, la no violencia y la participacion ciu-

dadana. Porque el desarrollo humano depende de las personas y los entornos
sociales y comunitarios, configuran las posibilidades y oportunidades vitales.

En Fuden trabajaomos para “no dejar a nadie atrds’, tampoco en situacio-
nes de crisis y pandemia. Respondemos a los desafios sociales con:

Con mds género, mds diversidad, mds interculturalidad y
mds inclusién.

Promovemos a la enfermera como agente de desarrollo y
sensibilizacién sobre los derechos humanos y las desigual-
dades en salud. Somos fundamentales en el sistema de
salud y nexo de unién con la comunidad. Asi, nuestras
formaciones estdn enfocadas a garantizar el derecho al
cuidado.

Con mds aprendizaje colaborativo a través de la Escuela
de Postgrados Universitarios.

Desarrollamos propuestas formativas con un enfoque
clinico, asistencial y profesionalizante para que las enfer-
meras se desarrollen en dreas de capacitacién como las
urgencias y emergencias, lactancia materna, desarrollo
emocional y crianza del nifio o enfermeria escolar.

Con mds empoderamiento a través de la Escuela de
Liderazgo.

El liderazgo enfermero es la palanca que impulsa el
despliegue de las capacidades de los profesionales porque
genera dreas de influencia y de poder y conquista nuevos
espacios. La Escuela de Liderazgo es un punto de en-
cuentro y aprendizaje de lideres en enfermeria.

Cada aifio, mds de 30.000 pro-
fesionales se forman y mejoran
sus competencias en género,
salud sexual y reproductiva,
diversidad, interculturalidad,
desarrollo, derechos humanos e
infancia.

En los Ultimos cinco ainos mds
de 10.000 enfermeras se han
formado en 50 expertos univer-
sitarios y madsteres.

Con mas accesibilidad a través de Fuden Inclusiva.
Fuden Inclusiva es un proyecto que persigue la formacién
para todos, flexible, abierta, y comprensible para generar
comunidades de aprendizaje y conexidn sin fronteras,
para transformar la realidad. Proponemos cursos virtua-
les breves en formato Nooc, abiertos a todos.

Mas de 20.000 enfermeras se han formado ya en la Escuela

de Liderazgo y Fuden Inclusiva

Escuela
de liderazgo
fuden

DE POSTGRADOS

m‘ ESCUELA
wom  UNIVERSITARIOS

Fudeq
inclusiva

@ =



Nuestro impacto

Presentes
en mas de
20 paises

a lo largo de

20 anos

Los ejes transversales de nuestros
proyectos.

Nuestra cooperacion incluye los cuatro enfoques transver-
sales indispensables para el cumplimiento de la Agenda
2030: Género, derechos humanos, interculturalidad y
medio ambiente.

Con el enfoque de género empoderamos a la mujer para
que forme parte de los circulos de influencia de su comu-
nidad y que su opinién se tenga en cuenta en la toma de
decisiones.

Con el enfoque vinculado a los derechos humanos
formulamos proyectos que identifican su vulneracion y
planteamos acciones para cumplirlos.

Con la interculturalidad buscamos el trabajo colaborati-
vo y entre iguales para impulsar el crecimiento y desarro-
llo local de las poblaciones.

Con el enfoque vinculado al desarrollo sostenible y el
medio ambiente formamos a las enfermeras para que
sensibilicen a los jévenes sobre la necesidad de preservar
los recursos naturales, promoviendo para ello la presencia
de los profesionales de enfermeria en las escuelas.

Derechos
humanos

Enfoque
de género

América:
Cuba

RepUblica Dominicana

Haiti
Guatemala
El Salvador
Nicaragua
Honduras
Ecuador
Bolivia
Argentina
Brasil

Peru
México
Paraguay

Medio

ambiente

Africa:
Sdhara Occidental
Angola

Niger

Guinea Ecuatorial
Guinea Bissau
Santo Tomé y Principe
Mozambique

Kenia
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ODS logrados

Fuden cuenta con programas especificos en los
sectores mads relevantes de la cooperacion:

Atencion primaria y saneamiento bdsico. Sector cad:

122 - Salud bdsica.

Desde el marco del Derecho al agua potable y al sanea-
miento basico, el objetivo es mejorar las condiciones hi-
giénico-sanitarias de la poblacién mas vulnerable a través
de la formacién de las enfermeras en educacién para la
salud y cuidados higiénicos, promoviendo la Atencién
Primaria de Salud.

Urgencias. Sector crs: 12281 - Formacién personal sani-
tario.

En muchos casos el primer contacto que los pacientes tie-
nen con el sistema sanitario es a través de la enfermeria,
sobre todo en ambitos de dificil accesibilidad y nucleos
rurales, donde son el unico recurso. De ahi la importan-
cia de brindar una atencién de urgencia que solucione
los problemas que aparezcan, a través de la formacién y
creacion de equipos capaces de resolverlos.

Salud materna e infantil. Sector cad: 122 - Salud bdsica.
Promover los derechos sexuales y reproductivos, redu-
cir la morbi-mortalidad de las mujeres en edad fértil,
embarazadas y de los nifilos menores de cinco anos son

prioridades de Fuden, a través de la mejora de la com-
petencia profesional y los conocimientos de las enfer-
meras, matronas, parteras y comadronas en materia de
obstetricia, capacitandolas en técnicas para una atencion
limpia y segura del parto y del puerperio, dotdndolas de
los medios necesarios para contribuir a mejorar la salud
materna y neonatal.

Profesionalizacién. Sector crs: 12281 - Formacién perso-
nal sanitario.

Paliar el déficit de profesionales sanitarios, en concreto
de enfermeras, en los paises menos avanzados desde el
punto de vista econémico, es el objetivo de los programas
de profesionalizaciéon de enfermeras, dotandolas de la
formacién necesaria para el desempeiio de sus funcio-
nes, en colaboracién con las escuelas de enfermeria y las
universidades.

Fortalecimiento institucional. Sector cad: 122 - Salud
bdsica y sector crs: 12281 - Formacién personal sanitario.
La finalidad es potenciar el trabajo de las organizaciones de
enfermeria locales, a las que se dota de los recursos necesa-
rios para su excelente funcionamiento.



Nuestro compromiso
con la excelencio

En Fuden apostamos por la excelencia y la mejora conti-
nua en nuestro trabajo diario. Asf lo certifican los nume-
rosos sellos de calidad y acreditaciones que avalan nuestra
trayectoria. Al igual que otros procesos en los que esta-
mos inmersos para garantizar la confianza en nuestros
profesionales por parte del conjunto de la sociedad.

Acreditacién AECID
Como ONG calificada para cooperar
En el afio 2009, AECID reconocié a Fuden
como ONG calificada para trabajar en cual-
quier émbito de la cooperacion, respaldando oo
asi el impacto de los proyectos de coope- espafiola
racion enfermera que la Fundacién viene
ejecutando desde 1999.

Transparencia y buen gobierno
Sello de Transparencia y Buen Gobierno de v_e(’?l\RE/v\Qy :
la Coordinadora de Organizaciones no Gu- \ff‘
bernamentales para el Desarrollo (ONGD)
de Espaia

Fuden cuenta con este sello, que re-
conoce nuestro firme compromiso con la
responsabilidad social, la transparencia y el buen gobier-
no, claves en nuestro dia a dia.

S

Nina

Nnyz1e0?

Coordinadora
de ONGD-Esparia

Certificacion Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
Nivel avanzado para la formacién de Fuden

El Campus Virtual de Fuden
cuenta desde 2014 con la certifica-
cién de nivel avanzado de la Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), perteneciente a la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Socia-
les. En 2020 renovamos este sello de
calidad hasta 2025, con una mayor 7 cosmminoE i,
puntuacion, lo que nos reconoce
como pioneros en el ambito de la for-
macion online, pues somos el unico centro de formacién
no presencial acreditado por ACSA.

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

“/C

CERTIFICACION AVANZADA

Somos centro autorizado por la American Heart Associa-

tion (AHA)

Reconocimiento internacional en el dmbito cardiovascular
Tras una exhaustiva revisién y evaluacién de nues-

tras instalaciones, equipamiento e instructores, I'uden

ha recibido la autorizacién de la AHA como centro de

entrenamiento internacional para impartir sus programas
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formativos, destinados tanto a profe-
sionales sanitarios como a la poblacién
en general y reconocidos por entidades
cientificas de dmbito mundial. En-

tre las formaciones que realizamos,
destacan soporte vital basico y soporte
cardiovascular avanzado para sanita-
rios y cursos sobre reanimacion cardiopulmonar (RCP) o
primeros auxilios para ciudadanos.

Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i)
Somos la primera organizacion

enfermera en obtenerla
En diciembre de 2020 ix. FECYT REfl

FUNDACION ESPANOLA RED DE UNIDADES DE
Fuden obtuvo la acreditacion

PARA LA CIENCIA CULTURA CIENTIFICA
Y LATECNOLOGIA ¥ DE LA INNOVACION

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION

tifica y de la Innovacién (UC-
C+1) concedida por la Funda-
cién Espafiola para la Ciencia
y la Tecnologia (FECY'T), dependiente del Ministerio de
Ciencia e Innovacién. Es un premio al trabajo que he-
mos realizado para compartir la ciencia del cuidado con
la poblacién y nos va a permitir seguir visibilizando la
labor de la enfermera entre la sociedad como profesional
vinculado a la ciencia.

como Unidad de Cultura Cien- i

Sello de Excelencia Europea EFQM
Club de Excelencia en Gestion

Fuden renové el 27 de junio de
2019, por quinta vez consecutiva, el
Sello de Compromiso hacia la Exce-
lencia Europea 200+, concedido por
el Club de Excelencia en Gestién.
Tiene una validez de tres anos y equi-
para la calidad de nuestro trabajo con | ———
los estandares europeos. Supone el ERELEIA
reconocimiento internacional de nues-
tros proyectos. Reconoce la calidad de
las actividades, productos y servicios de la Fundacién. Es
el resultado de un profundo proceso de andlisis, reflexién
y evaluacién interno de la calidad en todas las dreas de
Fuden, un proceso de mejora continua que desarrollamos
tomando como base las directrices del modelo europeo
EFQM (European Foundation for Quality Manage-
ment).

Nuestras alianzas

estrategicas

En Fuden somos socios estrategicos de las insti-
tuciones de los paises donde cooperamos.

Socios en América y Africa

Ministerios de Salud de:
Guinea Ecuatorial

Instituciones locales:
Centro de Estudios Sociales y Ambientales (CEAMSO)

Niger Organizadas por un Mismo Ideal (opumI).

Republica Dominicana
Paraguay

Asociacion Dominicana de Enfermeras Graduadas
Direccién Regional de la Salud Publica de Maradi (Niger)

Peru Escuela Nacional de Salud de Niamey (ENsP) de Niger

Guinea Ecuatorial

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de

Universidad Nacional de Trujillo en Pera
Sociedad Cubana de Enfermeria (SOCUENF)

Socios en Espana

Sindicato de Enfermeria SATSE

Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid CODEM
Universidad Catélica de Avila, ucav
Universidad de Castilla La Mancha, vcLm
Asociacién Afanias

Down Espafia

Asociacién ICEAS

Salud Entre Culturas

Asociacién Diabetes Madrid

Paraguay, nuestro
NUevo companero

En 2021 ya estamos trabajando en la mejora de la salud a partir del auto-

cuidado en mujeres y nifias con ViH de la regién de Capital y departamento
Central y en la implementacién de la estrategia de proteccién a personas
vulnerables a la covid-19 por enfermedades crénicas en zonas en riesgo de

exclusion de Asuncién.

Todo ello gracias a la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional al
Desarrollo y la Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo, siempre
acompaniados por las instituciones paraguayas CEAMSO (Centro de Estudios
Sociales y Ambientales) y opumi (Organizadas por un mismo ideal).

Financiadores

Instituciones publicas:

Agencia Espanola de Cooperacion al Desarrollo (AECID)
Agencia Asturiana de Cooperacién Internacional al
Desarrollo

Ayuntamiento de Bilbao

Instituciones privadas:

Marathon E.G. Production Limited

Trident Energy




La cooperacion de FUDEN:

Apoya la consecucién de los

a la profesiéon enfer-
mera como garantia del acceso
de la poblaciéon a los cuidados
bdsicos de salud

la salud materna
e infantil de las poblaciones
CON MEeNOoS recursos

una atencion

sanitaria dig-

nay el acceso a la

misma del conjunto

de la poblacion, a través de un
modelo integral de la salud y de
los cuidados

a la sociedad so-
bre las desigualdades mundia-
les a través de la educacion
para el desarrollo

fuden

Tel.: +34 91 548 27 79 Fundacién

o : ara el desarrollo
fuden _ cooperacion@fuden.es el e

Veneras, 9 - 5 planta - Madrid 28013

www.fuden.es




