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TÉRMINOS DE REFERENCIA (TDR) 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Código proyecto 2022/PRYC/000650 
Nombre proyecto Mejora de competencias de los auxiliares de enfermería en Bioko 

Norte, Bioko Sur y Litoral a través de la formación continua. Guinea 
Ecuatorial  

Entidad financiadora Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo- 
AECID 

Entidad socio local Ministerio de Sanidad y Bienestar Social – MINSABS 
Entidad ejecutora Fundación para el Desarrollo de la Enfermería- Fuden 
Denominación Consultoría externa encargada de la Línea de Base identificación de las 

necesidades formativas, diseño y desarrollo de los contenidos del 
programa formativo. 

Tipo de contrato Contrato por servicios técnicos 
Duración 7 meses  
Fecha presentación 
candidaturas 

20/05/23 - 27/05/23 
 

Dirigir candidaturas fuden_cooperacion@fuden.es 
Asunto: ST1_Aecid Guinea 22 

 

2. ANTECEDENTES 

FUDEN es una fundación sin ánimo de lucro, constituida en el año 1989 con la misión de contribuir 
a la Salud Global y a la promoción del derecho al cuidado universal e inclusivo de todas las personas. 
En 1999 se crea el departamento de Cooperación al Desarrollo para aportar esta visión en diferentes 
países. En estos 24 años FUDEN ha trabajado en más de una docena de países de América y África 
como Argentina, Bolivia, Cuba, El Salvador, Guatemala, Guinea Bissau, Guinea Ecuatorial, Honduras, 
Mozambique, Nicaragua, Níger o Sao Tomé y Príncipe, logrando que enfermeras y de América y 
África, se beneficien de nuestro trabajo realizado en la Atención Primaria, el Fortalecimiento 
Institucional o la Salud Materna Infantil. 

En Guinea Ecuatorial, el Ministerio de Sanidad y Bienestar Social, MINSABS y Fuden, vienen 
trabajando desde hace 22 años en acciones de desarrollo con diferentes financiadores públicos 
españoles. Entre ellos con la Agencia Española de Cooperación Internacional para la Desarrollo en 
las anualidades 2005, 2006, 2008, 2009 y 2019, con diferentes proyectos con foco en la Salud. 
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El puesto de Servicio Técnico se enmarca en el proyecto de Desarrollo “Mejora de competencias de 
los auxiliares de enfermería en Bioko Norte, Bioko Sur y Litoral a través de la formación continua” 
financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). 

Este proyecto se vertebra dentro del Programa de “Formación Permanente del Departamento de 
Enfermería” del MINSAB. Busca, en las regiones anteriormente descritas, mejorar la sanidad pública 
a través de la formación continua de las auxiliares enfermería mediante de un plan de formación 
específico para estas profesionales para potenciar sus capacidades técnicas y actitudinales lo que 
repercutirá en la salud de los habitantes de Bioko Norte, Bioko Sur y Litoral. 

 

3. DATOS DEL PROYECTO  

TÍTULO DEL PROYECTO 

Mejora de competencias de los auxiliares de enfermería en Bioko Norte, Bioko Sur y Litoral a través 
de la formación continua. 

SOCIOS LOCALES 

Ministerio de Sanidad y Bienestar Social – MINSABS. 

FINANCIADOR 

Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo- AECID. 

OBJETIVOS 

• General 
Mejora de la calidad de los Servicios sanitarios Nacionales de salud de Guinea Ecuatorial. 
 

• Específico 

Mejora de la sanidad pública en las provincias Bioko Norte, Bioko Sur y Litoral a través de la 
formación continua de auxiliares enfermería. 
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4. NOMBRE DEL PUESTO 

Consultoría externa encargada de la Línea de Base identificación de las necesidades formativas, 
diseño y desarrollo de los contenidos del programa formativo para el Proyecto de “Mejora de 
competencias de los auxiliares de enfermería en Bioko Norte, Bioko Sur y Litoral a través de la 
formación continua. Guinea Ecuatorial” financiado por la AECID y ejecutado por FUDEN. 

FUNCIONES 

• Desempeñar la Asesoría Técnica del proyecto respetando los principios y valores de FUDEN. 
• Establecer estrecha coordinación y comunicación con los responsables en Sede FUDEN así 

como con el/la Coordinador/a Expatriado/a en Guinea Ecuatorial.  
• Participar activamente en la comisión de seguimiento intersectorial y elaborar informes de 

las reuniones. 
• Elaborar y entregar informes parciales y final en tiempo y forma según lo establecido en el 

proyecto. 
• Apoyar al Coordinador/a Expatriado/a en la gestión de recursos materiales y humanos del 

proyecto, así como la logística y relaciones entre socio local y financiador. 
• Apoyar al Coordinador/a Expatriado/a en la supervisión de todo el equipo de proyecto. 
• Apoyar al Coordinador/a en terreno en la selección de 9 enfermeras docentes locales (1 por 

distrito, excepto 2 en Bata y 2 en Malabo) para reforzar la impartición de los contenidos 
teóricos. 

• Realizar la identificación necesidades formativas y materiales para las prácticas con el apoyo 
del Coordinador/a Expatriado/a. 

• Diseño e implementación del Plan de formación del programa de “mejora de competencias 
de los auxiliares de enfermería” siguiendo el Programa de “Formación Permanente del 
Departamento de Enfermería” del MINSAB, y tomando como base el plan formativo del 
proyecto “Mejora de las competencias cognitivas, actitudinales y técnicas de 
Auxiliares de Enfermería para la atención de calidad asistencial. Hospital Mongomo 
(Wele-Nzas). Guinea Ecuatorial” en el año 2019. 

• Diseño y Creación de los materiales de apoyo para el programa de “mejora de competencias 
de los auxiliares de enfermería”.  

• Diseñar e impartir el curso a las 9 enfermeras tutoras docentes (1 por distrito, excepto 2 en 
Bata y 2 en Malabo), de Formador de Formadores para mejorar sus competencias docentes 
y prácticas. 

• Coordinar a las 9 enfermeras tutoras docentes (1 por distrito, excepto 2 en Bata y 2 en 
Malabo) que realizarán formación y tutorización en la docencia de los 5 ciclos formativos. 

• Realizar la docencia de las actividades formativas del proyecto junto con las 9 enfermeras 
tutoras docentes (1 por distrito, excepto 2 en Bata y 2 en Malabo). 
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• Velar para que las formaciones técnicas planificadas del programa de “mejora de 

competencias de los auxiliares de enfermería”, durante la duración del contrato, en el 
proyecto se realicen en las mejores condiciones manteniendo coordinación con el Socio 
Local. 

• Estar en disposición para resolver las dudas e inquietudes de las y los técnicos auxiliares de 
enfermería, tutoras de prácticas, así como del punto focal del MINSABS.  

• Realizar visitas a los centros sanitarios y resolver las dudas donde se realicen las prácticas 
para el monitoreo y apoyo en la tutorización dentro de las actividades propias del proyecto. 

• Garantizar el cumplimiento del Plan de formación para las auxiliares de enfermería 
pertenecientes a los distritos de Bata, Mbini y Kogo de la Región Continental y Malabo, 
Baney, Rebola, Luba y Riaba de la Región Insular. 

 

PRODUCTOS 

• Informe de la Línea de Base identificación de las necesidades formativas. 
• Encuesta CAP sobre las necesidades formativas de los auxiliares. 
• Diseño y desarrollo de los contenidos del Plan de formación. 
• Diseño y creación de los materiales de apoyo para el programa de “mejora de competencias 

de los auxiliares de enfermería”.  
• Diseño e impartición del curso a las enfermeras tutoras docentes. 
• Informe de seguimiento de las reuniones mantenidas a lo largo del servicio técnico 

 

PERFIL Y REQUISITOS 

• Nacionalidad Guineana. 

• Titulado universitario en Enfermería. 

• Experiencia docente con énfasis en Salud. 

• Capacidad de planificación y gestión de procesos. 

• Dotes de comunicación oral, escrita y capacidad para trabajar en equipo. 

• Capacidad de trabajo en contextos especiales y en situaciones de estrés. 

• Manejo de las principales herramientas informáticas (Windows, paquete Office). 
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EXPERIENCIA 

• Deseable, al menos, 2 años en docencia con énfasis en salud, y actividad asistencial 
demostrable. 
 

SE VALORARÁ: 

• Conocimiento del Sistema Sanitario en Guinea Ecuatorial. 

• Experiencia en proyectos de cooperación al Desarrollo en el sector salud. 

• Trabajo previo con el MINSABS. 

 

5. DURACIÓN Y LUGAR DE TRABAJO 

Contrato de 7 meses. 

Lugar de Trabajo: Bata y Malabo con desplazamientos a diferentes ciudades de Guinea 
Ecuatorial. 

 
6. CONDICIONES DE CONTRATACIÓN Y FORMA DE PAGO  

 
Cabe mencionar que la propuesta económica presentada por él/la consultor/a participante 
deberá incluir honorarios profesionales, uso de herramientas, equipo necesario y además 
toda la logística requerida para la ejecución de los trabajos (viajes, seguro, alimentación, 
impuestos, honorarios, hospedaje, etc.). 

 

7. ENVIO DE CANDIDATURAS 

Enviar CV, carta de motivación y propuesta económica a: fuden_cooperacion@fuden.es 

Asunto: ST1_Aecid Guinea 22 


