


Li
d

er
az

g
o

 p
o

r 
y 

p
ar

a 
el

 c
am

b
io

9.00 BIENVENIDA Y ENTREGA DE LLAVES

II JORNADAS DE LIDERAZGO POR Y PARA EL 
CAMBIO

PROGRAMA

Moderada por Pilar Arribas. 

Moderada por Amelia Amezcua.

Marta Villar. Escuela de cuidadores y pacientes.

Yovana Rodríguez. EPA en ostomías. Proyecto rol de 
la EPA en ostomías (EPA-O)

Vanesa Marco. Gestora de casos.  Proyecto creación 
enfermera gestora de casos en urgencias.

María Ruiz. Burnout. Plan de actuación para preve-
nir y desgastar el burnout.

Eva García Carpintero. CRM. Desarrollo de habili-
dades no técnicas a través de la herramienta CRM.

Vanesa Figueras. Clima laboral. Proyecto de mejo-
ra clima laboral bloque quirúrgico.

Montse Torres. Sigue mi ritmo. Proyecto de mejora 
formativa de estimulación cardiaca.

10:00

12:00

11:30

MESA 1. PROYECTOS DE MEJORA: RECONS-
TRUYENDO LOS ENTORNOS SANITARIOS

MESA 2. PROYECTOS DE MEJORA. NUEVOS 
PERFILES PROFESIONALES Y NUEVOS EN-
TORNOS PROFESIONALES

DESCANSO
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Tania Tineo. Proyecto de creación de la unidad de 
manejo eficiente de la sangre en el Servicio de ciru-
gía cardiaca.

Leticia Peláez. Unidad 12 de octubre. Proyecto crea-
ción unidad pediátrica domiciliaria.

Moderada por Patricia Rebollo

A cargo de Gema Muñoz, delegada de la VI edición 
del Experto de Gestión y Calidad asistencial desde 
el liderazgo enfermero 

Verónica Sanz. Perfil competencial. Memoria técnica 
basada en el perfil competencial de la enfermería.

Elena Vacas. Urgencias. Proyecto técnico de organi-
zación, planificación y gestión de la unidad funcio-
nal de urgencias.

Ana Fernández. Gastroenterología. Propuesta pro-
yecto de gestión de gastroenterología

Myriam Moriano. Gestión fisioterapia. Proyecto ges-
tión unidad fisioterapia y logopedia.

12:45

14:00

MESA 3. LA VISIÓN DEL LÍDER REFLEJADA 
EN PROYECTOS DE GESTIÓN

CIERRE DE LA JORNADA


