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Desde la Fundación para el Desarrollo de la 
Enfermería, Fuden, apostamos un año más por 
impulsar las capacidades de las personas y lograr 
un desarrollo humano sostenible, comprometido 
siempre con la salud, los 
cuidados, la accesibilidad y 
los derechos humanos.

Nuestra VISIÓN es clara: 
fortalecer las redes de 
cuidados, desde lo local 
hasta lo global, y apoyar 
procesos que garanticen 
el derecho a la salud y 
los cuidados en todas 
las etapas de la vida, 
especialmente en contextos 
vulnerables, sin dejar a 
nadie atrás. 

Todo ello, a través de 
las enfermeras, como agentes de cambio y 
transformación; como activos para la salud y 
activistas para los cuidados.

REDES Y ALIANZAS CONSOLIDADAS

Durante este último año hemos dado pasos 
importantes en esa MISIÓN: consolidamos nuestra 
Red de Enfermeras Cooperantes, un espacio 

de encuentro, formación 
continua y acción para 
profesionales comprometidos 
con la transformación social. 

Conscientes de movilizar 
activos y trabajar en red, 
también impulsamos la 
formación en catástrofes 
con un Itinerario formativo 
y el Experto Universitario 
“Enfermera de Práctica 
Avanzada en Catástrofes 
y Crisis Humanitarias”. La 
pérdida de biodiversidad, 
el cambio climático, la 

contaminación y el deterioro de los ecosistemas 
afectan directamente a la salud de las personas 
y comunidades y de manera desigual. En este 

Editorial

Activismo 
enfermero 
para una salud 
universal
Impulsando el derecho al cuidado 
y la salud, desde la formación, 
la investigación y la cooperación 
enfermera

Amelia Amezcua
Directora de Fuden

La Fundación promueve la 
integración de los Derechos 

Económicos, Sociales, Culturales 
y Ambientales (DESCA) en la 
práctica enfermera, además 
de impulsar la acción local e 

internacional en áreas como la 
salud comunitaria, soberanía 

alimentaria y acceso al agua en 
países como Paraguay, Perú y 

Guinea Ecuatorial.
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escenario de nuevas emergencias sanitarias 
globales; las enfermeras siguen sosteniendo, 
resistiendo y transformando los cuidados. La 
DANA no hizo más que poner de manifiesto 
que es necesario impulsar estos 
perfiles profesionales y el trabajo 
en Red, y el 2024 finalizaba 
preparando desde Fuden la 
campaña “Respuesta Enfermera 
en Catástrofes” para el siguiente 
año.

Y si hablamos de trabajo en Red, 
no podemos olvidar a las dos 
instituciones académicas que 
nos acompañan desde hace una 
década: la Universidad de Castilla 
La Mancha y la Universidad 
Católica de Ávila. Gracias a esta 
colaboración, es posible que la 
oferta formativa de Fuden se 
adapte al cambio de época que vivimos, que 
sea una realidad ese aprendizaje a lo largo de 
toda la vida y se renueven permanentemente 
las capacidades y 
competencias relevantes 
y se afronten los procesos 
de obsolescencia de las 
habilidades profesionales. 

Nuevos proyectos 
formativos y nuevas 
formas de aprender han 
sido impulsados en este 
año también, como el 
Master de postgrado 
en Simulación Clínica y 
Entrenamiento y el Máster 
En Práctica Avanzada 
para el Liderazgo 
Transformacional de los 
Servicios de Enfermería. 
Proyectos formativos que han hecho posible que 
Enfermeras de Latinoamérica, en concreto de 
Paraguay y Uruguay accedan a estas formaciones 
que incluyen pasantías y formación presencial en 
el Centro de Simulación Clínica de Fuden.

En el ámbito internacional, consolidamos 
nuestras alianzas estratégicas en Guinea 
Ecuatorial, Paraguay, República Dominicana y 
Perú, trabajando desde la formación y educación 
como herramientas para elevar la cualificación 

y competencias de muchas mujeres en el sector 
salud, la economía de los cuidados, salud 
comunitaria, soberanía alimentaria, derechos 
sexuales y reproductivos y el  fortalecimiento y 

resiliencia de las redes 
locales de cuidados, 
el acceso al agua y 
saneamiento y el apoyo 
a las comunidades 
indígenas. Sin olvidar el 
enfoque OneHealth.

OPORTUNIDADES QUE 
CAMBIAN VIDAS DESDE 
LA ACCESIBILIDAD E 
INNOVACIÓN EN SALUD 

Las Becas de Primeras 
Oportunidades en 

Cooperación Internacional iniciaron su andadura 
en este año y se han consolidado con cuatro 
ediciones, logrando que el desarrollo del perfil 
profesional de la enfermera cooperante sea 

una realidad para 
más enfermeras y 
apliquen todos sus 
conocimientos en Perú. 

A finales del 2024 
recibíamos una gran 
noticia, y es que, a 
nivel estatal, habíamos 
logrado, tras muchos 
años, que la figura del 
Facilitador Sanitario, 
iniciara su andadura con 
el apoyo del Ministerio 
de Derechos sociales. 
Un proyecto innovador 
centrado en la 
accesibilidad cognitiva 

en salud, dirigido a todos los profesionales de 
la salud, que apuesta por procesos, servicios y 
sistemas de información sanitaria más inclusivos 
y accesibles para toda la ciudadanía.

Así mismo Fuden ha logrado la renovación 
por segunda vez, en octubre de 2024, como 
miembro acreditado de la Red de Unidades 
de Cultura Científica y de la Innovación (Red 
UCC+I). El reconocimiento de Fuden como 
Unidad de Cultura Científica y de la Innovación, 

Impulsamos  la formación 
avanzada con programas como 
el Máster en Simulación Clínica 

y Entrenamiento y el Máster 
en Práctica Avanzada para el 
Liderazgo Transformacional 
en Servicios de Enfermería, 

ofreciendo oportunidades a 
enfermeras de Latinoamérica 

para mejorar sus competencias a 
través de pasantías y formación 

presencial.
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por parte de la Fundación Española para la Ciencia 
y la Tecnología (FECYT) supone un refuerzo 
para todas las actividades divulgativas que 
venimos desarrollando, pero sobre todo refuerza 
el compromiso de la 
Fundación con los Derechos 
Económicos, Sociales, 
Culturales y Ambientales 
(DESCA). Un enfoque aún 
incipiente en el ámbito de la 
cooperación española, pero 
muy consolidado en América 
Latina.  Desde Fuden 
apostamos la integración 
de los DESCA en la práctica 
enfermera, porque esto 
supone dotarla de mayor 
profundidad política, ética 
y profesional. Reconocer 
estos derechos desde el 
paradigma de la salud universal, visibilizando así, 
que el acceso al cuidado, a un entorno sano, a 
la cultura, a la salud mental o a una economía 
basada en la vida, son pilares inseparables de 
las nuevas líneas 
estratégicas de la 
Fundación.

En esta línea de acción 
se han celebrado 
dos Congresos 
Internacionales: el IV 
Congreso Internacional 
de Enfermería de Fuden, 
titulado “Abordando 
los desafíos del 
cuidado: Una 
necesidad, un derecho, 
una ciencia, un 
trabajo” y el I Congreso Internacional de Fuden 
Cooperación Enfermera (CIFECOOP) titulado 
“Docutransformación enfermera. Impulsando 
el conocimiento en cooperación al desarrollo y 
acción humanitaria”

REPENSAR LAS FORMAS DE CUIDAR, 
DE APRENDER Y DE INVESTIGAR PARA 
TRANSFORMAR LA REALIDAD

La coyuntura actual nos empuja 
a repensar profundamente las 
formas de cooperar, cuidar y 
comunicar para transformar 
la realidad. La triple transición 
recogida en el nuevo Plan Director 
de la Cooperación Española 
—transición social, ecológica 
y económica— nos marca de 
esta forma la hoja de ruta para 
afrontar esta crisis ecosocial 
global, que exige respuestas 
sistémicas e interseccionales. En 
este contexto, las enfermeras 
emergen como agentes clave 
para abordar las desigualdades 

en salud, la degradación ambiental y las barreras 
estructurales que siguen impidiendo el acceso a 
unos servicios de salud inclusivos, accesibles y 
culturalmente adaptados.

Hoy más que nunca, 
reafirmamos nuestra 
CONVICCIÓN: las 
enfermeras somos un 
sector estratégico por 
nuestro potencial como 
agentes de cambio y 
transformación; como 
activos para la salud 
y activistas para los 
cuidados. 
Por ello mantenemos 
y queremos seguir 

avanzando en este COMPROMISO de construir 
sociedades más justas a través del activismo 
enfermero, contribuyendo al acceso universal 
a la salud y los cuidados y fortaleciendo las 
capacidades locales en contextos vulnerables. 
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Para lograrlo, diseñamos e implementamos planes 
de formación y capacitación que posibilitan a las 
enfermeras una actualización constante de sus co-
nocimientos y un desarrollo de nuevas competencias. 
También implementamos planes para el acompaña-
miento, apoyo, crecimiento y bienestar de las profe-
sionales, “cuidando al que cuida”, velando porque 
puedan trabajar en entornos laborales seguros y 
conquisten cotas de poder y áreas de influencia polí-
tica y social.

Para ello, en Fuden sumamos 
Formación + Competencias 

+ Recursos = Generamos 
desarrollo social  

y económico

Nuestro propósito es mejorar la posición de la enfer-
mera en la sociedad, basado en la relevante contri-
bución de la enfermería a la salud de las personas. 
Nuestro sueño, desde el primer momento, ha sido la 
promoción de profesión enfermera como protago-
nista y garante de la salud de la población. Lleva-
mos más de treinta años trabajando para que haya 
suficientes enfermeras, formadas y con recursos, en 
todos los rincones del planeta. Es nuestra forma de 
garantizar el acceso universal a la salud, un dere-
cho humano fundamental. Impulsamos el desarrollo 
humano y la creación de sociedades más resilientes, 
justas e igualitarias.

Nuestro 
propósito
La salud es un derecho  
humano y queremos que sea 
universal

Promovemos la presencia de enfermeras cualifi-
cadas en los espacios que garantizan el acceso 
al cuidado de colectivos vulnerables: infancia, 
personas con discapacidad y situaciones de mar-
ginación, exclusión y aislamiento, para “no dejar a 
nadie atrás”.

Nuestro 
camino
Potenciamos el despliegue de las ca- 
pacidades de cuidado de las enferme- 
ras, como agentes de transformación 
social y eslabón fundamental en las 
cadenas globales de cuidados, lidera- 
das por mujeres en el mundo

Las enfermeras constituimos más del 50% de los traba-
jadores de salud. Fortalecer a la enfermería repercute 
no solo en la mejora de la salud sino en generar 
sociedades más igualitarias y economías más 
fuertes.

Existe una conexión directa entre los cuidados 
enfermeros y los ODS. Invertir en enfermería 
es crear sociedades más justas, resilientes, 
saludables e igualitarias.

El triple impacto de la  
enfermería en el mundo

Nuestro firme  
convencimiento

Las enfermeras somos un sector 
estratégico para la transformación 
de los sistemas de salud 
hacia sistemas integrales de 
cuidados, y avanzar hacia un 
nuevo paradigma centrado en 
la sostenibilidad de la vida y la 
Economía de los Cuidados

TRIPLE
IMPACTO DE LA 

ENFERMERÍA
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Nuestro 
compromiso 
con los ODS

Nuestro impacto principal se centra en el ODS 
3 (salud y bienestar), pero como entidad edu-
cativa enfermera también trabajamos de forma 
constante en educación de calidad y equidad de 
género. Además, contribuimos significativamente 
a otros ODS como la reducción de desigualdades, 
agua y saneamiento, trabajo decente y alianzas. 
Dado que la salud está conectada con todos los 
ODS, nuestras acciones también inciden, aunque 
en menor grado, en el conjunto de la Agenda 
2030.

FIN DE LA POBREZA. Pobreza y enfermedad 
se retroalimentan en un ciclo difícil de romper. 
Garantizar necesidades básicas como alimen-

tación, vivienda, higiene y atención médica es esencial 
para mejorar la salud y el desarrollo.

HAMBRE CERO. La malnutrición favorece 
enfermedades. Erradicar el hambre y asegurar 
una alimentación adecuada es fundamental 

para el desarrollo físico, mental y la prevención de pro-
blemas de salud.

EDUCACIÓN DE CALIDAD. La educación 
facilita decisiones informadas sobre salud 
y promueve hábitos saludables. A su vez, la 

enfermedad puede limitar el acceso educativo, cerrando 
oportunidades de desarrollo personal y social.

IGUALDAD DE GÉNERO. La equidad de géne-
ro empodera a las mujeres, mejora su salud y 
calidad de vida, y tiene un impacto positivo en 

sus familias, comunidades y en el crecimiento económico 
sostenible.

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO. El acceso a 
agua segura y saneamiento adecuado es un 
derecho determinante para la mejora de la 

salud, directamente relacionada con la reducción de las 
enfermedades diarreicas, hepatitis, y otras.

ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINAN-
TE. La energía segura y sostenible permite 
condiciones básicas para la salud. La pobreza 

energética limita calefacción, refrigeración, acceso a 
dispositivos médicos y comunicación.

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓ-
MICO. Condiciones laborales dignas favorecen 
la salud física y mental. El desarrollo económico 

debe traducirse en servicios de salud accesibles y políti-
cas de protección social.

INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUC-
TURA. La tecnología y la infraestructura pueden 
mejorar la salud (transporte, agua, alimentos, 

salud digital). Pero deben ser sostenibles, equitativas y 
respetuosas con el medio ambiente.

REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES. Las des-
igualdades sociales afectan la salud al limitar el 
acceso a servicios, ingresos, educación y vivien-

da. También generan estrés, ansiedad y enfermedades 
crónicas.

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. 
La planificación urbana influye en el bienestar. 
Espacios inseguros y mal diseñados afectan la 

salud física y mental, mientras que entornos saludables 
promueven calidad de vida.

PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE.Los 
modos de producción y consumo afectan la salud 
humana y ambiental. Fomentar hábitos respon-

sables favorece un entorno más sano y una sociedad 
más justa y sostenible.

ACCIÓN POR EL CLIMA / VIDA SUBMARINA / 
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES. La degra-
dación ambiental afecta directamente la salud 
humana: enfermedades respiratorias, zoonosis, 
pérdida de alimentos y medicamentos naturales. 
Cuidar el planeta es cuidar nuestra salud pre-

sente y futura.

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS. La 
salud necesita un marco de paz, justicia y buen 
gobierno. Sin derechos, estabilidad y políticas 

inclusivas, es imposible garantizar el acceso equitativo a 
la salud.

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS. La 
salud global requiere colaboración entre países, 
sectores y disciplinas. Las alianzas son clave para 

afrontar retos complejos y lograr impactos sostenibles.

El impacto de nuestro 
trabajo en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible
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Nuestros 
logros Fuden está 

acreditada por  
la AECID como  
ONG calificada 
generalista

Sello de 
Transparencia y 
Buen Gobierno de 
la Coordinadora 
de ONGD de 
España

1989 1999 
Nace Fuden Cooperación 
Enfermera

2008 
Creamos el Campus 
Virtual de Fuden

2009 
AECID acredita a Fuden como 
ONGD calificada especializada 
en el sector salud

2015 
AECID acredita a Fuden  como ONG calificada 
generalista.  
Se gradúa la 1ª promoción del Experto 
Universitario en Cooperación Enfermera  
con la UCAV

2016 
Comienza la Escuela de Postgrados 
Universitarios de Fuden

2021 
Abrimos nuevos proyectos  
de cooperación en Paraguay

2021 
Convenio con FEPPEN, Federación 
Panamericana De Profesionales de Enfermería

2022
Nuevos proyectos de 
cooperación en Guinea 
Ecuatorial y República 
Dominicana

2022
Fuden Inclusiva se consolida 
como plataforma de 
“Educación para la salud y la 
ciudadanía Global”

2022
Nace la Escuela de  
Liderazgo Enfermero 
Latinoamericana

2022
Fuden se incorpora a la 
plataforma OneHealth.

2003 
Editamos la revista 
científica Nure Investigación

2006 
Impulsamos el Obsertavorio  
de Metodología Enfermera

2015 
Desarrollamos la 
Cátedra Fuden-UCLM

2014 
La Feria de los Cuidados 
con la población recorre 
toda España

2014 
Ponemos en marcha el 
Centro de Simulación 
Clínica

2019
Arrancan Fuden Tv y 
Frecuencia Enfermera Radio

2020 
Nacen la Escuela de 
Liderazgo y Fuden Inclusiva

2020 
Acreditación como Unidad 
de Cultura Científica

2011
Iniciamos  
la Cátedra  
UAM-Fuden

OneHealth, 
impulsando desde 
las competencias 
y cuidados 
enfermeros, el 
enfoque de una 
sola salud. 

Unidad de Cultura 
Científica y de 
la Innovación 
(UCC+i)
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2024
I CIFECOOP - I Congreso 
Internacional de Fuden 
Cooperación Enfermera

2024
Nuevos proyectos con el 
Ministerio de Derechos So-
ciales, Consumo y Agenda 
2030 y Oberaxe

2023
Becas Primeras 
Oportunidades 
en Cooperación 
Internacional, 
presencia de 
nuevo en Perú

2023
Fuden Tv . Primera 
plataforma 
enfermera en 
streaming

2023
20 años de la revis-
ta Nure Investiga-
ción. Estrenamos 
web y Nure Práctica

2023
Declaración Sobre la 
transformación de la 
sanidad madrileña y su 
sistema de cuidados

2023
Consolidamos presencia con 
proyectos financiados en 
Guinea, Paraguay y República 
Dominicana

2024
1ª Edición Máster en liderazgo y 
práctica avanzada 25 enferme-
ras de Paraguay con estancias 
en España

2024
1ª Edición del Diplomado 
Internacional en Políticas 
Públicas para Enfermería, con 
FEPPEN y 60 enfermeras de 
Latinoamérica y Caribe

2024
Renovamos 
Acreditación como 
Unidad de Cultura 
Científica
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Nuestro 
equipo

Patronato 2024

Equipo directivo 2024

Presidente. 
Víctor A. Aznar

Secretaria.
Amelia Amezcua

Vocales.
Mª Dolores Yeste
Sara León

Directora Ejecutiva
Amelia Amezcua

Directora de Fuden Inclusiva
Henar Usanos 

Unidad de Gestión de Proyectos de 
Cooperación al Desarrollo

Coordinación: Isabel Castro, Millán 
Martinez y María Gallardo

Técnicos: Inmaculada Vela, Alejandra 
Aparicio y María Álvarez 

Director Escuela de Postgrados 
Universitarios 
Marcos Rojas

Director de Metodología e Innovación del 
Cuidado
Antonio Arribas

Directora Fuden Investigación y UCC+
Cristina Miguel

Directora Centro de Simulación Clínica
Leticia Piney

Director de FisioCommunity 

Directora de Fuden Formación 
Sara León

Directora Escuela de Liderazgo
Patricia Rebollo

Directora de Calidad y Acreditación de 
Formación
Loira Fernández

Directora de Enfermería en Desarrollo
Yolanda Núñez

Responsable de Asesoría Jurídica
Concepción Armesilla

Responsable de Contabilidad
Cristina García

Responsable Comunicación 
Ana Búrdalo

Responsable PR&Social Manager
Antonio Caballero y Mariam El Mourjany
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Nuestros resultados 
destacados en 2024

Fuden 
Cooperación

Unidad de Cultura 
e Innovación 

Científica UCC+

8
PROYECTOS FINANCIADOS

5
MÁSTER

62
EXPERTOS, ITINERARIOS Y 

CURSOS

265.675
PERSONAS BENEFICIARIAS 
DIRECTAS CON PROYECTOS 

INTERNACIONALES

203
PERSONAS HAN ASISTIDO A 
LA SEMANA DE LA CIENCIA 

2024

185.551
VISTAS A LA REVISTA NURE 

INVESTIGACIÓN

700
PERSONAS HAN ASISTIDO 

A LOS PREMIOS DE 
CORTOMETRAJES HYGEIA

1.800
PERSONAS HAN ASISTIDO A 
LOS PREMIOS ENFERMERÍA 

EN DESARROLLO

1.629
ASISTENTES A NUESTROS 

CONGRESOS

1
EQUIPO RECONOCIDOS 
CON EL SELLO EQUIPOS 

EXCELENTES

7.211
ESCUCHAS DE LOS 

PODCAST DE FRECUENCIA 
ENFERMERA

11.773
VISITAS RECIBIDAS EN LA 
BIBLIOTECA VIRTUAL DE 

Fuden

100.010
VISUALIZACIONES DE LOS 
PROGRAMAS DE FudenTV

232 
PROGRAMAS EN FudenTV

16.029
PERSONAS BENEFICIARIAS 

DE ACTIVIDADES DE 
EDUCACIÓN NO FORMAL

2.993
PERSONAS ASISTENTES A 

NUESTROS ENCUENTROS Y 
JORNADAS

34.159
PERSONAS HAN 
PARTICIPADO EN 

NUESTRAS ACTIVIDADES DE 
EDUCACIÓN FORMAL

Fuden 
Formación

26.378
PERSONAS FORMADAS 

EN LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS

5.400
PERSONAS FORMADAS EN 
LA ESCUELA DE LIDERAZGO

97.362
PERSONAS BENEFICIADAS 

CON NUESTRA FORMACIÓN 
ACREDITADA

2.698
PERSONAS HAN 

PUESTO A PRUEBA SUS 
CONOCIMIENTOS EN EL 

CENTRO DE SIMULACIÓN

23.821
PERSONAS HAN 

ESTUDIADO SU OPOSICIÓN 
CON OPOFuden

16.785
FISIOTERAPEUTAS 

FORMADOS EN FICO

3.873
ESTUDIANTES DE 

ENFERMERÍA Y 
FISIOTERAPIA FORMADOS

128.291
PERSONAS FORMADAS 

CON LAS ACTIVIDADES DE 
LA CÁTEDRA Fuden-UCLM
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Nuestra 
red

PRESENCIA EN AUTONOMÍAS Y 
PROVINCIAS ESPAÑOLAS
Si bien la Fundación está 
implantada en todas las provincias 
y comunidades autónomas, 
los territorios con una mayor 
concentración de profesionales 
sanitarios y profesionales de 
enfermería son los que cuentan con 
unas cifras de mayor participación 
y compromiso con la actividad 
fundacional: Andalucía, Madrid, 
Comunidad Valenciana, Castilla 
León, Castilla La Mancha y 
Euskadi. 

Fuden sigue avanzando en el despliegue de su actividad 
impactando en todo el territorio nacional. Movilizando 
voluntades en España, desde lo local, para generar incidencia 
e impacto global, en América y África.

Andalucía
24,43%

Madrid
13,14%

Murcia
2,89%

Ceuta
0,43%

Melilla
0,40%

Navarra
1,22%

La Rioja
0,83%

P. Vasco
6,04%

Galicia
3,39%

Aragón
3,54%

Cataluña
6,10%

C. Valenciana
9,45%

Asturias
2,63%

Cantabria
1,05%

Castilla y León
8,13%

Extremadura
2,86%

Castilla-la Mancha
6,36%

Baleares
2,75%

Canarias
4,34%

Base social 

Donantes

Voluntarias/os

Socios

Profesionales comprometidos con Fuden

Personal contratado en España 

Personal contratado en delegaciones internacionales

Profesionales independientes

Patrocinadores

1

10

133.509

211.531
41
41

11

246

1

Seguidores en Facebook 

Seguidores en Twitter

Seguidores en Instagram

Seguidores LinkedIn

Seguidores Youtube

Seguidores TikTok

34.379

13.367

21.998

8.834 

79.600

8.330 
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EL PERFIL DE NUESTROS 
PARTICIPANTES 
Respecto al perfil de nuestros 
participantes, nuestra actividad 
fundacional sigue impactando de 
forma diferencial sobre mujeres. 

La feminización del sector servicios, y 
más aún de la salud y los cuidados, 
marca esta distribución del 86 % de 
mujeres en nuestra base social. 
De ahí que el enfoque de género 
se constituya como inherente a 
cualquiera de nuestros proyectos 
y que la agenda feminista oriente 
siempre la acción estratégica de 
Fuden. 

UN 75% DE PARTICIPANTES 
MENORES DE 50 AÑOS
Además, el 59% de nuestra red tiene 
entre 30 y 49 años, siendo menores 
de 50 años el 66% de estas personas. 
Estas etapas del ciclo vital, entre 
los 30 y los 49 años, confluyen con 
hitos importantes en las trayectorias 
personales y profesionales de las 
personas. Desde Fuden adoptamos 
un enfoque estratégico sensible 
al itinerario vital y ciclo de la vida, 
para generar oportunidades de 
participación y aprendizaje en todas 
nuestras actividades, para todas las 
personas. Las cargas de cuidados, y 
las condiciones de vida y de trabajo, 
son tenidos en cuenta en el diseño de 
nuestros proyectos. 

Hombre
14%

Mujer
86%

de 20 a 29 años
7%

de 30 a 39 años
31%

de 40 a 49 años
28%

de 50 años y más
34%
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Fuden 
Cooperación 

Enfermera

Fuden Unidad 
de Cultura e 
Innovación 
Científica 

UCC+

Fuden 
Formación 

RETO 1

AVANZAR EN EL 
CUMPLIMIENTO DEL DERECHO 

A LA SALUD
caminando hacia la Salud Global 
y la cobertura de salud universal, 
abordando la crisis de cuidados 

RETO 2
AVANZAR HACIA LA EQUIDAD 

EN SALUD 
disminuir las brechas y 

desigualdades sociales en salud, 
promoviendo cuidados inclusivos 

y universales, abrazando la 
diversidad

RETO 3
FORTALECER LOS SISTEMAS 

DE SALUD Y LA FUERZA 
LABORAL DE LA ENFERMERÍA, 

creando sistemas de salud 
resilientes para responder a 
la incertidumbre y el riesgo 

sistémico, impulsando la 
Enfermería Global como palanca 

para la Ciudadanía Global

Nuestro desarrollo estratégico:

Áreas de trabajo Objetivos estratégicos/Retos

•	 OO1. Identificar a nivel internacional, organizaciones sociales y civiles 
comprometidas con los más vulnerables y la salud global para desarrollar 
proyectos sólidos, centrados en las personas, de acción local e impacto 
global, sobre las desigualdades en salud y sus determinantes sociales 
(condiciones de vida, trabajo y medio ambiente).

•	 OO2. Impulsar las competencias de las enfermeras para garantizar 
cuidados inclusivos y universales, desde la sensibilización y capacitación 
sobre los ODS y Agenda 2030, y desde el empoderamiento de las personas 
en el ejercicio de sus derechos fundamentales (Educación formal, no 
formal, informal).

•	 OO3. Apoyar el liderazgo, fortalecimiento institucional y gremial de la 
enfermería, desarrollando actividades de capacitación, asesoría técnica, 
intercambio de experiencias y pasantías.

•	 OO4. Impulsar el desarrollo de la Enfermera de Práctica Avanzada en 
Cooperación al Desarrollo, su profesionalización y expertía y promover el 
Enfoque de Derechos Humanos y la perspectiva de género, en la atención 
a la salud.

•	 OO1. Democratizar el acceso y la transferencia de la información científica 
y en materia de salud, conectando a la comunidad científica y académica, 
con los profesionales clínicos y asistenciales y con toda la ciudadanía en 
su diversidad (licencias creative commons y open access).

•	 OO2. Impulsar la generación de contenidos de Educación para la salud 
y divulgación científica a través de medios masivos de comunicación, 
internet, prensa, radio, tv y RRSS (Educación informal).

•	 OO3. Generar conocimiento, documentar experiencias y socializar la 
situación socio-laboral de las enfermeras y su papel estratégico en la 
economía de los cuidados.

•	 OO4. Promover a través de las diferentes disciplinas del ámbito cultural 
y científico, nuevos imaginarios de prestigio social sobre cuidadoras y 
personas cuidadas, sobre la Enfermería y la población con discapacidad, 
migrante, anciana y en riesgo de exclusión (certámenes, festivales y 
premios).

•	 OO1. Elevar el perfil competencial de la enfermería y ampliación de sus 
capacidades a través de la Educación Formal.

•	 OO2. Promover la mejora de las condiciones labores y sociales de las 
enfermeras en los sistemas públicos nacionales de salud, mejorando su 
empleabilidad y seguridad en el trabajo (trabajo decente).

•	 OO3. Desarrollar Programas Formativos y Planes de Capacitación según 
las necesidades de salud cambiantes de la población, en alianza con 
los Ministerios de Salud, Instituciones Socio-Sanitarias y organizaciones 
científicas y académicas líderes.

•	 OO4. Impulsar el liderazgo enfermero y el despliegue de todo su potencial 
en todos los ámbitos, laboral, académico, clínico, comunitario, investigador 
y político, acompañando el desarrollo de la Enfermera de Práctica 
Avanzada.

Objetivos operativos
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•	 OO1. Identificar a nivel internacional, organizaciones sociales y civiles 
comprometidas con los más vulnerables y la salud global para desarrollar 
proyectos sólidos, centrados en las personas, de acción local e impacto 
global, sobre las desigualdades en salud y sus determinantes sociales 
(condiciones de vida, trabajo y medio ambiente).

•	 OO2. Impulsar las competencias de las enfermeras para garantizar 
cuidados inclusivos y universales, desde la sensibilización y capacitación 
sobre los ODS y Agenda 2030, y desde el empoderamiento de las personas 
en el ejercicio de sus derechos fundamentales (Educación formal, no 
formal, informal).

•	 OO3. Apoyar el liderazgo, fortalecimiento institucional y gremial de la 
enfermería, desarrollando actividades de capacitación, asesoría técnica, 
intercambio de experiencias y pasantías.

•	 OO4. Impulsar el desarrollo de la Enfermera de Práctica Avanzada en 
Cooperación al Desarrollo, su profesionalización y expertía y promover el 
Enfoque de Derechos Humanos y la perspectiva de género, en la atención 
a la salud.

•	 P1. Cooperación Internacional al desarrollo: África y Latinoamérica

•	 P2. Escuela de Liderazgo Enfermero Latinoamericana

•	 P3. Educación para el desarrollo y la ciudadanía global

•	 P4. Navidad con los ODS

•	 P5. Becas Primeras Oportunidades en Cooperación Internacional

•	 P6. Experto Universitario en Cooperación Internacional

•	 P7. Gestión de crisis y desastres

•	 P8. Encuentros y jornadas: migraciones, género, discapacidad y DDHH

•	 P1. Enfermería en Desarrollo (ED): revista, web y premios

•	 P2. Sello Equipos Excelentes

•	 P3. Festival de Cortos Hygeia

•	 P4. Ciencia Inclusiva y Ciudadana: Semana de la Ciencia y Puertas Abiertas 
CSC

•	 P5. Nure Investigación: revista científica y web

•	 P6. BivFuden

•	 P7. Congresos Científicos y Encuentros de Editores

•	 P8. Fuden TV

•	 P9. Frecuencia Enfermera Podcast

•	 P.10. FudenApp

•	 P1. Escuela de Postgrados Universitarios

•	 P2. Escuela de Liderazgo

•	 P3. Centro de Simulación Clínica, CSC

•	 P4. Formación Continuada Acreditada para Profesionales de la Salud

•	 P5. FisioCommunity

•	 P6. OpoFuden

•	 P7. Formación de estudiantes

•	 P8. Cátedra Fuden-UCLM

•	 P9. Fuden Editorial

•	 P10. virginIA

•	 P11. Actividades no previstas

•	 OO1. Democratizar el acceso y la transferencia de la información científica 
y en materia de salud, conectando a la comunidad científica y académica, 
con los profesionales clínicos y asistenciales y con toda la ciudadanía en 
su diversidad (licencias creative commons y open access).

•	 OO2. Impulsar la generación de contenidos de Educación para la salud 
y divulgación científica a través de medios masivos de comunicación, 
internet, prensa, radio, tv y RRSS (Educación informal).

•	 OO3. Generar conocimiento, documentar experiencias y socializar la 
situación socio-laboral de las enfermeras y su papel estratégico en la 
economía de los cuidados.

•	 OO4. Promover a través de las diferentes disciplinas del ámbito cultural 
y científico, nuevos imaginarios de prestigio social sobre cuidadoras y 
personas cuidadas, sobre la Enfermería y la población con discapacidad, 
migrante, anciana y en riesgo de exclusión (certámenes, festivales y 
premios).

•	 OO1. Elevar el perfil competencial de la enfermería y ampliación de sus 
capacidades a través de la Educación Formal.

•	 OO2. Promover la mejora de las condiciones labores y sociales de las 
enfermeras en los sistemas públicos nacionales de salud, mejorando su 
empleabilidad y seguridad en el trabajo (trabajo decente).

•	 OO3. Desarrollar Programas Formativos y Planes de Capacitación según 
las necesidades de salud cambiantes de la población, en alianza con 
los Ministerios de Salud, Instituciones Socio-Sanitarias y organizaciones 
científicas y académicas líderes.

•	 OO4. Impulsar el liderazgo enfermero y el despliegue de todo su potencial 
en todos los ámbitos, laboral, académico, clínico, comunitario, investigador 
y político, acompañando el desarrollo de la Enfermera de Práctica 
Avanzada.

cómo cumplimos nuestros fines

Objetivos operativos Proyectos 
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Nuestro trabajo 
en Fuden 
Cooperación
En 2024, desde Fuden Cooperación Enfermera 
hemos continuado fortaleciendo el papel 
de las enfermeras como agentes clave en la 
transformación social y sanitaria en contextos 
vulnerables. A través de proyectos desarrollados 
en África y América Latina, hemos apostado por 
la capacitación profesional, la mejora de los 
sistemas de salud y el empoderamiento de las 
organizaciones enfermeras locales. 

Nuestras intervenciones han integrado enfoques 
de género, derechos humanos, interculturalidad 
y sostenibilidad, en línea con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, ODS. 

Además, hemos reforzado el compromiso con 
la ciudadanía global mediante acciones de 
sensibilización y educación para el desarrollo en 
España, consolidando nuestro enfoque integral 
para construir un mundo más justo, equitativo y 
saludable.

500.000
PERSONAS BENEFICIADAS 

CON NUESTRO 
TRABAJO EN FUDEN 

COOPERACIÓN

MÁS DE

Desde Fuden, mediante la 
Educación para el Desarrollo 
y la Ciudadanía Global, se 
busca afrontar problemas como 
las desigualdades e injusticias, 
promoviendo una ciudadanía 
global comprometida con la 
solidaridad y el desarrollo 
humano sostenible. A través de 
procesos educativos que fomentan 
valores, actitudes y habilidades 
responsables a lo largo de la vida, 
se conciencia a las personas sobre 
el impacto de sus decisiones. En 
Fuden trabajamos mediante 
acciones de educación formal, 
no formal e informal.

PROYECTOS INTERNACIONALES
PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS

Guinea Ecuatorial
585

Paraguay
156.645

República 
Dominicana

106.506

Escuela de Liderazgo Enfermero 
Latinoamericana -FEPPEN

1.939

EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA 
CIUDADANÍA GLOBAL

Educación formal
34.159

Educacion no 
formal
16.029

Educación 
informal 
149.589
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P1. Cooperación 
Internacional al 
Desarrollo
África y Latinoamérica

Magnitudes por proyectos 

Elevar el perfil competencial de las enfermeras, ampliar sus capacidades, aumentar 
el número de profesionales cualificadas y mejorar sus oportunidades y condiciones 
laborales y sociales en los sistemas de salud son las metas que persigue esta área de 
trabajo Fuden. Para ello impulsa la Educación Formal y desarrolla Programas Formativos 
y Planes de Capacitación de diferente temática y a través de innovadoras metodologías 
de aprendizaje y titulaciones académicas, reflejadas en los diferentes proyectos. La 
capitalización de toda esta inversión en las enfermeras impacta directamente sobre 
las poblaciones en tres dimensiones; ese triple impacto de la Enfermería que genera 
sociedades con más salud, más igualitarias y con economías más fuertes.

265.675
PERSONAS BENEFICIARIAS 
DIRECTAS CON PROYECTOS 

INTERNACIONALES

Guinea Ecuatorial
CONVO-
CATORIA FINANCIADOR PROYECTO

SUBVEN-
CIÓN CON-

CEDIDA 

BENEFI-
CIARIOS 

DIRECTOS 

BENEFICIA-
RIOS INDI-

RECTOS 

LÍNEAS  
COOP.  

DESARROLLO
CAD PERIODO  

EJECUC. ODS 

2022

AGENCIA ES-
PAÑOLA DE 

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
PARA EL DESA-
RROLLO-AECID 

Mejora de competencias 
de los auxiliares de enfer-

mería en Bioko Norte, Bioko 
Sur y Litoral a través de la 

formación continua, Guinea 
Ecuatorial

 330.353 € 
(212.836,29 
€ importe 
ejecutado 
en 2024) 

                    
577   

           
702.396   

Formación 
personal 
sanitario

Infraestruc-
tura sanitaria 

básica

122- 
salud 

básica 

24 meses 

2024 TRIDENT ENERGY

Mejora de las competencias 
cognitivas, actitudinales y 

técnicas de los auxiliares de 
enfermería para la atención 
asistencial de calidad. Hos-
pitales de Nsork, Añisok y 

Akonibe

 156.217 €
(42.114,78 € 

importe 
ejecutado 
en 2024)

80 260 Formación 
personal 
sanitario

122- 
salud 

básica 
18 meses 

Paraguay
CONVO-
CATORIA FINANCIADOR PROYECTO

SUBVEN-
CIÓN CON-

CEDIDA 

BENEFI-
CIARIOS 

DIRECTOS 

LÍNEAS  
COOP.  

DESARROLLO
CAD PERIODO  

EJECUC. ODS 

2023

AGENCIA AN-
DALUZA DE 

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
PARA EL DESA-

RROLLO- AACID

Implementación de estrate-
gias en las Redes de Salud 

para la prevención y promo-
ción de la atención integral 
a personas afectadas por 

violencia familiar y de géne-
ro en la ciudad de Asunción, 

Paraguay

 299.572 € 
(75.852,56 € 
ejecutados 

2024)  

 156.645 

Prevención y 
eliminación 
de violencia 
contra muje-
res y niñas

Formación de 
personal para 

población y 
salud

reproductiva

151- Gobier-
no y socie-
dad civil, 
general

130  salud 
sexual y re-
productiva

24 meses
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República Dominicana
CON-

VOCA-
TORIA 

FINANCIADOR PROYECTO
SUBVEN-

CIÓN CON-
CEDIDA 

BENEFI-
CIARIOS 

DIRECTOS 

BENEFICIA-
RIOS INDI-

RECTOS 

LÍNEAS  
COOP.  

DESARROLLO
CAD 

PERIO-
DO  

EJECUC.
ODS 

2022

AGENCIA ES-
PAÑOLA DE 

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
PARA EL DESA-
RROLLO-AECID 

Mejora de atención integral 
en Salud Sexual Reproductiva 
y Derechos de la Salud Sexual 
y Reproductiva con énfasis en 

mujer y prevención de embarazos 
adolescentes no deseados en el 

municipio de Monte Plata

 181.033,18 € 
(113.368,00 
€ ejecutado 

en 2024)

 80  48.140  Salud Sexual y 
reproductiva 

130  
salud 
sexual 

y repro-
ductiva

24 
meses

2023 AYTO. MÁLAGA

Contribuir a la promoción de los 
DDHH con énfasis en el derecho 
al agua potable, saneamiento 
básico y derecho a la salud de 
mujeres, hombres, niñas/os del 

batey La Grúa (municipio de Sa-
bana Grande de Boyá, RD)

 11.723,00 € 
(10.799,42 € 
ejecutado 
en 2024)

150 185.956 Saneamiento 
básico/salud 

140 
Abaste-
cimiento 
de agua 
y sanea-
miento

12 me-
ses 

2023

AGENCIA AS-
TURIANA DE 

COOPERACIÓN 
AL DESARRO-

LLO- AACD

Contribuir a la restitución de los 
derechos humanos con énfasis en 
el derecho al agua potable, sa-
neamiento básico y derecho a la 

salud desde el enfoque de género 
y medio ambiente de la población 

vulnerable del batey Verde, del 
municipio de Sabana Grande de 

Boyá, República Dominicana

 82.266,67 € 
(80.089,23 

€ ejecutado 
en 2024)

568 23.096 Saneamiento 
básico/salud 

140 
Abaste-
cimiento 
de agua 
y sanea-
miento

12 me-
ses

2023

AGENCIA ES-
PAÑOLA DE 

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
PARA EL DESA-
RROLLO-AECID 

Mejorar la atención integral de la 
mujer con énfasis en SSR y pre-

vención de enfermedades. Monte 
Plata

 305.565,00 
€ 

(39.344,93 
€ ejecutado 

en 2024)

74.612
130  salud 
sexual y re-
productiva

Forma-
ción de 

personal 
para po-
blación 
y salud 
repro-

ductiva

20 
meses

2023 AYTO OVIEDO 

Contribuir a la promoción de los 
Derechos Humanos y Derecho a la 
Salud de mujeres, hombres, niñas 
y niños en situación de extrema 

pobreza de los bateyes de Monte 
Plata, República Dominicana

  9.346,25 € 
(9.346,25 € 
ejecutado 
en 2024)

31.096 185.956 Equipamiento 
sanitario

122- 
salud 

básica 

7 meses 

Gracias al convenio marco Fu-
den-FEPPEN en 2025-2025 nos pro-
ponemos los siguientes objetivos:  

•	 Objetivo 1. Apoyar el lideraz-
go, fortalecimiento institucional 
y gremial de la enfermería. 

P2. Escuela de 
Liderazgo Enfermero 
Latinoamericana - 
FEPPEN

1.939
PERSONAS BENEFICIARIAS 

DIRECTAS CON LAS 
ACTIVIDADES DE 
LA ESCUELA DE 

LIDERAZGO ENFERMERO 
LATINOAMERICANA

•	 Objetivo 2. Desarrollando 
actividades de capacitación, 
asesoría técnica, intercambio 
de experiencias y pasantías.  

•	 Objetivo 3. Impulsar el desa-
rrollo de la Enfermera de Prác-
tica Avanzada en Cooperación 
al Desarrollo, su profesionaliza-
ción y experticia y promover el 
Enfoque de Derechos Humanos 
y la perspectiva de género, en 
la atención a la salud 

Resumen 2024 

En este 2024, 438 enfermeras 
se han inscrito en alguno de los 
niveles propuestos para el plan de 
capacitación EPA. En noviembre de 
2024, se cerró la primera edición 
de este plan emitiendo un total de 
496 diplomas certificados como 
reconocimiento a su aprendizaje. 
Estos diplomas de acceso gratuito 
se han emitido gracias al convenio 
de Fuden-FEPPEN con el objetivo 
de profesionalizar su experticia 
y conocimiento sobre la práctica 
avanzada.  
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En este año, además, 28 enfer-
meras procedente de Paraguay, 
Uruguay, Perú y Honduras han 
dado un pasó más allá realizando 
el Experto Universitario en Lideraz-
go Enfermero para el desarrollo de 
la práctica avanzada acreditado 
con 15 ects a través de la UCAV. De 
las 28, 26 enfermeras han conse-
guido el diploma certificado como 
reconocimiento a sus resultados de 
aprendizaje. La edición 2 de este 
experto se encuentra ahora mismo 
en periodo de matriculación. 

Además, 21 enfermeras de Para-

guay están cursando el Máster de 
postgrado en Práctica Avanzada y 
Liderazgo Transformacional de los 
servicios de enfermería - Edición 
Paraguay que se encuentra toda-
vía en curso. En él, han realizado 
una pasantía en España con una 
duración de 75 horas desarrollan-
do los siguientes objetivos: 

Aplicar la enfermería basada en 
evidencia en la práctica clínica, 
política y gestora. 

Conocer y participar en el funcio-
namiento y organización de activi-

dades y servicios diseñados con un 
perfil de práctica avanzada. 

Conocer y acometer proyectos 
innovadores que potencien el 
trabajo en equipo, la capacidad 
innovadora y generar y compartir el 
conocimiento y la experiencia para 
impulsar proyectos colectivos de 
desarrollo gremial.  

Participaron además en el III En-
cuentro de EPA, y en el Congreso 
Científico Cooperación Internacio-
nal: Docutransformación Enfermera.  

Magnitudes por proyectos 

PROYECTOS DE FEPPEN

ACTIVIDAD CONTENIDOS HORAS PARTICIPACIÓN ODS

Edición 1. 
Plan de 
capacitación 
EPA. Nivel 1  

En este nivel se inicia el desarrollo de la compe-
tencia de la EPA con 12 nano cursos en abiertos 
acreditados con 5 horas de formación gratuitas 
para todas las alumnas de FEPPEN. Se inició 
en enero de 2023 y se finalizó en noviembre de 
2024. Una vez finalizado los 12 cursos optan 
a un diploma de acreditación de 60 horas de 
formación acreditadas por la Universidad de 
Castilla y León. Con este programa formativo 
nos proponemos  

apoyar el liderazgo, fortalecimiento institucio-
nal y gremial de la enfermería 

60 

En el año 2024, 
han participado 
438 enfermeras, de 
las cuales, se han 
emitido 256 diplomas 
acreditados como 
reconocimiento a su 
aprendizaje.  

Edición 1. 
Plan de ca-
pacitación 
EPA. Nivel 2. 

En este nivel, se inició en enero de 2023 y se 
finalizó en noviembre de 2024. En este nivel se 
profundiza en las competencias conociendo 
además el impacto del rol y sus resultados 
sensibles a la práctica enfermera. Además, se 
abordan herramientas de desarrollo.  

El alumno obtiene de forma gratuita 300 horas 
de formación, divididas en 12 diplomas de 25 
horas cada uno en formato MOOC (macro cur-
sos en abierto), con ello, seguimos apoyando el 
liderazgo, fortalecimiento institucional y gremial 
de la enfermería 

300

En el año 2024, 
han participado 
438 enfermeras, de 
las cuales, se han 
emitido 240 diplomas 
acreditados como 
reconocimiento a su 
aprendizaje.

Plan de ca-
pacitación 
EPA. Nivel 3

A través de este programa formativo el alum-
nado de la Escuela puede acceder a un Experto 
Universitario en Liderazgo Enfermero para el 
desarrollo de la práctica avanzada acredita-
do con 15 ects a través de la UCAV. Con este 
proyecto no solo impulsamos el desarrollo de 
la EPA en cooperación al desarrollo si no que 
también impulsamos su profesionalización y su 
experticia.  

325
Un total de 28 
participantes, 26 
aprobados.  

Edición 2. 
Nivel 1.  

En noviembre de 2024 iniciamos una nueva 
edición del plan de capacitación para la enfer-
mera de práctica, al cual, se siguen adhiriendo 
enfermeras de los 21 países adscritos a FEPPEN 

60 
27 inscritos. 7 insignias 
emitidas 



20

Nuestro desarrollo estratégico Fuden Cooperación

Edición 2. 
Nivel 2 

 En noviembre de 2024 iniciamos una nueva 
edición del plan de capacitación para la enfer-
mera de práctica, al cual, se siguen adhiriendo 
enfermeras de los 21 países adscritos a FEPPEN. 

300
11 inscritos. 3 insignias 
emitidas 

Panel de ex-
pertas 

NOOC organizado como un panel temático de 
expertas, en el cual, intervienen cuatro expertas 
y referentes en el tema. El panel tendrá una 
duración de 5 horas y versará sobre la compe-
tencia política profundizando en el papel de la 
enfermería y su participación. 

5 50 enfermeras inscritas 

Liderazgo 
en vacunas 

Con este itinerario se pretender cubrir unos de 
los objetivos del marco-convenio FEPPEN-Fuden 
a través de la realización de un programa de 
capacitación científico técnico dirigido a en-
fermeras para con el fin de mejorar su práctica 
profesional. programas, proyectos y/o activida-
des de Capacitación científico-técnica 

300 21 participantes 

Máster de 
postgrado 
en Práctica 
Avanzada 
y Liderazgo 
Transforma-
cional de los 
servicios de 
enfermería 
- Edición Pa-
raguay 

Este postgrado Universitario aborda el pa-
pel de la enfermera en la gestión, la toma de 
decisiones y su impacto en la transformación 
del sistema sanitario. Pretendemos actualizar 
los conocimientos de los profesionales que lo 
realicen en políticas sanitarias, gestión de los 
servicios sanitarios y la gestión centrada en el 
paciente alineados con el objetivo de potenciar 
el crecimiento y desarrollo profesional de las 
enfermeras de Paraguay 

60 ects.  

1500 horas 

21 participantes

Colaboradores durante 
las pasantías, como 
la UCLM, Hospital 
Regional de Albacete 
y el Centro Nacional 
de Tetrapléjicos, que 
rotaron por allí

Apoyo en 
actividades 
científicas 
nacionales e 
internacio-
nales  

Desarrollamos actividades de capacitación, 
asesoría técnica, intercambio de experiencias 
y pasantías en el Seminario Internacional de 
Investigación en Enfermería. En colaboración 
con APE. SEPTIEMBRE 2024. 

Dos proyectos de investigación adjudicados el 
por CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología de Paraguay) 

Participación -I Seminario “Promoviendo la In-
vestigación Clínica en Enfermería” (CONACYT) 
Dos Conferencia Internacional en la FENOB 
(Facultad de Enfermería y Obstetricia de la 
Universidad Nacional de Asunción 

Participación en el XVI Congreso Paraguayo de 
Enfermería (APE) 

Capacitación de líderes enfermeras de Latinoa-
mérica y Caribe organizado por FEPPEN 

805 participantes

Diplomado 
Internacio-
nal en Políti-
cas Públicas 
para Enfer-
mería,

 Curso de 100 horas con 100 becas a enferme-
ras gestoras y líderes de 21 países de Latinoa-

mérica y Caribe

100 horas

1500 horas

100 becas a enfermeras 
gestoras y líderes de 21 
países de Latinoamérica 
y Caribe
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34.159
TOTAL DE PERSONAS 

BENEFICIARIAS DE 
ACTIVIDADES DE 

EDUCACIÓN FORMAL

Engloba todas las actividades formativas de Fuden desarrolladas con institucio-
nes educativas oficialmente reconocidas como las Universidades, que imparten 
un plan de contenidos acreditado y da acceso a titulaciones propias y certifica-
dos universitarios.

Comprometidas con la transformación
En el 2024 continuamos con nuestro compromiso con la transformación de los 
entornos de salud e iniciamos un compromiso con la salud global, las emergen-
cias y las crisis sanitarias, con el Experto de Enfermera de Práctica Avanzada en 
Gestión de Desastres y Crisis Humanitarias entre otras novedades.

P3. Educación 
para el Desarrollo 
y la Cuidadanía 
Global

Acciones de educación formal

La Educación para el Desarrollo se concibe 
como un medio para contribuir a la solución de 
los problemas fundamentales que condicionan 
la supervivencia y el bienestar de la humanidad, 
como las desigualdades o las injusticias. En 
este sentido, a través de acciones de educación 
formal, no formal e informal, Fuden impulsa 
cada año procesos educativos que a través de 
conocimientos, actitudes y valores promuevan 
una ciudadanía global y generen una cultura de 
la solidaridad comprometida con el desarrollo 
humano y sostenible. 

Se trata de una educación permanente, que 
persigue acompañar a las personas a lo largo 
de la vida. Mediante estos procesos educativos 
se desarrollan valores, actitudes y destrezas 
que capacita a las capacita para ser más 
responsables de sus actos; y ser conscientes 
de que sus decisiones afectan a sus propias 
vidas y también a las de los demás. En Fuden 
trabajamos mediante acciones de educación 
formal, no formal e informal. 

Magnitudes por proyectos 
ITINERARIOS FORMATIVOS (100 HORAS) EN COLABORACIÓN CON UCLM ESTUDIANTES

Abordaje y cuidados de la matrona a la mujer en la etapa del climaterio 1707

Atención enfermera al niño y al adolescente con ideación autolítica 3137

Atención enfermera al paciente y la familia en cuidados paliativos 17648

Conductas adictivas y prevención de adicciones 262

Cuidados enfermeros para la prevención de los riesgos psicosociales 188

Intervención de la enfermera especialista en comunitaria ante el reto mundial del envejecimiento saludable 1301

La prevención de riesgos laborales y los cuidados enfermeros en crisis sanitarias 84

Utilización de tecnologías de la información y la comunicación (tic) para la atención a los cuidados en 
atención primaria 606

TOTAL 24933
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MASTER DE FORMACIÓN PERMANENTE (1.500 HORAS) EN 
COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA, UCAV 
#COMPROMETIDASCONLATRANSFORMACIÓN

ESTUDIAN-
TES

Máster de posgrado en cuidados de la matrona en el acompañamiento y empoderamiento a la mujer en sus 
desafíos de salud: maternidad y crianza 24

Máster de posgrado en enfermería en urgencias extrahospitalarias 109

Máster de posgrado en liderazgo de equipos en cuidados críticos y urgencias 168

Máster de posgrado en liderazgo enfermero para la trasformación de los sistemas y procesos de cuidados 168

Máster de posgrado en liderazgo investigador y clínico en salud comunitaria  86

TOTAL 555

EXPERTOS UNIVERSITARIOS (375-1.125 HORAS) EN COLABORACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA

ESTUDIAN-
TES

Experto universitario de posgrado en abordaje y cuidados de la matrona a la mujer en la etapa del climaterio. 167

Experto universitario de posgrado en cuidados a población infantil y adolescente con ideación autolítica 115

Experto universitario de posgrado en cuidados en el envejecimiento saludable: el reto de la especialista en 
enfermería familiar y comunitaria 67

Experto universitario de posgrado en cuidados enfermeros para la prevención de los riesgos psicosociales 21

Experto universitario de posgrado en cuidados paliativos: atención enfermera al paciente y la familia 525

Experto universitario en atención a los cuidados enfermeros del niño y adolescente sano en el entorno escolar 79

Experto universitario en atención integrada a los cuidados de la familia y la comunidad. 73

Experto universitario en atención integrada a los cuidados del niño y adolescente con problemas de salud 102

Experto universitario en atención integrada de cuidados en salud de la mujer y la familia para matronas 54

Experto universitario en atención integrada de cuidados nutricionales en el ámbito comunitario 64

Experto universitario en cuidados enfermeros de práctica avanzada al paciente terminal 74

Experto universitario en cuidados psicosociales de la persona en el fomento de la salud mental 14

Experto universitario en liderazgo del cambio y gestión innovadora de los cuidados enfermeros 238

Experto universitario en consultoría y asesoramiento en lactancia materna 51

Experto universitario en cooperación internacional para enfermería 82

Experto Universitario en cuidados enfermeros a pacientes con problemas de salud mental 6

Experto Universitario en cuidados enfermeros al recién nacido 12

Experto universitario en liderazgo enfermero para el desarrollo de la práctica avanzada - FEPPEN 28

TOTAL 1772

NUEVO

NUEVO

NUEVO

NUEVO

NUEVO
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CURSOS CORTOS (10-25 HORAS) EN COLABORACIÓN CON LA COMISIÓN 
DE LAS PROFESIONES SANITARIAS DEL MINISTERIO DE SANIDAD ESPAÑOL, 
ASOCIACIONES CIENTÍFICAS DE ENFERMERÍA y UCLM

ESTUDIAN-
TES

Abordaje de la salud mental en la población trabajadora 28

Actualización en cuidados al paciente politraumatizado y situaciones especiales 47

Actualización en cuidados en las urgencias pediátricas y gineco-obstétricas 34

Atención a las necesidades de cuidados de la familia y el cuidador del mayor dependiente 8

Atención a las necesidades de cuidados del mayor dependiente en el domicilio 6

Atención de Enfermería en emergencias extrahospitalarias ginecológicas y obstétricas 88

Atención y cuidados de enfermería a las mujeres que sufren violencia de género 61

Cuidados al paciente pediátrico en la unidad de cuidados críticos 49

Cuidados de enfermería en el manejo de los antidepresivos, ansiolíticos e hipnóticos 22

Cuidados de enfermería en el manejo de los antipsicóticos y eutimizantes 17

Cuidados de la matrona a la mujer en la etapa del climaterio 26

Detección de las necesidades de cuidados del adulto mayor 5

El niño en el contexto de riesgo familiar y enfermedad 1

Introducción a la pediatría social 1

La enfermería del trabajo en la vigilancia de la salud y las nuevas tecnologías de la información 12

Lactancia artificial e introducción de la alimentación complementaria 2

Maltrato infantil y actuación enfermera 15

Marco general de la violencia de género o machista. 86

Plan de capacitación en unidades de cuidados intensivos por Covid-19 4

Plan de capacitación en urgencias por covid-19 2

Primeros auxilios y emergencias en el entorno laboral 33

Psicofarmacología en situaciones especiales 16

Riesgo en la etapa escolar y adolescencia 9

Trabajo individual y grupal de enfermería con casos de violencia de género 30

Violencia de género-machista. 94

Atención domiciliaria al paciente geriátrico 196

Atención primaria: cuidados integrales al paciente geriátrico 118

Atención primaria: gestión de recursos sociosanitarios 200

Conocimientos en sexualidad para enfermería: anatomía de la sexualidad. Marco histórico y conceptual 200

Abordaje enfermero ante los grandes síndromes geriátricos 92

Actualización en cuidados a la embarazada, puérpera y neonato para especialistas en enfermería obstétrico-
ginecológica 72

Actualización en cuidados en urgencias ginecológicas 85

Actualización en cuidados enfermeros a la embarazada, puérpera y neonato 511

Actualización en dietas terapéuticas e higiene alimentaria. Enfermedades carenciales 321

Atención enfermera al anciano enfermo 62

Atención integral a la mujer 62

Cuidados de la matrona al niño con alteraciones del sueño y del desarrollo psicomotor 96
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Cuidados de práctica avanzada en educación para la salud en salud mental 70

Cuidados de práctica avanzada en intervención enfermera en problemas de salud mental 505

Cuidados de práctica avanzada en intervención enfermera en problemas de salud mental para especialistas 34

Cuidados enfermeros al recién nacido en riesgo 98

Cuidados enfermeros al recién nacido en riesgo para especialista en enfermería pediátrica 117

Cuidados enfermeros en el neonato con alteraciones fisiopatológicas 54

Cuidados enfermeros en el neonato con alteraciones fisiopatológicas para especialista en enfermería pediátrica 44

Cuidados enfermeros en el recién nacido sano para especialista en enfermería pediátrica. 94

Cuidados enfermeros en el recién nacido sano. 98

Cuidados enfermeros en salud en el entorno escolar 718

Cuidados enfermeros en valoración y estado nutricional en las distintas etapas del ciclo vital 121

Cuidados enfermeros integrales en el niño enfermo 38

Cuidados enfermeros integrales en el niño y adolescente sanos 584

Cuidados nutricionales en la gestante, en el neonato y en el niño para matronas 271

Cuidados y atención enfermera a la madre y el recién nacido en riesgo 106

Cuidados y atención enfermera en urgencias y dificultades en lactancia materna 141

Enfermería familiar y comunitaria y salud pública 108

Evaluación de riesgos psicosociales en el ámbito laboral 45

Fundamentos de la educación para la salud en enfermería 35

Fundamentos de la práctica enfermera de salud escolar 34

Implicación enfermera en políticas de salud y sistema sanitario 82

Intervención y cuidados enfermeros en los problemas de salud individuales y familiares en atención primaria 488

La figura de la enfermera de práctica avanzada. 64

Liderazgo transformacional desde la perspectiva enfermera 239

TOTAL 6899
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Engloba aquellos procesos educativos desarrollados por Fuden, diseña-
dos en función de objetivos explícitos de formación, concretamente con 
los ODS y Días Internacionales declarados por Naciones Unidas. Es una 
formación que está organizada, estructurada y diseñada con grupos y 
colectivos específicos, para enfermeras, abierta a toda la población. A 
través de la plataforma Fuden Inclusiva y el formato NanoMassive Online 
Open Curse, NOOCs se han desarrollado las siguientes acciones y parti-
cipantes.

Acciones de educación no formal

Magnitudes por proyectos 
CONVO-
CATORIA FINANCIADOR PROYECTO SUBVENCIÓN 

CONCEDIDA 

BENEFI-
CIARIOS 

DIRECTOS 

BENEFICIA-
RIOS INDI-

RECTOS 

LÍNEAS  
COOP.  

DESARROLLO

PERIODO  
EJECUC. ODS 

2023 AYTO. MÁLAGA

Málaga OneHealth: Programa 
local de educación y desarrollo 
de los profesionales de salud. 

Agenda 2030 

2.869 € 
(2.784,2€ 

importe eje-
cutado en 

2024)

1.000 8.400 EpD 10 meses

2023

AGENCIA  
ASTURIANA DE 
COOPERACIÓN 
AL DESARRO-

LLO- AACD

Sensibilizar a los profesionales 
de enfermería en el triple im-

pacto que tiene su labor en la 
mejora de la salud, la igualdad 
de género y el crecimiento eco-
nómico a nivel mundial. (Fase V)

 15.992,29 € 
(15.737,37 € 
importe eje-

cutado 2024)  

40 7.750 EpD 10 meses

2023

Ministerio de 
inclusión, Segu-
ridad Social y 
Migraciones  
Observatorio 
Español del 
Racismo y la 
Xenofobia 
(OBERAXE)

Apoyo para planificación, di-
seño e impartición de un curso 
online en formato MOOC para 
la detección y asistencia a víc-
timas de incidentes y/o delitos 

de odio dirigido a profesionales 
de la salud

 17.290,90 58 846.345 EpD 12 meses 

16.029
TOTAL DE PERSONAS 

BENEFICIARIAS DE 
ACTIVIDADES DE 

EDUCACIÓN NO FORMAL

MOOCS 2024 PARTICIPANTES INSIGNIAS

¿Preparada para el reto de la lactancia? 3ª edición 109 52

Competencias digitales básicas. Nivel 1 304 23

Competencias digitales básicas. Nivel 2 304 23

Competencias digitales básicas. Nivel 3 304 22

Comunicación y colaboración online 304 29

Conocimientos generales y educación sobre la migraña. 2ª edición 418 151

Cooperando por un cuidado global 188 491

Creación de contenidos digitales 304 27

Desafíos globales en salud 177 458

Desarrollo de la competencia coaching y mentoring de la enfermera de práctica 
avanzada 158 93

Fuden Inclusiva
Fuden Inclusiva, www.fuden.es/Fuden-inclusiva/ es una 
iniciativa de la Fundación para el Desarrollo de la Enfermería 
orientada a ofrecer formación accesible, flexible y abierta, basada 
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. 
A través de MOOCS y NOOCs (microcursos online), promueve 
comunidades de aprendizaje colaborativo y sin barreras, visibiliza 
las acciones de cuidado y permite que asociaciones, instituciones 
o personas compartan sus conocimientos para transformar la 
realidad sanitaria con un enfoque inclusivo 



26

Nuestro desarrollo estratégico Fuden Cooperación

Desarrollo de la competencia comunicación y relaciones interprofesionales de la 
enfermera de práctica avanzada 62 65

Desarrollo de la competencia cultural de la enfermera de práctica avanzada 33 54

Desarrollo de la competencia de educación y docencia de la enfermera de práctica 
avanzada 35 58

Desarrollo de la competencia de gestión del cuidado de la enfermera de práctica 
avanzada 32 79

Desarrollo de la competencia de investigación de la enfermera de práctica avanzada 337 62

Desarrollo de la competencia de juicio clínico de la enfermera de práctica avanzada 31 60

Desarrollo de la competencia de promoción de la salud de la enfermera de práctica 
avanzada 32 58

Desarrollo de la competencia de protección y defensa de los derechos del paciente 
de la enfermera de práctica avanzada 37 62

Desarrollo de la competencia gestión de la calidad y la seguridad de la enfermera 
de práctica avanzada 130 99

Desarrollo de la competencia gestión del cambio de la enfermera de práctica 
avanzada 37 58

Desarrollo de la competencia liderazgo clínico y consultoría de la enfermera de 
práctica avanzada 46 66

Desigualdades en salud en base al género. Origen de la violencia estructural contra 
las mujeres 726 285

Educando la mirada clínica en la atención a víctimas de delitos de odio 1800 58

Enfermedades hepáticas. Un problema de salud pública 419 172

Género y salud. Abordaje de la violencia de género en el ámbito sanitario 1040 45

Impulsar los derechos de las enfermeras como motor para acelerar la igualdad 92 607

Información y alfabetización digital 304 41

Los cuidados como eje de transformación social. Día internacional de los cuidados y 
el apoyo. 249 157

Marca enfermera 13 9

Primeros auxilios psicológicos para enfermeras. 4ª edición 194 62

Resolución de problemas digitales 304 24

Seguridad en la red 304 24

TOTAL 8827 3574

NOOCS 2024 PARTICIPANTES INSIGNIAS

5m: unas manos limpias, unas manos seguras 260 122

Accesibilidad cognitiva en el ámbito sanitario. 3ª edición 49 25

Adolescentes e its. Una responsabilidad compartida 143 56

Adolescentes e its. Una responsabilidad compartida. 3ª edición 143 56

Aplicabilidad de las competencias digitales en salud 42 38

Autonomía para la práctica clínica: competencias avanzadas 71 59

Búsquedas bibliográficas para principiantes. 4ª edición 142 33

Cómo las vacunas salvan vidas 200 94

Cómo las vacunas salvan vidas – edición 3 200 94

Competencias clave en salud digital 56 45

Consultoría 77 54
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Contribuyendo a una mejor calidad de vida a través del deporte en pacientes con 
cáncer 100 54

Creando cultura de seguridad alimentaria para mejorar el conocimiento enfermero 337 173

Derecho a la salud y accesibilidad al sistema público de salud. 2ª edición 132 55

Derecho a la salud y accesibilidad al sistema público de salud. 3ª edición

Detección, sensibilización y ayuda a las personas víctimas de trata 76 35

Detección, sensibilización y ayuda a las personas víctimas de trata. 2ª edición 76 35

Día internacional de la educación. ¿te atreves a cambiar el rumbo y transformar la 
educación? 72 25

Educación para la salud digital e inclusiva 47 30

Elaboración de materiales digitales 156 150

Enfermera de práctica avanzada en enfermedades raras 41 218

Enfermeras de práctica clínica avanzada y su alcance en la práctica clínica 89 75

Fórmate en salud. Cuidados inclusivos en síndrome de down 99 80

Gestión de la diversidad en entornos profesionales 112 69

Hablemos de derechos humanos 88 27

Herramientas para una comunicación eficaz 117 82

Introducción a la comunicación digital: los podcast 43 34

Introducción a la ética digital 29 24

Introducción a la identidad digital 30 24

Introducción a la protección de datos en el entorno digital 25 22

Introducción a la resolución de problemas en entornos digitales 32 23

Introducción a las competencias informacionales y digitales 125 7

Introducción a las redes sociales 35 26

Introducción a los materiales digitales inclusivos 28 29

Introducción al bienestar digital 27 21

Introducción al e-learning 26 23

Juicio clínico experto 71 54

La salud como bien más preciado – edición 3 83 30

La seguridad del paciente, un camino por recorrer. 3ª edición 109 46

Liderazgo del cambio 100 77

Liderazgo en investigación 79 56

Liderazgo en promoción de la salud: teoría motivacional 150 100

Los cuidados paliativos: el digno final de una vida 1099 541

Los derechos del menor: añádelos a tu mochila 129 52

Mutilación genital femenina. Día internacional en contra de la mutilación genital 
femenina (mgf) 88 81

Nuevas tecnologías para dummies 35 29

Nuevos métodos de aprendizaje 105 67

Panel de expertas: las enfermeras y su participación política 24 24

Psicofobia y estigma en personas con problemas de salud mental ¿cómo lo pa-
ramos? 2ª edición 71 29

Reanimación cardiopulmonar. Tus manos pueden salvar vidas. 4ª edición 138 73
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PUBLICACIONES 2024 EJEMPLARES DESCARGAS

Enfermera de Práctica Avanzada (EPA) en Gestión de Desastres y Crisis Humanitarias 666

Manual de Técnicas Básicas de Enfermería - Guinea Ecuatorial 540

Manual de Técnicas Básicas de Enfermería - Guinea Ecuatorial - Anexos 540

Manual de Técnicas Básicas de Enfermería - Guinea Ecuatorial - Workbook del Formador 60

Manual de Técnicas Básicas de Enfermería - Guinea Ecuatorial - Workbook del Alumno 540

Libro de ponencias. IV Congreso Internacional de Enfermería Fuden. Abordando los 
desafíos del cuidado: una necesidad, un derecho, una ciencia, un trabajo 194

Enfermera de Práctica Avanzada (EPA) en Gestión de Desastres y Crisis Humanitarias 300

Dibujando sueños para un 2024 más sostenible. II Concurso Infantil de Christmas Fuden 
sobre los ODS. 99

TOTAL	 1980 959

Publicaciones

REVISTA CIENTÍFICA NURE 2024 DATOS

REVISTA 

https://www.nureinvestigacion.es/OJS/index.php/nure
185.551 vistas y 342.485 número de eventos

WEB  

https://www.fuden.es/nure/
183 vistas  

NUREPRÁCTICA INFOGRAFÍAS

https://www.fuden.es/nure/nueva-seccion/
41 

Revista Científica Nure investigación

Salud menstrual como parte esencial de los derechos humanos 224 97

Servicio de atención al paciente 80 59

Visibiliza la ciencia enfermera. 3ª edición 194 84

TOTAL 6104 3516
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FudenTV es una plataforma de tele-
visión online centrada en el ámbito 
sanitario, especialmente en enferme-
ría y fisioterapia. Desde 2019 ofrece 
contenido en YouTube y en 2023 lanzó 
su propia plataforma de streaming 
con material audiovisual científico y 
especializado para profesionales y la 
población general.

Magnitudes por proyectos 

4.368
AUDIENCIA DE NUESTRO 

CANAL DE YOUTUBE

100.010
VISUALIZACIONES EN 

FudenTV

Programas 
totales *

Audiencia total 
en visualizacio-

nes

37 4.368

Programas 
totales *

Audiencia total 
en visualizacio-

nes

212 100.010

Fuden impulsa el aprendizaje continuo y espontáneo de 
la sociedad, a través de su televisión, FudenTV, su radio, 
Frecuencia Enfermra y los diferentes medios masivos 
de comunicación a  través de la puesta en marcha de 
campañas. A través de estos formatos realiza una importante 
tarea de educación y sensibilización. Las acciones y 
participantes de estas actividades de educación informal se 
desglosan a continuación.

Nació en octubre 2019 y centra 
su programación en el mundo 
sanitario, más concretamente 
en la profesión enfermera, pero 
también fisioterápica. Sus videos 
están accesibles en Youtube.

Acciones de educación informal

7.211
ESCUCHAS DE NUESTROS 

PODCAST

Programas 
totales *

Audiencia total 
en visualizacio-

nes

16 programas 7.211

Emisora de radio especializada 
creada por Fuden. Desde 
noviembre de 2023, Frecuencia 
Enfermera pasa a formar parte 
de la plataforma en streaming 
Fuden TV como un canal con 
contenido propio.

www.fudentv.es

https://www.youtube.com/Fudentv

Canal Youtube

* los programas y audiencias completas de FudenTV, el canal de youtube Fuden y Frecuencia Enfermera están 
disponibles en la sección Apéndice, situada en la parte final de esta Memoria.

CAMPAÑA EDUCANDO LA MIRADA 
CLÍNICA PARA LA ATENCIÓN A VÍCTI-
MAS DE DELITOS DE ODIO 
En marzo de 2024, tomando como marca 
el convenio de colaboración firmado por 
Fuden y el Observatorio Español del Racis-
mo y la Xenofobia (OBERAXE), adscrito a la 
Secretaría de Estado de Migraciones del 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones, se desarrolla una formación, 
cofinanciada por el Fondo de Asilo, Migra-
ción e Integración de la Unión Europea, 
dirigido a profesionales sanitarios. A raíz 

de esta formación se elaboraron un total 
de 10 vídeos y documentos de estudio, 
además de una jornada el 18 de junio, en 
el Auditorio Principal del Hospital Univer-
sitario Ramón y Cajal de Madrid, donde se 
abordó la importancia de una formación 
adecuada y completa para los profesiona-
les sanitarios con el objetivo de mejorar la 
atención a las víctimas de delitos de odio, 
y que puso cierre a esta formación.

Resumen datos insignias emitidas: se 
han inscrito un total de 1800 personas en 
su primera edición, emitiéndose 1119 diplo-
mas como reconocimiento al aprendizaje. 

Videos realizados
1.	 Normativa internacional 
2.	 Normativa nacional 
3.	 Impacto emocional de los delitos de 

odio 
4.	 Oficina Nacional de Lucha Contra 

los Delitos de Odio. Indicadores de 
polarización 

5.	 Protocolo de actuación y aplicación. 
Encuesta Nacional sobre delitos de 
odio 

6.	 Origen humano de los delitos de odio. 
Sesgos cognitivos. Sesgos profesio-
nales 

7.	 Claves para la detección de las 
víctimas. Principales indicadores para 
saber detectar a las víctimas 

8.	 Sensibilización al personal sanitario 
en torno a barrera idiomática de infor-
mación en población migrante. Salud 
entre Culturas 

9.	 Barrera en la atención sanitaria. Ofici-
na de solidaridad. Movimiento contra 
la intolerancia. Esteban Ibarra 

10.	 Pautas para los registros. Prevención 
primaria/secundaria/terciaria. Mont-
serrat Pulido

Campañas
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CAMPAÑA 8 M 

El 8 de marzo se lanzó el MOOC ‘Impul-
sar los derechos de las enfermeras como 
motor para acelerar la igualdad’ hasta el 
8 de mayo, como parte de la campaña del 
Día Internacional de la Mujer. Con esta for-
mación se abordó los diferentes escena-
rios y la situación actual de la mujer en la 

enfermería, además de dar voz y visibili-
dad a mujeres enfermeras cuya trayectoria 
profesional es cuanto menos inspiradora. 
Asimismo, se puso en énfasis la relevancia 
de una sana conciliación y la importancia 
de una corresponsabilidad real. En esta 
formación se elaboraron un total de 13 
vídeos y documentos de estudio. Se han 
inscrito 92 personas, se han emitido 607 
insignias y un total de 452 diplomas.

Videos realizados

1.	 8M 2023
2.	 Prevención y lucha contra los estereo-

tipos de género 
3.	 Qué es la conciliación y la correspon-

sabilidad 
4.	 Planes de igualdad: el beneficio de 

cuidar a las personas trabajadoras 
con perspectiva de género 

5.	 La conciliación como factor de riesgo 
psicosocial y su impacto en la socie-
dad postpandemia 

6.	 Dimensión política y social de la 
enfermera 

7.	 Micromachismos 
8.	 La socialización del género y las 

consecuencias negativas para las 
mujeres 

9.	 Genera evidencia con perspectiva de 
género 

10.	 Voluntariado con perspectiva de 
género

CAMPAÑA 8 M 

El 8 de marzo y hasta el 28 de mayo se 
realizó el itinerario ‘Feminizando los lide-
razgos enfermeros’ coincidiendo con el Día 
Internacional de la Salud de la Mujer, como 
parte de la campaña del Día Internacional 
de la Mujer, patrocinado por SATSE Madrid 

y diseñado desde la Escuela de Liderazgo 
de Fuden.  

En esta formación se apostaba por un lide-
razgo enfermero en femenino que se nutra 
de la diversidad. Abordando la importan-
cia que tienen las enfermeras para romper 
brechas y moldes, y destacando que la 
presencia de mujeres en espacios claves 
es fundamental para que la respuesta y la 
recuperación de la crisis sean sostenibles. 

En esta formación se elaboraron un total 
de 22 vídeos y documentos de estudio. Se 
han inscrito 2442 personas, se han emitido 
1120 insignias y un total de 1199 diplomas. 

Videos realizados

1.	 La brecha invisible del liderazgo 
2.	 Prejuicios inconscientes: cambiando 

la percepción de las enfermeras en 
liderazgo 

3.	 ¿Cómo funcionan los estereotipos y 
sesgos? 

4.	 Nurse Talk: Liderazgo 
5.	 Nurse Talk: Portavocía 
6.	 Empoderamiento político 
7.	 Competencias comunicación enfer-

mera 
8.	 Comunicación y dirección de organi-

zaciones 
9.	 Gestión del cambio 
10.	 Aprendiendo del error

CAMPAÑA DÍA DEL LIBRO FUDEN

Una iniciativa lanzada el 23 de abril, 
día del libro, en la que los usuarios 
se han podido descargar varias de 
nuestras publicaciones gratuitamente. 
A continuación, desglosamos los libros 
disponibles con sus descargas
LIBROS / DESCARGAS

•	 Guía integral de ecografía aplicada a 

intervenciones enfermeras / 654
•	 Enfermera de práctica avanzada 

en gestión de desastres y crisis 
humanitarias /372

•	 II Encuentro de Enfermeras de Práctica 
Avanzada /286

•	 Dibujando sueños para un 2024 más 
sostenible. II Concurso Infantil de 
Christmas Fuden sobre los ODS  / 57

•	 Mi diario del TFG en Enfermería. 
Segunda edición /296

P4. Navidad con los ODS

Fuden celebró su III Concurso 
Infantil “Navidad con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible”, dirigido 
al alumnado de primaria, con 

el objetivo de sensibilizar sobre 
los ODS 3, 4, 5 y 10 a través de 
la creación de felicitaciones 
navideñas. Las clases ganadoras 
recibieron premios en material 
escolar, y todos los dibujos 
participantes se recopilaron en un 
libro digital centrado en los ODS y 
la infancia. Esta iniciativa refuerza 
el compromiso educativo y social 
de Fuden con la Agenda 2030.

Se realizó en el marco de la III 
Campaña navideña sobre los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
el Concurso infantil de christmas 
2024/2025 sobre los ODS para 
centros educativos. Contó con 29 
dibujos pertenecientes a 15 clases 
diferentes de 1º a 6º de primaria 
de 5 colegios. De este concurso 
se obtuvo la imagen utilizada 
como felicitación para la navidad 
2024/2025 de Fuden.
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P5. Becas Primeras Oportunidades en 
Cooperación Internacional

P6. Experto Universitario en 
Cooperación Internacional
EXPERTOS UNIVERSITARIO EN COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL PARA ENFERMERÍA ESTUDIANTES

Experto universitario en cooperación internacional para enfermería (2023/2024) 47

Experto universitario en cooperación internacional para enfermería (2024) 35

BECAS PRIMERAS OPORTUNIDADES PERÚ 

EDICIÓN FECHAS NÚMERO BECADOS

Edición 1
Del 3 al 22 de marzo de 2024 4

Del 7 al 26 de abril de 2024 4

Edición 2
Del 6 al 25 de octubre de 2024 4

Del 10 al 29 de noviembre de 2024 4

P7. Gestión de crisis y desastres
GESTIÓN DE CRISIS Y DESASTRES DESCARGAS

Enfermera de Práctica Avanzada (EPA) en Gestión de Desastres y Crisis Humanitarias 300

P8. Encuentros y jornadas
ENCUENTROS Y JORNADAS PARTICIPANTES

EDUCANDO LA MIRADA CLÍNICA PARA LA ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE DELITOS DE ODIO 260

LOS CUIDADOS PALIATIVOS. EL DIGNO FINAL DE UNA VIDA 55

II JORNADAS DE GÉNERO Y SALUD. NAGORE LAFFAGE. “IMPULSANDO LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL 
ÁMBITO SANITARIO” 251

II CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA ´CIUDAD DE LAS TRES CULTURAS´ 190

XV CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA 901

I JORNADA GESTIÓN INNOVADORA Y TRANSFORMACIÓN DEL SISTEMA SANITARIO 72

JORNADA CIENTÍFICA SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA PRÁCTICA ENFERMERA:  IA Y EL 
FUTURO DE LA PROFESIÓN 223

XIX JORNADA DE MEDICINA DEL VIAJERO 95

TRANSFORMANDO COMUNIDADES: LOGROS DE LA COOPERACIÓN EN LOS BATEYES DOMINICANOS 26

JORNADA SOBRE LA AGENDA 2030 Y DESARROLLO SOSTENIBLE: IMPULSANDO EL CAMBIO DESDE LA 
ENFERMERÍA EN MÁLAGA 132

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA Fuden: ABORDANDO LOS DESAFÍOS DEL CUIDADO: UNA 
NECESIDAD, UN DERECHO, UNA CIENCIA, UN TRABAJO 611

I CONGRESO INTERNACIONAL DE Fuden COOPERACIÓN ENFERMERA. DOCUTRANSFORMACIÓN: 
DOCUMENTACIÓN Y COMUNICACIÓN CIENTÍFICA PARA IMPULSAR EL CONOCIMIENTO TRANSFORMADOR 
DE LAS ENFERMERAS EN COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y ACCIÓN HUMANITARIA

177
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Nuestro trabajo 
en la Unidad de 
Cultura e Innovación 
Científica UCC + I
Fuden impulsa la cultura 
científica desde los cuidados: 
más ciencia, más inclusión, más 
futuro. En 2024 hemos reforzado 
nuestro papel como agente 
clave en la divulgación científica 
desde la perspectiva enfermera 
y continuamos este 2025 con el 

mismo objetivo. La reacreditación 
como Unidad de Cultura Científica 
y de la Innovación, UCC+I, por 
la FECYT es un reconocimiento 
a nuestro compromiso con una 
ciencia abierta, accesible y 
centrada en las personas.

6.272
PARTICIPANTES EN 
LAS ACTIVIDADES 

PRESENCIALES DE LA UCC+I

Magnitudes

Uno de los hitos de 2024 fue el IV Congreso 
Internacional de Enfermería, celebrado en 
mayo en Madrid. Bajo el lema del cuidado 
como ciencia, derecho y necesidad, reunió a 
profesionales, estudiantes e investigadores 
para reflexionar sobre el presente y futuro de 
la enfermería. Como novedad, se incorporaron 
monólogos científicos, un formato innovador 
para acercar el conocimiento con rigor, emo-
ción y humor.

CIFECOOP: 25 años de cooperación enfer-
mera
En septiembre de 2024, celebramos el 25 
aniversario de Fuden Cooperación con el  I 
Congreso Internacional de Cooperación Enfer-
mera (CIFECOOP). Más de 200 participantes 
visibilizaron el papel de la enfermería en todo 
el mundo, reafirmando el liderazgo enfermero 
en contextos internacionales.
 
Semana de la Ciencia: conocimiento para 
todos y todas 
La Semana de la Ciencia 2024, desarrollada en 
noviembre en el Centro de Simulación Clínica 
(CSC), reunió a más de 200 personas en talle-
res inclusivos diseñados especialmente para 
infancia y personas con diversidad funcional. 
Una apuesta por una ciencia participativa, 
adaptada y cercana. 

Premios Enfermería en Desarrollo y Festival 
de Cortos Hygeia. Trabajamos por difundir la 

ciencia a través de diferentes medios, entre ellos 
la celebración de eventos en los que se difunda 
los trabajos y esfuerzos de los profesionales de 

la enfermería y de la fisioterapia. Impulsando así 
escenarios culturales donde mostrar el trabajo de 

estas dos profesiones.

Premios ED 2024
1.800

Festival de Cortos 
Hygeia 

700
Semana de la 

Ciencia
203

Congresos 
científicos

3.569

Participantes presenciales en 
las acciones de la UCC+I
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P1. Enfermería en Desarrollo (ED): 
revista, web y premios

ENFERMERÍA EN DESARROLLO
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPA-

CIÓN ODS

Premios de 
Enfermería 
en Desarrollo 
2024 

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

Los Premios Enfermería en Desarrollo se celebran anualmente desde 
2014 y reconocen el talento y potencial de profesionales que trans-
forman nuestra realidad a nivel internacional. Están dirigidos a todos 
los profesionales, colectivos e instituciones con algún tipo de vincu-
lación con la enfermería: enfermeras y enfermeros, fisioterapeutas, 
estudiantes de estas disciplinas, asociaciones de pacientes y profe-
sionales, colegios profesionales, asociaciones científicas, facultades 
universitarias, centros de atención primaria, hospitales, directores de 
enfermería, comités sociales y otras entidades relacionadas. Organi-
zados por la revista Enfermería en Desarrollo, complementan su labor 
de difusión de los valores de la profesión. 

Tienen 8 categorías: 

•	 Calidad percibida, Iniciativas de enfermeras, Universidad y cono-
cimiento, Trabajo enfermero en el ámbito social y en el cuidado 
saludable, Tesis doctorales y Trabajos Fin de Grado, Máster y EIR, 
Trabajo en equipo multidisciplinar y el premio Fuden, que reco-
noce organizaciones que han visibilizado a las enfermeras y sus 
proyectos 

1.800 asistentes, 
250 candidaturas 
y 55 personas de 
jurado. 

REVISTA

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO3

Con 10 años de recorrido editorial, la revista ED pone en valor el 
trabajo de cuidados que muchos profesionales realizan desde luga-
res muchas veces invisibles y anónimos. Su servicio a las personas y 
comunidades en ámbitos muy diversos y desconocidos como plantas 
petrolíferas en alta mar, asociaciones y ONG, teatros y museos, poli-
deportivos, colegios, acompañamiento a deportistas de élite, domici-
lios y misiones humanitarias o ejército... se despliegan en las páginas 
de la revista mostrando las necesidades de cuidados y de salud a las 
que dan respuesta con sus cuidados. Muchas de estas necesidades 
y realidades suelen pasar desapercibidas para la mayoría de la po-
blación 

3 revistas, 45 artícu-
los y 83.291 visitas a 
la web 

P2. Sello Equipos Excelentes
SELLO EQUIPOS EXCELENTES

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPA-

CIÓN ODS

Proceso de cer-
tificación Sello 
Equipos Exce-
lentes y Acto de 
Entrega

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO3

El sello Enfermería en Desarrollo a los Equipos Excelentes pretende 
conocer, divulgar y reconocer todo el trabajo en equipo; una com-
petencia tan necesaria para la calidad de los sistemas de salud 
y cuidados y que se fundamenta en el desarrollo de las personas 
que lo componen y en la calidad y calidez del trabajo que desarro-
llan. 

El sello valorará criterios relacionados con la innovación y la mejo-
ra continua, el aprendizaje continuo, la alta adaptabilidad y flexi-
bilidad, la autonomía, el trabajo en equipo, el apoyo al desarrollo y 
la formación de profesionales y la gestión de los recursos. Se inclu-
yen casos con actividad investigadora. 

En el 2024, se concedió un distintivo al equipo de Dirección de 
Enfermería del Hospital Santa Marina de Bilbao.

9 solicitudes, 200 
asistentes, 1 acto 
y 1 equipo certifi-
cado en Bilbao 
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HYGEIA, FESTIVAL DE CORTOMETRAJES Y CERTAMEN
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

Hygeia

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

El Festival Hygeia nace en 2020 con el objetivo de conocer y 
difundir la imagen de la profesión a través de cortos o docu-
mentales de un máximo de cinco minutos. 

La temática de los cortos tiene que estar relacionada con los 
cuidados, con la Enfermería o la Fisioterapia, en cualquiera de 
sus ámbitos laborales o etapas formativas y destacar la rele-
vancia de los profesionales y del ciudadano. 

El concurso está abierto a la participación de todos los profe-
sionales del cine y la que así lo deseen, así como de los profe-
sionales sanitarios y del conjunto de la ciudadanía

700 asistentes y 57 
candidaturas recibidas. 

375 seguidores en el 
Instagram @premios-
hygeia a 31 de diciem-
bre de 2024. 

CIENCIA INCLUSIVA Y CIUDADANA
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

SEMANA DE LA CIEN-
CIA 

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

la Semana de la Ciencia que la Fundación para el Desarrollo 
de la Enfermería ha celebrado los días 5, 6 y 7 de noviembre. 
Una actividad que se enmarca en la XXIV edición de la Se-
mana de la Ciencia y la Innovación de Madrid y a la que han 
asistido 203 personas: familias, niños y niñas de 4º a 6º de 
primaria, niños y niñas de familias vulnerables y en desventaja 
social y personas con diversidad funcional. 

203 asistentes

TALLERES PARA DESEN-
SIBILIZAR EL ENTORNO 
HOSPITALARIO

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se han realizado 4 talleres: Taller de primeros auxilios, Conduc-
ta PAS y RCP, Fábula: A orejotas le duelen las muelas y desensi-
bilización en paritorio.

60 asistentes

P3. Festival de Cortos Hygeia

P4. Ciencia Inclusiva y Cuidadana
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P5. Nure Investigación
NURE INVESTIGACIÓN
Revista científica en open access, que celebró su 20 aniversario en el 2023 actualizando su imagen, 
incorporando nuevas secciones de contenidos orientados a la trasferencia a la práctica asistencial y una 
nueva web divulgativa. En ella se accede a contenidos científicos, pero a través de otros formatos como vídeos, 
infografías o programas.

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

REVISTA

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO1, OO2, 
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

https://www.nureinves-
tigacion.es/OJS/index.
php/nure

185.551 vistas y 342.485 número de eventos

WEB

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO1
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

https://www.fuden.es/
nure/ En 2024 esta web ha tenido 183 vistas  

NUREPRÁCTICA IN-
FOGRAFÍAS

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO1
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

https://www.fuden.es/
nure/nueva-seccion/ Las visitas a esta sección de la web en 2024 son: 41 

BIBLIOTECA VIRTUAL DE FUDEN

BivFuden es un espacio de la Fundación que proporciona el acceso a la información científica de una forma fácil y organizada, a 
todos los profesionales de forma que pueda contribuir a la mejora de su trabajo asistencial, docente, investigador y de gestión 

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

BivFuden

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO1
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

https://www.fuden.es/biblioteca-Fuden-de-investigacion/

Vistas: 11.773 

Usuarios activos: 2.302 

Número de eventos: 
26.153 

Solicitudes de documen-
tos: 2.585 

P6. BIvFuden
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P7. Congresos 
Científicos y 
Encuentros de 
Editores
ENCUENTROS Y JORNADAS PARTICIPANTES

EDUCANDO LA MIRADA CLÍNICA PARA LA ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE DELITOS DE ODIO 260

LOS CUIDADOS PALIATIVOS. EL DIGNO FINAL DE UNA VIDA 55

II JORNADAS DE GÉNERO Y SALUD. NAGORE LAFFAGE. “IMPULSANDO LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL 
ÁMBITO SANITARIO” 251

II CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA ´CIUDAD DE LAS TRES CULTURAS´ 190

XV CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA 901

I JORNADA GESTIÓN INNOVADORA Y TRANSFORMACIÓN DEL SISTEMA SANITARIO 72

JORNADA CIENTÍFICA SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA PRÁCTICA ENFERMERA:  IA Y EL 
FUTURO DE LA PROFESIÓN 223

XIX JORNADA DE MEDICINA DEL VIAJERO 95

TRANSFORMANDO COMUNIDADES: LOGROS DE LA COOPERACIÓN EN LOS BATEYES DOMINICANOS 26

JORNADA SOBRE LA AGENDA 2030 Y DESARROLLO SOSTENIBLE: IMPULSANDO EL CAMBIO DESDE LA 
ENFERMERÍA EN MÁLAGA 132

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA Fuden: ABORDANDO LOS DESAFÍOS DEL CUIDADO: UNA 
NECESIDAD, UN DERECHO, UNA CIENCIA, UN TRABAJO 611

I CONGRESO INTERNACIONAL DE Fuden COOPERACIÓN ENFERMERA. DOCUTRANSFORMACIÓN: 
DOCUMENTACIÓN Y COMUNICACIÓN CIENTÍFICA PARA IMPULSAR EL CONOCIMIENTO TRANSFORMADOR 
DE LAS ENFERMERAS EN COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y ACCIÓN HUMANITARIA

177

III ENCUENTRO DE ENFERMERAS DE PRÁCTICA AVANZADA 192

III JORNADAS DE LIDERAZGO POR Y PARA EL CAMBIO 16

DESIGUALDADES EN SALUD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 156

IV JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS PARA ENFERMERAS 34

IV JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS PARA ENFERMERAS 23

IV JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS PARA ENFERMERAS 20

IV JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS PARA MATRONAS 32

JORNADAS DE PRÁCTICA ENFERMERA EN ECOGRAFÍA 42

JORNADAS DE PRÁCTICA ENFERMERA EN ECOGRAFÍA 1

JORNADAS DE PRÁCTICA ENFERMERA EN ECOGRAFÍA 27

JORNADAS DE PRÁCTICA ENFERMERA EN ECOGRAFÍA 33

TOTAL 3569
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P10. FudenApp
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USUARIOS TOTALES FUDEN APPFudenApp es la aplicación oficial 
de la Fundación para el Desarrollo 
de la Enfermería (Fuden), diseñada 
especialmente para profesionales 
sanitarios. Su objetivo es ofrecer 
una experiencia integral y 
personalizada que facilite la 
formación continua y la gestión 
profesional desde el teléfono móvil.

Disponible tanto para Android 
como iOS, esta app centraliza en 
un solo lugar todos los recursos 
y servicios que Fuden pone a 
disposición de los usuarios, de 
forma accesible y sencilla.

Entre sus funcionalidades 
principales destacan Mis cursos, 
Mis diplomas, Mis pedidos, 
Planillas, Notificaciones y 

RADIO Y TELEVISIÓN

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

Radio: Fre-
cuencia En-
fermera

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3

Emisora de radio especializada creada por Fuden con la que 
descubrimos y recorremos el amplio mundo de la enfermería y la 
fisioterapia. Producimos podcast relacionados con la enfermería y 
la fisioterapia con el objetivo de dar a conocer y divulgar las múl-
tiples facetas en las que intervienen estas dos profesiones.  Desde 
noviembre de 2023, Frecuencia Enfermera pasa a formar parte de 
la plataforma en streaming Fuden TV como un canal con contenido 
propio

18 programas con un total 
de 7331 visualizcaiones

Fuden TV

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3

FudenTV es una televisión online que centra su programación en 
el mundo sanitario, más concretamente en la profesión enfermera, 
pero también fisioterápica. Sus programas incluyen actualidad 
sanitaria, política, investigación y técnicas del día a día útiles para 
profesionales y población general. El conjunto de la población será 
nuestro objetivo detrás de la pantalla. Nació en octubre 2019, y sus 
videos están accesibles en Youtube, por lo que cualquier profesio-
nal o persona de habla hispana puede acceder a ello. En noviem-
bre de 2023, se lanza FudenTV, la única plataforma de contenido 
en streaming pensada por y para enfermeras y fisioterapeutas y 
en los que se incluye material relacionados con distintos temas: 
alimentación saludable, cooperación, investigación, simuinnova. Se 
trata de material audiovisual que aporta información actualizada 
y basada en la ciencia enfermera. Técnicas, reportajes, educación 
para la salud, encuentros, jornadas, testimonios inspiradores son 
parte del contenido que se ha publicado a lo largo del año.

•	 231 programas
•	 100. 010 visualizacio-

nes.
•	 13054 usuarios han 

conectado con la pla-
taforma.

•	 El programa más visto: 
15.000 reproducciones 
visibilizaba la labor 
de un equipo de en-
fermeras de terapia 
intravenosa. 

P8 y P9. Fuden Tv y 
Frecuencia Enfermera

Promociones exclusivas. 

FudenApp se ha convertido en 
una herramienta esencial para 
enfermeras, fisioterapeutas 
y otros profesionales de la 
salud que desean optimizar 

su desarrollo profesional de 
manera eficaz y moderna. 

Está disponible 
gratuitamente desde 
Google Play o App Store.
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Nuestro trabajo 
en Fuden 
Formación

Magnitudes

Los datos engloban todas las actividades 
formativas de Educación Formal, que Fuden 
desarrolla con instituciones educativas oficialmente 
reconocidas como las Universidades, la Comisión 
de Formación Continuada de las Profesiones 
Sanitarias del Ministerio y las Asociaciones 
Científicas. Estas acciones se imparten conforme 
a un plan de contenidos acreditado y da acceso 
a titulaciones propias y certificados universitarios. 
Aunque desde la Escuela de Liderazgo 
también se desarrollan algunas actividades 
de Educación no FORMAL, en formatos Open 
Access y metodologías audiovisuales masivas y 
colaborativas, como son los MOOC y NOOC. 

Este informe se centra en el año 2024, aunque, 
hay que tener en cuenta que hay formaciones 
de postgrado de larga duración, como Expertos 
y Másteres, que recogen los datos de curso 
académico, 2023-2024. 

Se exponen los principales indicadores que 
reflejan la articulación de nuestra oferta 
formativa con diferentes entidades sociales 
organizadoras y promotoras, instituciones 
acreditadoras y el liderazgo de Fuden en la 
conformación de una oferta educativa a través de 
diferentes proyectos, adaptada a las necesidades 
cambiantes de la sociedad y los profesionales.

Elevar el perfil competencial de las enfermeras, 
ampliar sus capacidades, aumentar el número 
de profesionales cualificadas y mejorar sus 
oportunidades y condiciones laborales y sociales 
en los sistemas de salud son las metas que 
persigue esta área de trabajo Fuden. Para 

ello impulsa la Educación Formal y desarrolla 
Programas Formativos y Planes de Capacitación 
de diferente temática y a través de innovadoras 
metodologías de aprendizaje y titulaciones 
académicas, reflejadas en los diferentes 
proyectos.

Información Académica

OFERTA FORMATIVA ACTIVIDADES ESTUDIANTES

Master  8 646

Especialista 15 12

Experto 63 3.210

Itinerarios 17 55.015

Cursos  largos 350 150.672

Aula Acreditada 145 22.510

Semi-presenciales 192 22.625

MOOC-NOOC 85 14.931

TOTALES 875 269.621

320.081
PERSONAS FORMADAS
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Elevar el perfil 
competencial de las 
enfermeras, ampliar sus 
capacidades, aumentar el 
número de profesionales 
cualificadas y mejorar 
sus oportunidades y 
condiciones laborales y 
sociales en los sistemas 
de salud son las metas 
que persigue esta área 
de trabajo de Fuden. Para 
ello impulsa la Educación 
Formal y desarrolla 
Programas Formativos y 
Planes de Capacitación 
de diferente temática a 
través de innovadoras 
metodologías 
de aprendizaje 
y titulaciones 
académicas, reflejadas 
en los diferentes 
proyectos.

Personas formadas

DESGLOSE POR PROYECTOS ACTIVIDADES/ 
ACCIONES ESTUDIANTES

Escuela de Postgrados 233 26.378

Escuela de Liderazgo 33 5.400

Centro de Simulacion Clínica 42 2.659

Formacion Continuada Acredi-
tada 247 108.715

FICO 77 16.785

Oposiciones 66 23.821

Actividades estudiantes 6 3873

Cátedra Fuden-UCLM 270 128.291

Fuden Editorial 11 4004

virginIA 23 58

Actividades no previstas 5 97

TOTAL 1013 320.081
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P1. Escuela de 
Postgrados 
Universitarios

La Escuela de 
Postgrados 
Universitarios de 
Fuden nace en 2015 
como un nuevo 
espacio pensado para 

impulsar la formación de postgrado de 
enfermería y fisioterapia. Apostamos por una 
formación con un fuerte componente clínico, 
asistencial y profesionalizante, ampliando las 
áreas de capacitación específica en las que 

desarrollarse y trabajar. Uno de los objetivos de 
Fuden es mejorar la calidad de los cuidados 
que los profesionales de la enfermería y 
fisioterapia prestan: es decir, garantizar unos 
profesionales cualificados. Para ello, es de 
vital importancia la formación de estos, como 
garantía de una mejora en la salud de la 
población. Toda la información está disponible 
en la web de la Escuela: 
www.fuden.es/escuela-postgrados-universitarios.

Magnitudes por proyectos 

26.378 233
PERSONAS FORMADAS ACTIVIDADES

PROYECTOS DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS UNIVERSITARIOS DE FUDEN
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Másteres

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 8 másteres en modalidad online y semipre-
sencial relacionados con los cuidados críticos, urgencias, salud 
comunitaria, fisioterapia respiratoria y comunitaria, así como cui-
dados de la matrona a la mujer en la maternidad y crianza.

8 másteres con un 
total de 646 personas 
inscritas

Especialistas 
universitarios

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 12 especialistas universitarios en modalidad 
online relacionados con los cuidados críticos, urgencias, cuidados 
paliativos, pediatría, salud laboral y del trabajo, atención a la 
familia y la comunidad, cuidados psicosociales, atención integral 
a la mujer, así como con las alteraciones médico-quirúrgicas y 
perioperatorias.

15 especialistas 
con un total de 12 
personas inscritas

Expertos 
universitarios

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 63 expertos universitarios en modalidad 
online y semipresencial relacionados con todas las áreas de cono-
cimientos y especialización de la enfermería. También se ofertas 
expertos para fisioterapeutas.

63 expertos 
universitarios con 
un total de 3.210 
personas inscritas

Cursos 
técnicos

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 147 curssos en modalidad online y semipre-
sencial relacionados con todas las áreas de cuidados y especiali-
zación de la enfermería y fisioterapia.

147 cursos con un total 
de 22.510 personas 
inscritas
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233

PROYECTOS DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO DE FUDEN
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO NANOCURSOS Y PARTICIPACIÓN ODS

Plan de capa-
citación EPA. 
Nivel 1

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO4

En este nivel se inicia el desarrollo de la 
competencia de la EPA con 12 nano cursos 
en abiertos acreditados con 5 horas de for-
mación gratuitas para todas las alumnas 
de FEPPEN. Se inició en enero de 2023 y 
se finalizó en noviembre de 2024. Una vez 
finalizado los 12 cursos optan a un diploma 
de acreditación de 60 horas de formación 
acreditadas por la Universidad de Castilla 
La Mancha. Con este programa formativo 
nos proponemos apoyar el liderazgo, for-
talecimiento institucional y gremial de la 
enfermería

Liderazgo en seguridad del paciente.
349 inscritos, 237 insignias emitidas
Liderazgo en promoción de la salud.
142 inscritos, 100 insignias emitidas.
Gestión de la diversidad en entornos 
profesionales.
99 inscritos, 69 insignias emitidas.
Herramientas para una comunicación eficaz.
111 inscritos, 82 insignias emitidas.
Nuevos métodos de aprendizaje.
98 inscritos, 67 insignias emitidas.
Servicio de atención al paciente.
74 inscritos, 59 insignias emitidas.
Liderazgo en investigación.
76 inscritos, 56 Insignias emitidas.
Liderazgo del cambio.
107 inscritos, 77 insignias emitidas. 
Juicio clínico experto.
67 inscritos, 54 insignias emitidas.
Enfermeras de práctica clínica avanzada y su 
alcance en la práctica clínica.
84 inscritos, 75 insignias emitidas.
Consultoría.
78 inscritos, 54 insignias emitidas.
Autonomía para la práctica clínica: 
competencias avanzadas.
67 inscritos, 59 insignias emitidas
TOTAL
3813 inscritos, 2133 insignias emitidas

P2. Escuela 
de Liderazgo

Desde su apertura en el 
año 2020 la Escuela de 
Liderazgo nace con el 

objetivo de impulsar el 
liderazgo enfermero y 
desplegar todo su potencial 
en todos los ámbitos: 
laboral, académico, clínico, 
comunitario, investigador, 
político acompañando además 
el desarrollo de la Enfermera 

de Práctica Avanzada como 
líder del futuro en los cuidados 
crónico-complejos. Toda la 
información está disponible en 
la web de la Escuela:  www.
fuden.es/escuela-liderazgo

Magnitudes por proyectos 

5.400 33
PERSONAS FORMADAS ACTIVIDADES
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Nivel 2. Plan 
de capacita-
ción EPA

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO4

En este nivel, se inició en enero de 2023 y 
se finalizó en noviembre de 2024. En este 
nivel se profundiza en las competencias 
conociendo además el impacto del rol y 
sus resultados sensibles a la practica en-
fermera. Además, se abordan herramientas 
de desarrollo. El alumno obtiene de forma 
gratuita 300 horas de formación, divididas 
en 12 diplomas de 25 horas cada uno en 
formato MOOC (macro cursos en abierto), 
con ello, seguimos apoyando el liderazgo, 
fortalecimiento institucional y gremial de la 
enfermería.

Desarrollo de la competencia coaching 
y mentoring de la enfermera de práctica 
avanzada. 
158 inscritos, 93 insignias emitidas.
Desarrollo de la competencia comunicación y 
relaciones interprofesionales de la enfermera de 
práctica avanzada.
62 inscritos, 65 insignias emitidas.
Desarrollo de la competencia liderazgo clínico 
y consultoría de la enfermera de práctica 
avanzada.
46 inscritos, 66 insignias emitidas.
Desarrollo de la competencia gestión de la 
calidad y la seguridad de la enfermera de 
práctica avanzada.
130 inscritos, 99 insignias emitidas.
Desarrollo de la competencia cultural de la 
enfermera de práctica avanzada.
33 inscritos, 54 insignias emitidas.
Desarrollo de la competencia gestión del 
cambio de la enfermera de práctica avanzada 
37 inscritos, 58 insignias emitidas.
Desarrollo de la competencia de gestión del 
cuidado de la enfermera de práctica avanzada.
32 inscritos, 79 insignias emitidas.
Desarrollo de la competencia de investigación 
de la enfermera de práctica avanzada.
337 inscritos,62 insignias emitidas 
Desarrollo de la competencia de juicio clínico de 
la enfermera de práctica avanzada.
31 inscritos, 60 insignias emitidas.
Desarrollo de la competencia de protección 
y defensa de los derechos del paciente de la 
enfermera de práctica avanzada.
37 inscritos, 62 insignias emitidas
Desarrollo de la competencia de promoción de 
la salud de la enfermera de práctica avanzada.
35 inscritos, 58 insignias emitidas.
TOTAL
983 inscritos, 823 insignias emitidas.

Femini-
zando los 
liderazgos 
enfermeros

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO4

A través de este programa formativo crea-
mos un programa de mentoría a través de 
sesiones con referentes inspiradoras por 
el día de la mujer. Del 8 de marzo al 28 de 
mayo de 2024. A través de este  programa 
formativo el alumnado de la Escuela pue-
de acceder a un Experto Universitario en 
Liderazgo Enfermero para el desarrollo de 
la práctica avanzada. Con este proyecto no 
solo impulsamos el desarrollo de la EPA en si 
no que también impulsamos su profesionali-
zación y su experticia.

25 horas, 1ECTS, acreditado por la UCLM
2442 inscritos, 1120 insignias emitidas

Nivel 3. Ex-
perto

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO4

A través de este  programa formativo el 
alumnado de la Escuela puede acceder a un 
Experto Universitario en Liderazgo Enferme-
ro para el desarrollo de la práctica avanza-
da. Con este proyecto no solo impulsamos 
el desarrollo de la EPA en si no que también 
impulsamos su profesionalización y su ex-
perticia.  

15 ects, 375 horas de formación. Acreditado 
por la UCAV 
21 alumnos inscritos, 21 alumnos aprobados 
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III Encuentro 
de EPA 
Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO4
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 1. OO3

Celebrada 3 de octubre en las Aulas de For-
mación de Fuden, y que tiene como objetivo 
poner de manifiesto y dar a conocer el papel 
de la EPA en diferentes contextos como: 
urgencias, liderazgo en la atención de pa-
cientes crónicos, lesiones crónicas… además 
de reflexionar sobre las barreras existentes 
actualmente en nuestro país, tales como la 
falta de regulación y reconocimiento.

5 horas acreditadas por la UCLM 
93 asistentes, 30 ponencias 

III jornadas 
de liderazgo 
por y para el 
cambio
 
Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO4
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 1. OO3

Tomamos el compromiso de fomentar el 
liderazgo a través del traspaso de conoci-
miento entre antiguos alumnos de gestión y 
liderazgo de Fuden que, tras adquirir estas 
competencias a través de un postgrado, han 
iniciado y presentado proyectos de gestión 
y/o mejora a los nuevos alumnos que inician 
su formación .

5 horas acreditadas por la UCLM
80 asistentes, 14 ponencias
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P3. Centro de 
Simulación 
Clínica (CSC) 

El Centro de Simulación 
Clínica (CSC) de Fuden 
nació en 2015 fruto de 
la necesidad de crear 
un lugar en el que los 
profesionales sanitarios 
pudieran entrenar 
habilidades técnicas 
y no técnicas en un 
entorno realista. En los 
últimos años, hemos 

ido creciendo según las 
demandas de formación 
de los profesionales, 
usando la simulación 
como metodología de 
aprendizaje.
Toda la información está 
disponible en la web del 
CSC:  
www.fuden.es/centro-
simulacion-clinica

PROYECTOS DEL CENTRO DE SIMULACIÓN CLÍNICA DE FUDEN
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Formación 
Semipresen-
cial

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 39 actividades formativas en moda-
lidad semipresencial. La parte presencial de estas activi-
dades se imparte mediante la metodología de simulación 
clínica.

2.504 personas inscritas

Formación 
acreditada 
por la 
American 
Heart 
Association 
(AHA)

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

La American Heart Association (AHA) es la organización 
científica más reconocida a nivel internacional en salud 
cardiovascular.
Tras una evaluación rigurosa, Fuden ha sido autorizada 
como centro de entrenamiento internacional de la AHA. 
Esto le permite impartir programas formativos reconocidos 
globalmente, dirigidos tanto a profesionales sanitarios 
como al público general. En Fuden se imparten los siguien-
tes programas: Soporte vital cardiovascular avanzado 
(ACLS), Sporte vital avanzado pediátrico (PALS) y Soporte 
Vital básico (BLS).

194 personas inscritas

Magnitudes por proyectos 

2.698
PERSONAS FORMADAS

Impartimos el principal 
curso de soporte vital en el 
trauma prehospitalario a 
nivel mundial 

Somos centro internacional 
acreditado por la American Heart 
Association (AHA)  
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P4. Formación 
acreditada por 
la Comisión de 
Formación Continuada

Tal y como lo define el 
Ministerio de Sanidad, “la 
Formación Continuada es 
una formación no reglada, 
necesaria para el ince-
sante progreso científico y 
técnico que se está produ-

ciendo en las ciencias de la salud, con una 
incidencia directa en la organización y fun-
cionamiento de la asistencia médico-sani-
taria, cada vez más compleja y eficaz”. Esto 

supone que la formación continuada sea 
una de las aliadas fundamentales para el 
desarrollo de las enfermeras y fisioterapeu-
tas. Permite una actualización permanente 
de conocimientos, y además hace posible 
que los profesionales estén capacitados 
para dar respuesta a las nuevas deman-
das que emergen en el sistema sanitario 
no solo científicas y tecnológicas, sino 
también sociales.

PROYECTOS DE FORMACIÓN 
ACREDITADA DE LA COMISIÓN DE FORMACIÓN CONTINUADA
ACTIVIDAD / OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Aula Virtual con acredita-
ción CFC

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se realizan un total de 1.208 ediciones de 
159 cursos en modalidad online relaciona-
dos con todas las áreas temáticas de la 
enfermería y la fisioterapia.

83.450 personas 
inscritas

Formación acreditada 
por la Agencia de Calidad 
Sanitaria de Andalucía 
(ACSA) 

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se realizan un total de 455 ediciones de 
88 cursos en modalidad online relaciona-
dos con todas las áreas temáticas de la 
enfermería y la fisioterapia

13.912 personas 
inscritas

Magnitudes por proyectos 

97.362
PERSONAS INSCRITAS
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P5. FisioCommunity - 
FICO

Desde su apertura FisioComunity pretende 
ser un referente en la formación para los 
fisioterapeutas a nivel nacional. Para ello, 
ofrece formación de calidad y especializada 
al alcance de cualquier profesional que 
desempeñe su actuación por cuenta propia o 
ajena. Un espacio propio donde compartir la 
divulgación científica visibilizando el trabajo de 
los fisioterapeutas en toda la sociedad a través 
de diferentes medios y canales.  

Magnitudes por proyectos 

PROYECTOS DE FISIOCOMMUNITY -FICO-
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPA-

CIÓN ODS

Aula virtual

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se realizan un total de 600 ediciones de 59 actividades 
formativas.

16.611 alumnos 
inscritos 

Semipresenciales

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Desarrollamos programas formativos híbridos (online y pre-
sencial) donde tras adquirir el conocimiento teórico nece-
sario el alumnado adquiere las habilidades y destrezas de 
forma experiencial.  

82 alumnos 
inscritos

Itinerarios

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Durante el 2024, desarrollamos tres itinerarios formativos 
online destinados a fisioterapeutas: abordaje fisioterapéuti-
co en las patologías del sistema nervioso periférico, rehabi-
litación activa biomecánica del miembro inferior, rehabilita-
ción activa biomecánica del miembro superior. 

2.417 alumnos 
inscritos 

Oposiciones
Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Desde OPOFuden, centro de alto rendimiento se pone a 
disposición del fisioterapeuta herramientas para afrontar 
un proceso de oposición con garantías elevando así el perfil 
competencial y ampliando sus capacidades a través de la 
educación formal.  

2.881 alumnos 
matriculados 

16.785

77
PERSONAS FORMADAS

ACTIVIDADES
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Cursos y expertos 
de postgrados 

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Máster de posgrado en fisioterapia comunitaria 18 participantes 

2 expertos universitarios en modalidad online 3 participantes 

44 cursos online 187 participantes 

RRSS. Instagram Fi-
siocomunity

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3

Un espacio único donde compartir la fisioterapia. En esta 
red social se publican blogs científicos como complemento 
a la formación ofrecido en fisiocomunity. Además, se publi-
can infografías y se difunden los programas del canal de 
fisioterapia de Fuden tv. 

Seguidores en 
Instagram: 543 

RRSS. Instagram Fi-
coOposiciones 

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO2

•	 Reto 2. OO3 

Un espacio destinado a la preparación de procesos de 
oposición para fisioterapeutas. En este canal colaborativo 
el usuario puede encontrar preguntas de oposiciones con 
resolución guiada por uno de nuestros profesores

Seguidores en 
Facebook: 18 

 Seguidores en 
Instagram: 694 

Web. Fisiocomunity  

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3

 Un espacio donde democratizamos el acceso a la informa-
ción científica y académica y donde además documentamos 
experiencias y visibilizamos la labor de la fisioterapeuta en 
la sociedad.  

2.154 personas 
interactuaron 
con la web
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P6. Oposiciones - 
OpoFuden

Espacio virtual cuyo objetivo principal es la 
preparación de oposiciones de las diferentes 
Comunidades Autónomas a enfermeras y 
fisioterapeutas. Esta metodología online 
aumenta las posibilidades de superar un 
un examen de oposición, proporciona una 
formación integral y actualizada y ofrece un 
apoyo y orientación personalizados.

6623.821
PERSONAS FORMADAS ACTIVIDADES

PROYECTOS DE OPOFUDEN / OPOSICIONES
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPA-

CIÓN ODS

Canal oposiciones

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de un espacio online gratuito de preparación de 
oposiciones dirigido exclusivamente a enfermeras y fisiote-
rapeutas afiliados al sindicato SATSE. Su objetivo es faci-
litar el acceso a una preapración de calidad, adaptada a 
las necesidades específicas de enfermeras y fisioterapeu-
tas que desean obtener una plaza en el sistema público de 
salud.

A través de esta plataforma, los usuarios pueden preparar-
se para las oposiciones correspondientes a la comunidad 
autónoma que les interese, con contenidos actualizados, 
recursos específicos y orientación adaptada a cada con-
vocatoria. El espacio incluye temarios completos, test 
autoevaluables, simulacros de examen y materiales com-
plementarios elaborados por profesionales con amplia 
experiencia en el ámbito sanitario y docente.

21.761 personas 
inscritas

OpoFuden

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

La plataforma pone a disposición de los opositores una 
amplia variedad de recursos y se distingue por su método 
de estudio eficaz, planificación estratégica y entrenamien-
to dirigido. Todo el contenido ha sido diseñado por un 
equipo experto en oposiciones, lo que garantiza una pre-
paración rigurosa y orientada al éxito.

2.060 personas 
inscritas

Magnitudes por proyectos 
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P7. Formación de 
estudiantes
A través de la formación para estudiantes 
de pregrado, los futuros enfermeros 
adquieren conocimientos teóricos y prácticos 
esenciales, desarrollan habilidades críticas 
y aprenden a tomar decisiones informadas 
en situaciones complejas. Además, esta 
formación continua fomenta su crecimiento 
profesional y personal y los prepara para su 
futuro profesional ayudándoles a obtener 

las herramientas necesarias para el desafío 
al que se enfrentaran en el entorno sanitario 
y el constante desarrollo en el campo de la 
salud. En esta misma línea de proyección 
futura, alguna de las actividades del proyecto 
les abre la oportunidad de desarrollarse 
profesionalmente a través de la especialización 
enfermera.

PROYECTOS DE LA FORMACIÓN DE ESTUDIANTES
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Objetivo TFG

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de una formación gratuita y acreditada para estudian-
tes. En ella se ofrecen todas las claves para afrontar con éxito el 
Trabajo Fin de Grado. Se explican las normas generales para la 
elaboración del trabajo, consejos para elegir una temática ade-
cuada, gestionar el tiempo y conocer el papel del tutor de TFG. 
Finalmente, se profundiza en la búsqueda y revisión bibliográfica, 
dos aspectos obligatorios en todos los TFG.

659 personas inscritas 

OpoFuden EIR 
2025

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

OpoFuden ofrece una preparación de oposiciones enfocada al 
Examen de Enfermero Interno Residente (EIR), dirigida a enferme-
ras que buscan acceder a las especialidades de enfermería reco-
nocidas en España. 

2.060 personas inscritas

Itinerario 
Estudiantes

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de un conjunto de actividades formativas basadas en 
metodología e-learning, cuyo objetivo es la adquisición de com-
petencias en torno a un área de conocimientos concreta. Están 
formados por cuatro cursos cada uno de ellos tiene una duración 
de un mes y una carga académica de un máximo 25 horas. Se 
realiza un itinerario dirigido a estudiantes de enfermería y otro a 
estudiantes de fisioterapia.

1.983 personas inscritas 

Aulas 
estudiantes

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de actividades basadas en metodología e-learning, cuyo 
objetivo es la actualización de conocimientos en torno a un área 
de cuidados específica. Tienen una duración de un mes y una 
carga académica de 25 horas. Se han realizado un aula dirigida a 
estudiantes de enfermería y otra a estudiantes de fisioterapia.

631 personas inscritas 

Magnitudes por proyectos 

3.873 6
PERSONAS FORMADAS ACTIVIDADES



50

Nuestro desarrollo estratégico Fuden Formación

Con la Cátedra 
Fuden-UCLM para 
el Desarrollo de la 
Práctica Avanzada en 
Cuidados trabajamos 
en la formación 

de los profesionales de la enfermería 
y la fisioterapia a través del diseño de 
diferentes actividades formativas. Gracias 
a la colaboración con la Universidad 
de Castilla-La Mancha, hemos puesto 

en marcha itinerarios formativos, aulas 
virtuales, jornadas, congresos y formación 
presencial  y semipresencial.

Nuestro propósito
Queremos mejorar la calidad de 
los cuidados que enfermeros y 
fisioterapeutas prestan a la población.
Para lograrlo, trabajamos en el desarrollo 
de la práctica avanzada en cuidados.

P8. Cátedra 
Fuden - UCLM

PROYECTOS DE LA CÁTEDRA FUDEN UCLM
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Itinerarios 
formativos

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de un conjunto de actividades formativas basadas en 
metodología e-learning, cuyo objetivo es la adquisición de com-
petencias en torno a un área de conocimientos concreta. Están 
formados por cuatro cursos cada uno de ellos tiene una duración 
de un mes y una carga académica de un máximo 25 horas. En 
2024 se han realizado dos ediciones de 17 itinerarios: dos itinera-
rios dirigidos a enfermeras generalistas, dos dirigidos a cada una 
de las especialidades de enfermería (12) y 3 dirigidos a fisiotera-
peutas.

Dos ediciones de 17 
itinerarios  con un total 
de 55.015 personas 
inscritas

Aulas 
virtuales

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de actividades basadas en metodología e-learning, cuyo 
objetivo es la actualización de conocimientos en torno a un área 
de cuidados específica. Tienen una duración de un mes y una 
carga académica de 25 horas. Durante 2024 se han realizado 
mensualmente un total de 176 aulas virtuales dirigidas a enferme-
ras, enfermeras especialistas y fisioterapeutas.

176 aulas mensuales 
con un total de 64.663 
personas inscritas

Cursos semi-
presenciales

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de actividades formativas basadas en la metodología 
b-learning, en las que se combina el aprendizaje asincrónico 
(e-learning) con talleres presenciales, lo que permite aprovechar 
las ventajas de ambas metodologías. Existen también activida-
des exlusivamente presenciales. Durante 2024 se han realizado 
mensualmente un total de 77 cursos dirigidos a enfermeras, en-
fermeras especialistas y fisioterapeutas.

77 cursos presenciales/
semipresenciales con un 
total de 8.613 personas 
inscritas

Magnitudes por proyectos 

128.291 270
PERSONAS FORMADAS ACTIVIDADES
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P9. Fuden 
Editorial
Un amplio catálogo de publicaciones para 
enfermeras, enfermeras especialistas y 
fisioterapeutas centrado en la actualización 
de conocimientos.

PROYECTOS DE FUDEN EDITORIAL
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Publicación 
libro en papel

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2

Se realizan e imprimen un total de 6 publicaciones en formato papel 
relacionadas con la Enfermera de Práctica Avanzada n Gestión de 
Desastres y Crisis Humanitarias, realizacion del TFG y Técnicas Bási-
cas de Enfermería.

6 libros

Publicación 
libro digital

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2

Se realizan un total de 6 publicaciones digitales relacionadas con 
la Enfermera de Práctica Avanzada n Gestión de Desastres y Crisis 
Humanitarias, los cuidados paliativos y publicaciones de libros de 
ponencias de congresos den enfermería y fisioterapia.

6 libros
10.103 ejemplares

Magnitudes por proyectos 

10.103
EJEMPLARES
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P10. virginIA

virginIA Fuden es un centro de 
inteligencia artificial para enfermeras. 
El proyecto virginIA Fuden tiene como 
misión liderar la transformación de las 
enfermeras a través de la integración de 
la inteligencia artificial en su práctica 
profesional. Nuestra meta es capacitar 
a las enfermeras con conocimientos 
y herramientas avanzadas en IA, 
que les permitan mejorar la eficiencia, 
precisión y calidad del cuidado. A través 
de una formación accesible, actualizada 
y certificada, buscamos potenciar el 
desarrollo profesional de las enfermeras 
en cualquier área de su labor, desde 
la práctica asistencial hasta la gestión, 
docencia o investigación, promoviendo 
un sistema sanitario más innovador, 
humano y centrado en el bienestar del 
paciente.

PROYECTOS DE VIRGINIA
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPA-

CIÓN ODS

Postgrados 
(Expertos 
universitarios 
y másteres)

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2

Se ofertan un total de 2 expertos universitarios y un máster en moda-
lidad online relacionados con la inteligencia artificial aplicada a ges-
tión, investigación clínica, liderazgo, docencia y asistencia enfermera.

19 personas 
inscritas

Cursos cortos

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 20 cursos cortos en modalidad online relacio-
nados con la inteligencia artificial aplicada a gestión, investigación 
clínica, liderazgo, docencia y asistencia enfermera.

39 personas 
inscritas

Magnitudes por proyectos 

58
ACTIVIDADES
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P11. Actividades 
no previstas
En este apartado se detallan actividades 
de especial relevancia que no estaban 
planificadas en el plan de actuación de 
Fuden de 2024. Se trata de actividades que 
han comenzado en 2024 pero que aparecerán 
en la memoria de 2025 puesto que es cuando 
finalizan, por lo que se detallan en este 
apartado por su inicio y relevancia.

PROYECTOS DE FUDEN EDITORIAL
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICI-

PACIÓN ODS

Postgrados 
(Expertos 
universitarios y 
másteres)

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4 

 

Se ofertan un total de 3 másteres y 2 expertos universitarios en 
modalidad online y semipresencial relacionados con la simulación 
clínica, la inteligencia artificial y los cuidados de la matrona en las 
disfunciones del complejo abdominolumbopélvico.

97 personas 
inscritas

Cursos cortos

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4 

 

Se ofertan un total de 20 cursos cortos en modalidad online relacio-
nados con la inteligencia artificial.

39 personas 
inscritas

Magnitudes por proyectos 

97

5
PERSONAS FORMADAS

ACTIVIDADES

Fuden Formación
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2024  Cómo 
nos financiamos

INGRESOS
Subvenciones

Aportaciones Privadas

Actividad propia

Actividad mercantil

Ingresos derivados del Patrimonio

Otro tipo de ingresos

TOTAL

560.158,25 €

138.175,22 €

3.275.724,42 €

605.288.58 €

 1.436.833,19€

215,98 €

6.016.395,64 €

DESGLOSE DEL DESTINO 
DE LOS RECURSOS

Proyectos de Cooperación 
Enfermera:

Actividad de Formación: 

Actividad de Investigación: 

Actividad mercantil: 

Gasto no imputable a la actividad 

TOTAL

785.343,09 €

2.220.262,45 €

286.642,74 €

526.851,64 €

172.439,63 €

3.991.939,55 €

Para el desarrollo de nuestras ac-
tividades fundacionales en Fuden 
contamos con fondos económicos 
procedentes de donaciones y apor-
taciones privadas (donaciones de 
particulares y empresas solidarias), 
así como de diferentes administra-
ciones públicas en la financiación 
de proyectos específicos, como 
pueden ser acciones de cooperación 
al desarrollo, sensibilización, investi-
gación, etc. Asimismo, como entidad 
independiente, no condicionada por 
los intereses políticos, económicos 
o religiosos, Fuden también genera 
ingresos propios, como garantía de 
independencia financiera (ingresos 
por actividad propia en cumplimiento 
de fines fundacionales, por actividad 
mercantil, rendimientos del patrimo-

nio…). Esta capacidad económica nos 
permite no depender de financiado-
res externos para el cumplimiento 
de nuestros fines fundacionales, así 
como implementar acciones especí-
ficas inesperadas. La gestión econó-
mica de la fundación está sometida a 
estricta supervisión interna y externa. 
Complementariamente a la labor de 
control interno realizada por el per-
sonal del departamento de finanzas 
y asesores especializados contrata-
dos, nuestras cuentas anuales son 
auditadas por auditores externos e 
independientes, nuestros proyectos 
financiados con fondos público son 
igualmente auditados, y nuestra 
actividad y gestión económica es 
evaluada y acreditada con carácter 
bianual, también con intervención de 

auditores externos, para la acredita-
ción del Sello de Transparencia y Buen 
Gobierno que Fuden posee.

Asimismo, nuestros informes, políticas 
y documentos contables, son públicos 
y fácilmente accesible al ciudadano y 
administración. 

Con estas herramientas, además de 
contribuir a mejorar la transparencia y 
acceso a la información, contribuimos 
a evaluar y mejorar la congruencia y 
calidad de nuestra actividad.

Nuestra información financiera está 
disponible en el apartado de Trans-
parencia-Auditoría y Cuentas Anuales 
de nuestra web:  
www.fuden.es/transparencia./

Subvenciones
560.158,25 €

Aportaciones 
privadas

138.175,22 €

Actividad propia
3.275.724,42 €

Actividad 
mercantil

605.288,58 €

Ingresos 
derivados del 

patrimonio
1.436.833,19 €

Otro tipo de 
ingresos…

Proyectos de 
Cooperación 
Enfermera
785.343,09  

Actividad de 
Formación

2.220.262,45  

Actividad de 
Investigación 
286.642,74  

Actividad 
mercantil

526.851,64  

Gasto no imputable 
a la actividad
172.439,63  
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DISTRIBUCIÓN DE LOS FONDOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y 
EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA CIUDADANÍA GLOBAL

Proyectos Internacionales

Educación Formal (Expertos Universitarios e Itinerarios) 

Educación No Formal (NOOCS, Congresos y Publicaciones)

Educación Informal (Podcast, vídeos Enfermería TV, Campañas)

451.166,39 €

95.969,09  €

210.156,79  €

82.098,19 €

Muchas de las actividades formativas, de investigación y de divulgación del conocimiento científico realizadas por Fuden inciden directamente en 
el cumplimiento de la finalidad de cooperación al desarrollo y la educación al desarrollo y la ciudadanía global establecida por Fuden en sus Esta-
tutos, así como en el desarrollo de los ODS de la Agenda 2030. Para acceder en detalle a la información contable de la entidad descarga nuestras 
cuentas anuales en el apartado Auditorías y Cuentas Anuales en el siguiente enlace:  https://www.fuden.es/transparencia/

Proyectos 
Internacionales

785.343,09

Educación Formal 
(Expertos 

Universitarios e 
Itinerarios) 
109.115,28

Educación No 
Formal (NOOCS, 

Congresos y 
Publicaciones)

240.550,23

Educación 
Informal (Podcast, 
vídeos Enfermería 

TV, Campañas)
81.620,82
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Apéndice

A lo largo de 2024 frecuencia enfermera radio se ha integrado en la plataforma de Fuden tv, se ha integrado la imagen a este 
formato impulsando la divulgación de experiencias y conocimiento a través de video pódcast. Este formato online persiste en el 
objetivo de convertirse en un referente radiofónico para enfermeras y fisioterapeutas.   

PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROGRAMA ENLACE AUDIENCIA

Cuenta con Fuden Fuden TV https://www.fudentv.es/video/Fuden-tv/ 228

Cuenta con Fuden Itinerarios 2024 https://www.fudentv.es/video/itinerarios-2024/ 101

Cuenta con Fuden IV Congreso Internacional de 
Enfermería de Fuden

https://www.fudentv.es/video/iv-congreso-
internacional-de-enfermeria-de-Fuden/ 103

Cuenta con Fuden Feminizando los liderazgos 
enfermeros

https://www.fudentv.es/video/feminizando-los-
liderazgos-enfermeros/ 4584

Cuenta con Fuden Premios Hygeia https://www.fudentv.es/video/premios-hygeia/ 72

Cuenta con Fuden

Abiertas las inscripciones 
para el IV Congreso 
Internacional de Enfermería 
de Fuden

https://www.fudentv.es/video/abiertas-las-
inscripciones-para-el-iv-congreso-internacional-de-
enfermeria-de-Fuden/

87

Cuenta con Fuden

Desarrolla tus competencias 
con la formación de la 
Escuela de Postgrados de 
Fuden

https://www.fudentv.es/video/desarrolla-tus-
competencias-con-la-formacion-de-la-escuela-de-
postgrados-de-Fuden/

134

Cuenta con Fuden
Así vivimos el IV Congreso 
Internacional de Enfermería 
de Fuden

https://www.fudentv.es/video/asi-vivimos-el-iv-
congreso-internacional-de-enfermeria-de-Fuden/ 78

Cuenta con Fuden

Presenta tu trabajo para 
la décima edición de los 
Premios Enfermería en 
Desarrollo

https://www.fudentv.es/video/presenta-tu-trabajo-
para-la-decima-edicion-de-los-premios-enfermeria-
en-desarrollo/

114

Cuenta con Fuden Cómo funciona la formación 
para enfermeras de Fuden

https://www.fudentv.es/video/como-funciona-la-
formacion-para-enfermeras-de-Fuden/ 83

Cuenta con Fuden

Conocemos la situación 
de la enfermería en Perú, 
Paraguay y República 
Dominicana

https://www.fudentv.es/video/conocemos-la-
situacion-de-la-enfermeria-en-peru-paraguay-y-
republica-dominicana/

57

Cuenta con Fuden

Las alumnas del Máster 
de Postgrado en Práctica 
Avanzada y Liderazgo 
Transformacional de los 
servicios de Enfermería de 
Paraguay nos cuentan su 
experiencia

https://www.fudentv.es/video/las-alumnas-del-
master-de-postgrado-en-practica-avanzada-
y-liderazgo-transformacional-de-los-servicios-
de-enfermeria-de-paraguay-nos-cuentan-su-e-
xperiencia/

91

Saliente de guardia El ecógrafo https://www.fudentv.es/video/el-ecografo/ 229

Saliente de guardia Mitos y leyendas de la RCP https://www.fudentv.es/video/mitos-y-leyendas-de-
la-rcp/ 46

Sanará mañana Suicidio infantojuvenil con 
Astrid Illán

https://www.fudentv.es/video/suicidio-
infantojuvenil-con-astrid-illan/ 1186

Sanará mañana Con Óscar Fernández https://www.fudentv.es/video/con-oscar-
fernandez/ 138

TOTAL 7211

EDUCACIÓN INFORMAL
PODCAST. FRECUENCIA ENFERMERA RADIO
https://frecuenciaenfermera.es/
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https://www.youtube.com/Fudentv

EDUCACIÓN INFORMAL
CANAL YOUTUBE

NOMBRE DEL PROGRAMA ENLACE AUDIENCIA

Nueva formación gratuita en Fuden sobre Desafíos Globales https://youtu.be/-j6drVWgGxs 102

Nuevo MOOC 'Cooperando por un cuidado global' en Fuden https://youtu.be/np8LiumsRPs 61

El Festival Hygeia de cortometrajes de #enfermería y 
#fisioterapia abre sus inscripciones https://youtu.be/Rc5k8-1B-uY 130

¿Quieres aprobar el EIR y convertirte en enfermera especialista? https://youtu.be/ky4k4mhsrFA 94

Nueva formación gratuita por el Día Internacional de la 
Educación https://youtu.be/x8NJ9suiG78 124

Nace FudenTV, la nueva plataforma de contenido para 
enfermeras y fisioterapeutas https://youtu.be/L1GuIAj8gPA 454

Curso 'Contribuyendo a una mejor calidad de vida a través del 
deporte en pacientes con cáncer' https://youtu.be/Uygz7twSNqs 76

Nueva formación sobre mutilación genital femenina en Fuden https://youtu.be/ZWpXR8jprxM 105

Abrimos la cuarta edición del NOOC 'Visibiliza la ciencia 
enfermera' https://youtu.be/Dn2P8pjDk5w 113

Así vivimos la III Jornadas por y para el cambio de liderazgo 
enfermero https://youtu.be/SyG0ZtfZUgo 110

Nuevo NOOC en Fuden: el trabajo de las enfermeras con las 
enfermedades raras https://youtu.be/EgZA3jgTTCQ 85

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA DE Fuden https://youtu.be/64EV0H1VFWw 159

¡Por un liderazgo femenino en #enfermeria! https://youtu.be/XicV0SG7_so 97

Junto a SATSE Madrid lanzamos el itinerario 'Feminizando los 
liderazgos enfermeros' https://youtu.be/VyA8KTx7xnI 79

Nuevo MOOC: 'Impulsar los derechos de las enfermeras como 
motor para acelerar la igualdad' https://youtu.be/7hRUy5NaKQc 78

Nuevo MOOC gratuito: 'Educando la mirada clínica para la 
atención a víctimas de delitos de odio' https://youtu.be/qz50qngixVw 122

Fórmate en salud con el NOOC 'Cuidados inclusivos en Síndrome 
de Down' https://youtu.be/04OV2zxcSUg 62

Inscríbete en el NOOC 'La salud como bien más preciado' https://youtu.be/IjqEGVfnSKg 95

Nueva formación sobre vacunas: NOOC 'Cómo las vacunas 
salvan vidas' https://youtu.be/MQt6pL-W8bg 91

Nueva formación sobre higiene de manos: 'Unas manos limpias, 
unas manos seguras' https://youtu.be/8tACKAY2VW4 339

Feminizando los liderazgos enfermeros', por Amelia Amezcua, 
directora de Fuden https://youtu.be/_iwfkke-Lhs 144

Abierto el nuevo MOOC de 'Enfermedades hepáticas. Un 
problema de salud pública' https://youtu.be/Wi0ZJPVAbgc 94

Abierto el nuevo MOOC de '¿Preparada para el reto de la 
lactancia?' https://youtu.be/NoCsUYiUTZ4 752

Abierto el nuevo NOOC 'Adolescentes e ITS. Una 
responsabilidad compartida' https://youtu.be/CvnMuXy2XSw 84

TOTAL 3650
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PROGRAMA NOMBRE DEL PROGRAMA ENLACE AUDIENCIA

Yo te cuido, tú me 
inspiras

Yo te cuido, tú me inspiras. 
Sylvia Béjar https://www.fudentv.es/video/sylvia-de-bejar/ 131

Fuden Lidera
Daniel Cárdenas – 

Remodelación y humanización 
de la Unidad de Hospital de Día

https://www.fudentv.es/video/daniel-cardenas-
remodelacion-y-humanizacion-de-la-unidad-de-

hospital-de-dia/
200

Fuden Lidera

Yovana Rodríguez – Estudio y 
desarrollo de un nuevo perfil 

profesional: la enfermera 
estomaterapeuta

https://www.fudentv.es/video/yovana-rodriguez-
estudio-y-desarrollo-de-un-nuevo-perfil-

profesional-la-enfermera-estomaterapeuta/
272

Fuden Lidera

Fátima Zárate, coordinadora 
del área de simulación clínica 
de la Universidad Nacional de 

Asunción, en Paraguay

https://www.fudentv.es/video/fatima-zarate-
coordinadora-del-area-de-simulacion-clinica-
de-la-universidad-nacional-de-asuncion-en-

paraguay/

96

Fuden Lidera

Sebastiana Muñoz, enfermera 
y alumna de la I edición del 

Máster en Práctica Avanzada y 
Liderazgo Transformacional de 

los Servicios de Enfermería

https://www.fudentv.es/video/sebastiana-
munoz-enfermera-y-alumna-de-la-i-edicion-

del-master-en-practica-avanzada-y-liderazgo-
transformacional-de-los-servicios-de-enfermeria/

70

Generación 
Enfermera

Generación Enfemera: Laura 
Castilla

https://www.fudentv.es/video/laura-castilla-
enfermera-y-directora-general-de-juventud-de-la-

comunidad-de-madrid/
158

Nightingales del 
S.XXI

Vías de Vida: Un día en la 
Unidad de Terapia Intravenosa

https://www.fudentv.es/video/vias-de-vida-un-
dia-en-la-unidad-de-terapia-intravenosa/ 15442

Nightingales del 
S.XXI

Respuesta vital: pasamos un 
día con la UCITE del 12 de 
octubre

https://www.fudentv.es/video/respuesta-vital-
pasamos-un-dia-con-la-ucite/ 653

Nurse Talk Femenizando los liderazgos 
enfemeros con Amelia Amezcua

https://www.fudentv.es/video/feminizando-los-
liderazgos-enfermeros-con-amelia-amezcua/ 6324

Nurse Talk El papel del portavoz con Mar 
Rocha

https://www.fudentv.es/video/el-papel-del-
portavoz-con-mar-rocha/ 2662

Nurse Talk
‘Gestión del cambio para el 
liderazgo enfermero’ con Diana 
Molina

https://www.fudentv.es/video/gestion-del-
cambio-para-el-liderazgo-enfermero-con-diana-

molina/
2408

Nurse Talk ‘Atención centrada en el 
paciente’ con Arantxa Picón

https://www.fudentv.es/video/atencion-centrada-
en-el-paciente-con-arantxa-picon/ 1464

Nurse Talk ‘Aprendiendo del error’ con 
Patricia Rebollo

https://www.fudentv.es/video/aprendiendo-del-
error-con-patricia-rebollo/ 1491

Vivir saludable Intimar con el miedo https://www.fudentv.es/video/intimar-con-el-
miedo/ 338

Vivir saludable La culpa https://www.fudentv.es/video/la-culpa/ 399

Vivir saludable Intervención en situación límite https://www.fudentv.es/video/intervencion-en-
situaciones-limite/ 112

El buen comer La sarcopenia https://www.fudentv.es/video/la-sarcopenia/ 761

El buen comer Método baby led weaning https://www.fudentv.es/video/metodo-baby-led-
weaning/ 161

El buen comer
Consejos prácticos para 
implementar el método Baby 
Led Weaning

https://www.fudentv.es/video/consejos-practicas-
para-implementar-el-metodo-baby-led-weaning/ 117

EDUCACIÓN INFORMAL
FUDEN TV
www.fudentv.es
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El buen comer Mitos sobre la leche https://www.fudentv.es/video/mitos-sobre-la-
leche/ 43

De enfermera a 
enfermera: Habla

La relación entre la menopausia 
y la nutrición https://www.fudentv.es/video/1272/ 588

De enfermera a 
enfermera: Habla

‘Sexualidad y menopausia’ con 
Verónica Castro

https://www.fudentv.es/video/sexualidad-y-
menopausia-con-veronica-castro/ 988

De enfermera a 
enfermera: Habla

‘Síntomas en el climaterio’ con 
Verónica Castro

https://www.fudentv.es/video/sintomas-en-el-
climaterio/ 1399

De enfermera a 
enfermera: Habla

‘Lactancia Materna’ con Julita 
Fernández

https://www.fudentv.es/video/lactancia-materna-
con-julita-fernandez-2/ 214

De enfermera 
a enfermera: 
Entrena

Práctica enfermera en cirugía 
menor: instrumental y campo 
estéril

https://www.fudentv.es/video/practica-enfermera-
en-cirugia-menor-instrumental-y-campo-esteril/ 86

De enfermera 
a enfermera: 
Entrena

Cómo realizar la RCP a un niño 
mayor de un año

https://www.fudentv.es/video/como-realizar-la-
rcp-a-un-nino-mayor-de-un-ano/ 754

De enfermera 
a enfermera: 
Entrena

RCP básica en lactantes https://www.fudentv.es/video/rcp-basica-en-
lactantes/ 666

De enfermera 
a enfermera: 
Entrena

Uso del desfibrilador externo 
automático (DEA)

https://www.fudentv.es/video/uso-del-
desfibrilador-externo-automatico-dea/ 635

De enfermera 
a enfermera: 
Entrena

Cómo realizar una RCP básica a 
adultos

https://www.fudentv.es/video/como-realizar-una-
rcp-basica-a-adultos/ 714

De enfermera 
a enfermera: 
Entrena

¿Cómo calcular la dosis de 
Ketamina?

https://www.fudentv.es/video/como-calcular-la-
dosis-de-ketamina/ 188

De enfermera 
a enfermera: 
Entrena

¿Cómo calcular la dosis 
de Adenosina en paciente 
pediátrico?

https://www.fudentv.es/video/como-calculo-la-
dosis-de-adenosina-en-paciente-pediatrico/ 639

Fuden Coopera

Conocemos a los enfermeros 
que han viajado a Perú con las 
Becas Primeras Oportunidades 
en Cooperación Internacional 
de Fuden

https://www.fudentv.es/video/conocemos-a-los-
enfermeros-que-han-viajado-a-peru-con-las-

becas-primeras-oportunidades-en-cooperacion-
internacional-de-Fuden/

49

Fuden Coopera Cooperación enfermera en 
Paraguay

https://www.fudentv.es/video/cooperacion-
enfermera-en-paraguay/ 87

Fuden Coopera Contribuyendo a la promoción 
de los derechos humanos

https://www.fudentv.es/video/contribuyendo-a-la-
promocion-de-los-derechos-humanos/ 205

Fuden Coopera Delitos de odio con ‘Salud Entre 
Culturas’

https://www.fudentv.es/video/delitos-de-odio-
con-salud-entre-culturas/ 467

¡Luces, cámaras y 
simulación! La seguridad del paciente https://www.fudentv.es/video/la-seguridad-del-

paciente/ 359

¡Luces, cámaras y 
simulación! Emergencia obstétrica https://www.fudentv.es/video/emergencia-

obstetrica/ 553

Conociendo a... Marcos Rojas https://www.fudentv.es/video/marcos-rojas/ 95

Conociendo a... Pilar Arribas https://www.fudentv.es/video/pilar-arribas/ 110

Conociendo a... Patricia Rebollo https://www.fudentv.es/video/patricia-rebollo/ 174

Conociendo a... Loira Fernández https://www.fudentv.es/video/loira-fernandez/ 129

Conociendo a... Raquel González Pesqueira https://www.fudentv.es/video/raquel-gonzalez-
pesqueira/ 194
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Simuinnova
¿Cómo funcionan los nuevos 
monitores paramétricos que 
usamos en simulación?

https://www.fudentv.es/video/como-funcionan-
los-monitores-parametricos-que-usamos-en-

simulacion/
149

Simuinnova
La importancia de la simulación 
en la canalización ecoguiada 
de PICC

https://www.fudentv.es/video/la-importancia-de-
la-simulacion-en-la-canalizacion-ecoguiada-de-

picc/
683

¿Y ahora? ¿Cómo funciona la carrera 
profesional de una enfermera?

https://www.fudentv.es/video/como-funciona-la-
carrera-profesional-de-una-enfermera/ 72

¿Y ahora?
Todo lo que debes saber sobre 
jornada laboral, permisos y días 
de vacaciones

https://www.fudentv.es/video/todo-lo-que-debes-
saber-sobre-jornada-laboral-permisos-y-dias-de-

vacaciones/
218

¿Y ahora? Contratos: tipos y diferencias 
entre ellos

https://www.fudentv.es/video/contratos-tipos-y-
diferencias-entre-ellos/ 114

¿Y ahora? Nóminas: cómo descifrarlas https://www.fudentv.es/video/nominas-como-
descifrarlas/ 448

¿Y ahora? ¿Qué es una bolsa de trabajo? https://www.fudentv.es/video/que-es-una-bolsa-
de-trabajo/ 60

¿Y ahora? Principales dudas sobre la 
bolsa de trabajo

https://www.fudentv.es/video/principales-dudas-
sobre-la-bolsa-de-trabajo/ 88

¿Y ahora? Colegiación en el extranjero https://www.fudentv.es/video/colegiacion-en-el-
extranjero/ 73

¿Y ahora? Colegiación en el ámbito 
sanitario

https://www.fudentv.es/video/colegiacion-en-el-
ambito-sanitario/ 99

Plan Fuden Aspiración de vías respiratorias 
altas

https://www.fudentv.es/video/aspiracion-de-vias-
respiratorias-altas/ 298

Plan Fuden Extracción de Gasometría 
arterial (estudiantes)

https://www.fudentv.es/video/extraccion-de-
gasometria-arterial-estudiantes/ 288

Plan Fuden Canalización vía venosa 
periférica (estudiantes)

https://www.fudentv.es/video/canalizacion-via-
venosa-periferica-estudiantes/ 338

Plan Fuden Atragantamiento en niños y 
adultos

https://www.fudentv.es/video/atragantamiento-
en-ninos-y-adultos/ 469

Plan Fuden Atragantamiento en lactantes https://www.fudentv.es/video/atragantamiento-
en-lactantes/ 360

El consultorio de 
FICO

Programa 3 – El Consultorio de 
FICO

https://www.fudentv.es/video/programa-3-el-
consultorio-de-fico/ 16

El consultorio de 
FICO

Programa 2 – El Consultorio de 
FICO

https://www.fudentv.es/video/programa-2-el-
consultorio-de-fico/ 44

El consultorio de 
FICO

Programa 1 – El Consultorio de 
FICO

https://www.fudentv.es/video/programa-1-el-
consultorio-de-fico/ 100

Fuden Conecta Fuden os desea una Feliz 
Navidad

https://www.fudentv.es/video/Fuden-os-desea-
una-feliz-navidad/ 1690

VirginIA Fuden
Inteligencia Artificial y 
enfermeras: cómo la IA puede 
ayudarnos en nuestro trabajo

https://www.fudentv.es/video/inteligencia-
artificial-y-enfermeras-como-la-ia-puede-

ayudarnos-en-nuestro-trabajo/
64

VirginIA Fuden Os presentamos virginIA Fuden https://www.fudentv.es/video/os-presentamos-
virginia-Fuden/ 143

Desmontando 
mitos La oposición es una lotería https://www.fudentv.es/video/la-oposicion-es-

una-loteria/ 187

Dudas entre dos
Cómo responder a una 
pregunta formulada en 
negativo

https://www.fudentv.es/video/como-responder-a-
una-pregunta-formulada-en-negativo/ 50

Dudas entre dos 5 ideas para enfrentarte a las 
preguntas tipo test

https://www.fudentv.es/video/5-ideas-para-
enfrentarte-a-las-preguntas-tipo-test/ 132
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Dudas entre dos La mejor manera para abordar 
las preguntas tipo test

https://www.fudentv.es/video/la-mejor-manera-
para-abordar-las-preguntas-tipo-test/ 226

Dudas entre dos Reglas básicas de estudio para 
mejorar tu rendimiento

https://www.fudentv.es/video/reglas-basicas-de-
estudio-para-mejorar-tu-rendimiento/ 226

Compartiendo 
ciencia

Salud global: el papel de la 
enfermería

https://www.fudentv.es/video/salud-global-el-
papel-de-la-enfermeria/ 239

Fuden 
Investigación

Escape room: prácticas 
didácticas en el ámbito de 
la enfermería a través de la 
gamificación

https://www.fudentv.es/video/escape-room-
practicas-didacticas-en-el-ambito-de-la-
enfermeria-a-traves-de-la-gamificacion/

106

Fuden 
Investigación

IV Congreso Internacional de 
Enfermería Fuden

https://www.fudentv.es/video/iv-congreso-
internacional-de-enfermeria-Fuden/ 124

Fuden 
Investigación

Abordando los desafíos: del 
cuidado a la igualdad de 
género en la ciencia

https://www.fudentv.es/video/abordando-los-
desafios-del-cuidado-a-la-igualdad-de-genero-

en-la-ciencia-y-la-tecnologia/
84

La mirada del 
paciente Asociación Diabetes Madrid https://www.fudentv.es/video/asociacion-

diabetes-madrid/ 159

ODS Masters Objetivo de Desarrollo 
Sostenible Nº 16

https://www.fudentv.es/video/objetivo-de-
desarrollo-sostenible-no-16/ 55

ODS Masters Objetivo de Desarrollo 
Sostenible Nº 8

https://www.fudentv.es/video/objetivo-de-
desarrollo-sostenible-no-8/ 143

ODS Masters Objetivo de Desarrollo 
Sostenible Nº 4

https://www.fudentv.es/video/objetivo-de-
desarrollo-sostenible-no-4/ 285

ODS Masters Objetivo de Desarrollo 
Sostenible Nº 5

https://www.fudentv.es/video/objetivo-de-
desarrollo-sostenible-no-5/ 906

ODS Masters Objetivo de Desarrollo 
Sostenible Nº 17

https://www.fudentv.es/video/objetivo-de-
desarrollo-sostenible-no-17/ 125

¿Quién está 
detrás?

Enfermeras del Hospital Santa 
Marina: las guardianas de 
nuestros mayores

https://www.fudentv.es/video/enfermeras-del-
hospital-santa-marina-las-guardianas-de-

nuestros-mayores/
117

¿Quién está 
detrás?

Empoderamiento renal: 
hemodiálisis a domicilio

https://www.fudentv.es/video/empoderamiento-
renal-hemodialisis-a-domicilio/ 180

¿Quién está 
detrás?

Fundación Enfermeras de 
Navarra: labor humanitaria que 
traspasa fronteras

https://www.fudentv.es/video/fundacion-
enfermeras-de-navarra-labor-humanitaria-que-

traspasa-fronteras/
181

Cultura de 
guardia

Entrevista con Patricia Conde, 
presentadora de los X Premios 
ED

https://www.fudentv.es/video/entrevista-con-
patricia-conde-presentadora-de-los-x-premios-

ed/
349

En profundidad Olga Artiñano: una enfermera 
de campeonato

https://www.fudentv.es/video/olga-artinano-una-
enfermera-de-campeonato/ 264

Hygeia Photocall IV Premios Hygeia: 
Alex Guirado, artista invitado

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-alex-guirado-artista-invitado/ 71

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Amelia Amezcua, directora 
ejecutiva de Fuden

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-amelia-amezcua-directora-

ejecutiva-de-Fuden/
50

Hygeia

Photocall IV Premios Hygeia: 
Juan Antonio Simarro, 
entregador del galardón en la 
categoría Documental

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-juan-antonio-simarro-entregador-

del-galardon-en-la-categoria-documental/
33

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Silvia de Pé, entregadora del 
galardón en la categoría Pro

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-silvia-de-pe-entregadora-del-

galardon-en-la-categoria-pro/
35

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Santiago Alonso, entregador 
del galardón a Mejor Guion

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-santiago-alonso-entregador-del-

galardon-a-mejor-guion/
37
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Hygeia

Photocall IV Premios Hygeia: 
Alejandra Prieto, entregadora 
del galardón en la categoría 
Amateur

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-alejandra-prieto-entregadora-

del-galardon-en-la-categoria-amateur/
29

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Abraham Arenas Hernández, 
categoría Pro

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-abraham-arenas-hernandez-

categoria-pro/
44

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Ángel Atanasio y Nicéforo 
Pascual, categoría Pro

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-angel-atanasio-y-niceforo-

pascual-categoria-pro/
34

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Begoña del Castillo Gómez, 
categoría Mejor Guion

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-begona-del-castillo-gomez-

categoria-mejor-guion/
26

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Laura Gómez Rodríguez, 
categoría Amateur

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-laura-gomez-rodriguez-categoria-

amateur/
26

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Guadalupe Blázquez Díaz, 
categoría Mejor Guion

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-guadalupe-blazquez-diaz-

categoria-mejor-guion/
15

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Sonia Ayuga Cedrón, categoría 
Documental

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-sonia-ayuga-cedron-categoria-

documental/
29

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
José Tomás Rojas, categoría 
Amateur

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-jose-tomas-rojas-categoria-

amateur/
87

Hygeia
Photocall IV Premios Hygeia: 
Leticia García Carballo, 
categoría Documental

https://www.fudentv.es/video/photocall-iv-
premios-hygeia-leticia-garcia-carballo-categoria-

documental/
41

Hygeia IV Premios Hygeia: Mención 
Especial del Jurado

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
mencion-especial-del-jurado/ 98

Hygeia IV Premios Hygeia: ganador 
Mejor Corto

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
ganador-mejor-corto/ 97

Hygeia IV Premios Hygeia: ganador 
Mejor Guion

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
ganador-mejor-guion/ 64

Hygeia IV Premios Hygeia: ganador 
Mejor Documental

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
ganador-mejor-documental/ 75

Hygeia IV Premios Hygeia: ganador 
Mejor Corto Amateur

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
ganador-mejor-corto-amateur/ 141

Hygeia
IV Premios Hygeia: Beatriz 
Rodríguez Hernández, premio 
Mención Especial del Jurado

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
beatriz-rodriguez-hernandez-premio-mencion-

especial-del-jurado/
577

Hygeia Revive la IV edición de los 
Hygeia

https://www.fudentv.es/video/sigue-la-iv-gala-de-
los-premios-hygeia/ 626

Hygeia
IV Premios Hygeia: Laura 
Gómez Rodríguez, finalista en la 
categoría AMATEUR

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
laura-gomez-rodriguez-finalista-en-la-categoria-

amateur/
544

Hygeia
IV Premios Hygeia: José Tomás 
Rojas, finalista en la categoría 
AMATEUR

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
jose-tomas-rojas-finalista-en-la-categoria-

amateur/
1187

Hygeia
IV Premios Hygeia: Guadalupe 
Blázquez Díaz, finalista en la 
categoría a Mejor Guion

https://www.fudentv.es/video/654/ 982

Hygeia
IV Premios Hygeia: Begoña del 
Castillo Gómez, finalista en la 
categoría a Mejor Guion

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
begona-del-castillo-gomez-finalista-en-la-

categoria-a-mejor-guion/
271

Hygeia
IV Premios Hygeia: Nicéforo 
Pascual y Ángel Atanasio, 
finalistas de la categoría Pro

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
niceforo-pascual-y-angel-atanasio-finalistas-de-

la-categoria-pro/
426
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Hygeia
IV Premios Hygeia: Abraham 
Arenas Hernández, finalista de 
la categoría Pro

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
abraham-arenas-fernandez-finalista-de-la-

categoria-pro/
1015

Hygeia
IV Premios Hygeia: Leticia 
García Carballo, finalista de la 
categoría Documental

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
leticia-garcia-carballo-finalista-de-la-categoria-

documental/
1312

Hygeia
IV Premios Hygeia: Sonia Ayuga 
Cedrón, finalista de la categoría 
Documental

https://www.fudentv.es/video/iv-premios-hygeia-
sonia-ayuga-cedron-finalista-de-la-categoria-

documental/
385

Hygeia

Antonia San Juan, presentadora 
de los IV Premios Hygeia: “el 
cine me ha dado más fama que 
trabajo”

https://www.fudentv.es/video/antonia-san-juan-
presentadora-de-los-iv-premios-hygeia-el-cine-

me-ha-dado-mas-fama-que-trabajo/
239

Sello ED
Sello ED Equipo de Dirección 
de Enfermería Hospital Santa 
Marina (Bilbao)

https://www.fudentv.es/video/sello-ed-equipo-de-
direccion-de-enfermeria-hospital-santa-marina-

bilbao/
97

Sello ED Sello ED Hospital Universitario 
del Sureste-Arganda del Rey

https://www.fudentv.es/video/sello-ed-hospital-
universitario-del-sureste-arganda-del-rey/ 83

Premios ED Fernando Ramos Peña, ganador 
del premio 'Trabajo enfermero'

https://www.fudentv.es/video/fernando-ramos-
pena-ganador-del-premio-trabajo-enfermero/ 30

Premios ED
José Luis Cobo Sánchez, 
ganador del premio 'Tesis 
doctorales'

https://www.fudentv.es/video/jose-luis-cobo-
sanchez-ganador-del-premio-tesis-doctorales/ 39

Premios ED Rocío Navas Huerga, ganadora 
del premio 'TFG, Máster y EIR'

https://www.fudentv.es/video/rocio-navas-
huerga-ganadora-del-premio-tfg-master-y-eir/ 36

Premios ED
Mercedes Gutiérrez Martí, 
ganadora del premio 'Iniciativas 
corresponsables'

https://www.fudentv.es/video/mercedes-
gutierrez-marti-ganadora-del-premio-iniciativas-

corresponsables/
23

Premios ED

Miriam Salmerón Salpico, 
ganadora del galardón 
‘Premio Pascual. Promoción del 
Autocuidado y de los Hábitos 
de vida saludables’

https://www.fudentv.es/video/miriam-salmeron-
salpico-ganadora-del-galardon-premio-pascual-
promocion-del-autocuidado-y-de-los-habitos-de-

vida-saludables/

5

Premios ED
Beatriz Tena García, ganadora 
del premio ED 'Calidad 
Percibida'

https://www.fudentv.es/video/beatriz-tena-
garcia-ganadora-del-premio-ed-calidad-

percibida/
12

Premios ED
Pablo del Pozo Herce, ganador 
del premio 'Innovación y 
creatividad'

https://www.fudentv.es/video/pablo-del-
pozo-herce-ganador-del-premio-innovacion-y-

creatividad/
21

Premios ED

Intervención de Elena 
Fernández, Gerente de 
Cuidados del Servicio Madrileño 
de Salud

https://www.fudentv.es/video/intervencion-
de-elena-fernandez-gerente-de-cuidados-del-

servicio-madrileno-de-salud/
21

Premios ED

Entrevista con Noelia Mancebo, 
jefa de Servicio de Coordinación 
Sociosanitaria en la Consejería 
de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de 
Madrid

https://www.fudentv.es/video/entrevista-con-
noelia-mancebo-jefa-de-servicio-de-coordinacion-

sociosanitaria-en-la-consejeria-de-familia-
juventud-y-asuntos-sociales-de-la-comunidad-de-

madrid/

12

Premios ED

Entrevista con Sonia Sevilla, 
adjunta a la Gerencia de 
Cuidados Enfermeros del 
Sistema de Salud de Cataluña

https://www.fudentv.es/video/entrevista-con-
sonia-sevilla-adjunta-a-la-gerencia-de-cuidados-

enfermeros-del-sistema-de-salud-de-cataluna/
11

Premios ED
Entrevista con el Coronel 
Pedro Javier Gil López, Jefe de 
Sanidad de la Guardia Civil

https://www.fudentv.es/video/entrevista-con-el-
coronel-pedro-javier-gil-lopez-jefe-de-sanidad-

de-la-guardia-civil/
2

Premios ED
Entrevista con Elena Garea, 
Directora de Nutrición y Salud 
de Calidad Pascual

https://www.fudentv.es/video/entrevista-con-
elena-garea-directora-de-nutricion-y-salud-de-

calidad-pascual/
2
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Premios ED Entrevista con Inés Rodríguez, 
logopeda e influencer

https://www.fudentv.es/video/entrevista-con-ines-
rodriguez-logopeda-e-influencer/ 6

Premios ED
Intervención de Amelia 
Amezcua, directora ejecutiva de 
Fuden, en los X Premios ED

https://www.fudentv.es/video/intervencion-de-
amelia-amezcua-directora-ejecutiva-de-Fuden-

en-los-x-premios-ed/
19

Premios ED

El Coronel Pedro Javier Gil 
López, Jefe de Sanidad de la 
Guardia Civil, entregó el premio 
‘TFG, Máster y EIR’ en los X 
Premios ED

https://www.fudentv.es/video/el-coronel-pedro-
javier-gil-lopez-jefe-de-sanidad-de-la-guardia-

civil-entrego-el-premio-tfg-master-y-eir-en-los-x-
premios-ed/

84

Premios ED

Conocemos el trabajo 
de las enfermeras de 
Oncohematología y TPH del 
Hospital Infantil Universitario 
Niño Jesús, Premio Especial ED 
2024

https://www.fudentv.es/video/conocemos-el-
trabajo-de-las-enfermeras-de-oncohematologia-

y-tph-del-hospital-infantil-universitario-nino-
jesus-premio-especial-ed-2024/

845

Premios ED

Las enfermeras de 
Oncohematología y TPH del 
Hospital Infantil Universitario 
Niño Jesús, Premio Especial ED

https://www.fudentv.es/video/las-enfermeras-
de-oncohematologia-y-tph-del-hospital-infantil-

universitario-nino-jesus-premio-especial-ed/
401

Premios ED Revive los mejores momentos de 
los X Premios ED

https://www.fudentv.es/video/revive-los-mejores-
momentos-de-los-x-premios-ed/ 473

Premios ED
Ángel Gabilondo entregó el 
Premio Especial Enfermería en 
Desarrollo en los X Premios ED

https://www.fudentv.es/video/angel-gabilondo-
entrego-el-premio-especial-enfermeria-en-

desarrollo-en-los-x-premios-ed/
186

Premios ED
Miguel Ángel Revilla recoge el 
premio Fuden TV entre aplausos 
y ovaciones

https://www.fudentv.es/video/miguel-angel-
revilla-recoge-el-premio-Fuden-tv-entre-aplausos-

y-ovaciones/
205

Premios ED Sigue en directo la X edición de 
los Premios ED

https://www.fudentv.es/video/sigue-en-directo-la-
x-edicion-de-los-premios-ed/ 840

Premios ED
X Premios ED | José Luis Cobo, 
finalista Universidad – Tesis 
doctoral

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-jose-
luis-cobo-finalista-universidad-tesis-doctoral/ 509

Premios ED
X Premios ED | María Lavilla, 
finalista Universidad – Tesis 
doctoral

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
maria-lavilla-finalista-universidad-tesis-doctoral/ 464

Premios ED
X Premios ED | Rocío Navas, 
finalista Universidad – TFG, 
Máster y EIR

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-rocio-
navas-finalista-universidad-tfg-master-y-eir/ 478

Premios ED
X Premios ED | Alexander Cano, 
finalista Universidad – TFG, 
Máster y EIR

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
alexander-cano-finalista-universidad-tfg-master-

y-eir/
436

Premios ED X Premios ED | Ascensión Revilla, 
finalista Trabajo enfermero

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
ascension-revilla-finalista-trabajo-enfermero/ 379

Premios ED X Premios ED | Fernando Ramos, 
finalista Trabajo enfermero

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
fernando-ramos-finalista-trabajo-enfermero/ 447

Premios ED
X Premios ED | Begoña de 
Andrés, finalista Innovación y 
creatividad

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
begona-de-andres-finalista-innovacion-y-

creatividad/
518

Premios ED
X Premios ED | Pablo del 
Pozo, finalista Innovación y 
creatividad

https://www.fudentv.es/video/x-premios-
ed-pablo-del-pozo-finalista-innovacion-y-

creatividad/
452

Premios ED
X Premios ED | Adolfo 
Ibáñez, finalista Iniciativas 
corresponsables

https://www.fudentv.es/video/x-premios-
ed-adolfo-ibanez-finalista-iniciativas-

corresponsables/
515

Premios ED
X Premios ED | Mercedes 
Gutiérrez, finalista Iniciativas 
corresponsables

https://www.fudentv.es/video/x-premios-
ed-mercedes-gutierrez-finalista-iniciativas-

corresponsables/
537
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Premios ED Entrevista con Inés Rodríguez, 
logopeda e influencer

https://www.fudentv.es/video/entrevista-con-ines-
rodriguez-logopeda-e-influencer/ 6

Premios ED
Intervención de Amelia 
Amezcua, directora ejecutiva de 
Fuden, en los X Premios ED

https://www.fudentv.es/video/intervencion-de-
amelia-amezcua-directora-ejecutiva-de-Fuden-

en-los-x-premios-ed/
19

Premios ED

El Coronel Pedro Javier Gil 
López, Jefe de Sanidad de la 
Guardia Civil, entregó el premio 
‘TFG, Máster y EIR’ en los X 
Premios ED

https://www.fudentv.es/video/el-coronel-pedro-
javier-gil-lopez-jefe-de-sanidad-de-la-guardia-

civil-entrego-el-premio-tfg-master-y-eir-en-los-x-
premios-ed/

84

Premios ED

Conocemos el trabajo 
de las enfermeras de 
Oncohematología y TPH del 
Hospital Infantil Universitario 
Niño Jesús, Premio Especial ED 
2024

https://www.fudentv.es/video/conocemos-el-
trabajo-de-las-enfermeras-de-oncohematologia-

y-tph-del-hospital-infantil-universitario-nino-
jesus-premio-especial-ed-2024/

845

Premios ED

Las enfermeras de 
Oncohematología y TPH del 
Hospital Infantil Universitario 
Niño Jesús, Premio Especial ED

https://www.fudentv.es/video/las-enfermeras-
de-oncohematologia-y-tph-del-hospital-infantil-

universitario-nino-jesus-premio-especial-ed/
401

Premios ED Revive los mejores momentos de 
los X Premios ED

https://www.fudentv.es/video/revive-los-mejores-
momentos-de-los-x-premios-ed/ 473

Premios ED
Ángel Gabilondo entregó el 
Premio Especial Enfermería en 
Desarrollo en los X Premios ED

https://www.fudentv.es/video/angel-gabilondo-
entrego-el-premio-especial-enfermeria-en-

desarrollo-en-los-x-premios-ed/
186

Premios ED
Miguel Ángel Revilla recoge el 
premio Fuden TV entre aplausos 
y ovaciones

https://www.fudentv.es/video/miguel-angel-
revilla-recoge-el-premio-Fuden-tv-entre-aplausos-

y-ovaciones/
205

Premios ED Sigue en directo la X edición de 
los Premios ED

https://www.fudentv.es/video/sigue-en-directo-la-
x-edicion-de-los-premios-ed/ 840

Premios ED
X Premios ED | José Luis Cobo, 
finalista Universidad – Tesis 
doctoral

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-jose-
luis-cobo-finalista-universidad-tesis-doctoral/ 509

Premios ED
X Premios ED | María Lavilla, 
finalista Universidad – Tesis 
doctoral

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
maria-lavilla-finalista-universidad-tesis-doctoral/ 464

Premios ED
X Premios ED | Rocío Navas, 
finalista Universidad – TFG, 
Máster y EIR

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-rocio-
navas-finalista-universidad-tfg-master-y-eir/ 478

Premios ED
X Premios ED | Alexander Cano, 
finalista Universidad – TFG, 
Máster y EIR

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
alexander-cano-finalista-universidad-tfg-master-

y-eir/
436

Premios ED X Premios ED | Ascensión Revilla, 
finalista Trabajo enfermero

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
ascension-revilla-finalista-trabajo-enfermero/ 379

Premios ED X Premios ED | Fernando Ramos, 
finalista Trabajo enfermero

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
fernando-ramos-finalista-trabajo-enfermero/ 447

Premios ED
X Premios ED | Begoña de 
Andrés, finalista Innovación y 
creatividad

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
begona-de-andres-finalista-innovacion-y-

creatividad/
518

Premios ED
X Premios ED | Pablo del 
Pozo, finalista Innovación y 
creatividad

https://www.fudentv.es/video/x-premios-
ed-pablo-del-pozo-finalista-innovacion-y-

creatividad/
452

Premios ED
X Premios ED | Adolfo 
Ibáñez, finalista Iniciativas 
corresponsables

https://www.fudentv.es/video/x-premios-
ed-adolfo-ibanez-finalista-iniciativas-

corresponsables/
515

Premios ED
X Premios ED | Mercedes 
Gutiérrez, finalista Iniciativas 
corresponsables

https://www.fudentv.es/video/x-premios-
ed-mercedes-gutierrez-finalista-iniciativas-

corresponsables/
537

Premios ED
X Premios ED | Mª Teresa 
Andrino, finalista Calidad 
Percibida

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-ma-
teresa-andrino-finalista-calidad-percibida/ 437

Premios ED X Premios ED | Beatriz Tena, 
finalista Calidad Percibida

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
beatriz-tena-finalista-calidad-percibida/ 437

Premios ED
X Premios ED | Beatriz Viñuales, 
finalista Premio Pascual 
Promoción del Autocuidado

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
beatriz-vinuales-finalista-premio-pascual-

promocion-del-autocuidado/
439

Premios ED
X Premios ED | Miriam Salmerón, 
finalista Premio Pascual 
Promoción del Autocuidado

https://www.fudentv.es/video/x-premios-ed-
miriam-salmeron-finalista-premio-pascual-

promocion-del-autocuidado/
546

Premios ED Belinda Washington https://www.fudentv.es/video/belinda-
washington/ 18

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Cynthia Paiva, enfermera, 
docente y alumna del Máster 
en Práctica Avanzada para el 
Liderazgo Transformacional de 
los Servicios de Enfermería de 
Fuden

https://www.fudentv.es/video/cynthia-paiva-
enfermera-docente-y-alumna-del-master-
en-practica-avanzada-para-el-liderazgo-

transformacional-de-los-servicios-de-enfermeria-
de-Fuden/

206

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Laura Sánchez, enfermera de la 
Unidad de Grandes Quemados 
del Hospital Universitario La 
Paz de Madrid

https://www.fudentv.es/video/laura-sanchez-
enfermera-de-la-unidad-de-grandes-quemados-

del-hospital-universitario-la-paz-de-madrid/
154

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Diego Carrera, enfermero 
especialista en Enfermería 
Geriátrica y Enfermería en 
Cuidados Intensivos

https://www.fudentv.es/video/diego-carrera-
enfermero-especialista-en-enfermeria-geriatrica-

y-enfermeria-en-cuidados-intensivos/
132

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Thais Pousada, enfermera y 
Doctora en ciencias de la Salud

https://www.fudentv.es/video/thais-pousada-
enfermera-y-doctora-en-ciencias-de-la-salud/ 174

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Patricia Barcelona, enfermera 
y ex alumna del Experto en 
Cooperación Internacional para 
Enfermería de Fuden

https://www.fudentv.es/video/patricia-barcelona-
enfermera-y-ex-alumna-del-experto-en-

cooperacion-internacional-para-enfermeria-de-
Fuden/

157

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Lorena Ródenas, enfermera y 
ponente en CIFECOOP

https://www.fudentv.es/video/lorena-rodenas-
enfermera-y-ponente-en-cifecoop/ 153

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Isabel de Castro, enfermera y 
Coordinadora de Proyectos de 
Fuden

https://www.fudentv.es/video/isabel-de-castro-
enfermera-y-miembro-de-Fuden-cooperacion-

enfermera/
179

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Mónica Calderón, enfermera y 
ponente en CIFECOOP

https://www.fudentv.es/video/monica-calderon-
enfermera-y-ponente-en-cifecoop/ 154
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CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Almudena Sanz, enfermera 
y alumna de la X edición 
del Experto en Cooperación 
Enfermera de Fuden

https://www.fudentv.es/video/almudena-sanz-
enfermera-y-alumna-de-la-x-edicion-del-experto-

en-cooperacion-enfermera-de-Fuden/
169

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Paula Tapia, enfermera 
asistencial y ex alumna del 
Experto en Cooperación 
Internacional para Enfermería 
de Fuden

https://www.fudentv.es/video/paula-tapia-
enfermera-asistencial-y-ex-alumna-del-experto-
en-cooperacion-internacional-para-enfermeria-

de-Fuden/

170

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Paula Ruiz, enfermera 
asistencial y ponente en 
CIFECOOP

https://www.fudentv.es/video/paula-ruiz-
enfermera-asistencial-y-ponente-en-cifecoop/ 151

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Ainhoa Riestra, enfermera 
cooperante

https://www.fudentv.es/video/ainhoa-riestra-
enfermera-cooperante/ 142

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Diana Martil, enfermera y 
miembro del equipo de atención 
al migrante en Canarias

https://www.fudentv.es/video/diana-martil-
enfermera-y-miembro-del-equipo-de-atencion-al-

migrante-en-canarias/
141

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Esther Cuadros, enfermera y 
servicio técnico docente de 
Fuden Cooperación enfermera

https://www.fudentv.es/video/esther-cuadros-
enfermera-y-servicio-tecnico-docente-de-Fuden-

cooperacion-enfermera/
169

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Silvia Gandía, enfermera 
y alumna del X Experto en 
Cooperación Enfermera de 
Fuden

https://www.fudentv.es/video/silvia-gandia-
enfermera-y-alumna-del-x-experto-en-

cooperacion-enfermera-de-Fuden/
150

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Eugenia Cuesta, enfermera 
y Directora del Experto en 
Cooperación Internacional para 
Enfermería de Fuden

https://www.fudentv.es/video/eugenia-
cuesta-enfermera-y-directora-del-experto-en-

cooperacion-internacional-para-enfermeria-de-
Fuden/

154

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Raquel González, enfermera de 
Fuden Cooperación

https://www.fudentv.es/video/raquel-gonzalez-
enfermera-y-miembro-de-Fuden-cooperacion-

enfermera/
147

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Rusmila Frida Akoma Okuale 
Afang, enfermera coordinadora 
de Fuden en Guinea Ecuatorial

https://www.fudentv.es/video/rusmila-frida-
akoma-okuale-afang-enfermera-coordinadora-

de-Fuden-en-guinea-ecuatorial/
268
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CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

María del Rocío Bustamante, 
enfermera coordinadora de 
Fuden Cooperación en Perú

https://www.fudentv.es/video/maria-del-rocio-
bustamante-enfermera-coordinadora-de-Fuden-

cooperacion-en-peru/
185

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Así vivimos el II Encuentro de 
Enfermeras Cooperantes de 
Fuden

https://www.fudentv.es/video/asi-vivimos-el-ii-
encuentro-de-enfermeras-cooperantes-de-Fuden/ 223

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Gloria Orrego, coordinadora 
de los proyectos de Fuden en 
Paraguay

https://www.fudentv.es/video/gloria-orrego-
coordinadora-de-los-proyectos-de-Fuden-en-

paraguay/
171

CIFECOOP: 
Congreso 
Internacional 
de Fuden 
Cooperación 
Enfermera

Yaquelin Félix, enfermera 
coordinadora de Fuden en 
República Dominicana

https://www.fudentv.es/video/yaquelin-felix-
enfermera-coordinadora-de-Fuden-en-republica-

dominicana/
193

I Jornada 
Los cuidados 
paliativos. El 
digno final de una 
vida

Revive la I Jornada ‘Los 
cuidados paliativos. El digno 
final de una vida’

https://www.fudentv.es/video/revive-la-i-jornada-
los-cuidados-paliativos-el-digno-final-de-una-

vida/
1544

I Jornada 
Los cuidados 
paliativos. El 
digno final de una 
vida

Ponencia de Marisa de la Rica 
Escuín: ‘AECPAL: 20 años y 
seguimos haciendo camino’

https://www.fudentv.es/video/ponencia-de-
marisa-de-la-rica-escuin-aecpal-20-anos-y-

seguimos-haciendo-camino/
640

I Jornada 
Los cuidados 
paliativos. El 
digno final de una 
vida

Ponencia de Elia Martínez 
Moreno: ‘La importancia de los 
cuidados paliativos’

https://www.fudentv.es/video/ponencia-de-elia-
martinez-moreno-la-importancia-de-los-cuidados-

paliativos/
71

I Jornada 
Los cuidados 
paliativos. El 
digno final de una 
vida

Ponencia de Ana María 
Cabrejas Casero: ‘Cuidados 
éticos en paliativos’

https://www.fudentv.es/video/ponencia-de-
ana-maria-cabrejas-casero-cuidados-eticos-en-

paliativos/
849

I Jornada 
Los cuidados 
paliativos. El 
digno final de una 
vida

Ponencia de Raquel Aperador 
y Ana Álvarez: ‘Necesidades 
de las familias en Cuidados 
Paliativos: la importancia del 
abordaje psicosocial’

https://www.fudentv.es/video/ponencia-de-
raquel-aperador-y-ana-alvarez-necesidades-

de-las-familias-en-cuidados-paliativos-la-
importancia-del-abordaje-psicosocial/

883

I Jornada 
Los cuidados 
paliativos. El 
digno final de una 
vida

Ponencia de Óscar Fernández 
Moreno: ‘Cuidados invisibles/
Cuidados perdidos’

https://www.fudentv.es/video/ponencia-de-oscar-
fernandez-moreno-cuidados-invisibles-cuidados-

perdidos/
1711

I Jornada 
Los cuidados 
paliativos. El 
digno final de una 
vida

Ponencia de Juan Manuel 
Vázquez Sánchez: ‘Cuidados 
paliativos pediátricos. Situación 
de los CPP en España’

https://www.fudentv.es/video/ponencia-de-juan-
manuel-vazquez-sanchez-cuidados-paliativos-
pediatricos-situacion-de-los-cpp-en-espana/

5026



68

I Jornada 
Los cuidados 
paliativos. El 
digno final de una 
vida

Ponencia de Manuela Monleón 
Just: ‘El cuidado paliativo de la 
persona con dolor’

https://www.fudentv.es/video/ponencia-de-
manuela-monleon-just-el-cuidado-paliativo-de-la-

persona-con-dolor/
1544

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Héctor Nafría, ganador del 
I Certamen de Monólogos 
Científicos de Fuden

https://www.fudentv.es/video/hector-nafria-
ganador-del-i-certamen-de-monologos-

cientificos-de-Fuden/
33

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Zaida Pérez, ganadora de la 
mejor comunicación breve en 
formato póster

https://www.fudentv.es/video/zaida-perez-
ganadora-de-la-mejor-comunicacion-breve-en-

formato-poster/
263

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Pilar Arribas, ganadora del 
I Certamen de Monólogos 
Científicos de Fuden

https://www.fudentv.es/video/pilar-arribas-
ganadora-del-i-certamen-de-monologos-

cientificos-de-Fuden/
88

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Entrega de premios y clausura 
del IV Congreso Internacional 
de Enfermería de Fuden

https://www.fudentv.es/video/entrega-de-
premios-y-clausura-del-iv-congreso-internacional-

de-enfermeria-de-Fuden/
414

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Cuidados en tránsito: tejiendo 
historias de resiliencia (mesa 
redonda)

https://www.fudentv.es/video/cuidados-en-
transito-tejiendo-historias-de-resiliencia-mesa-

redonda/
925

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Mesa de comunicaciones orales 
– 22 de mayo 2024

https://www.fudentv.es/video/mesa-de-
comunicaciones-orales-22-de-mayo-2024/ 452

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Mesa de comunicaciones orales 
– 21 de mayo 2024

https://www.fudentv.es/video/mesa-de-
comunicaciones-orales-21-de-mayo-2024/ 434

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

XI encuentro de editores https://www.fudentv.es/video/xi-encuentro-de-
editores/ 492

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

EscapeCare: enfermería en 
acción

https://www.fudentv.es/video/escapecare-
enfermeria-en-accion-2/ 446

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Comunicaciones breves a póster 
– 21 de mayo 2024

https://www.fudentv.es/video/comunicaciones-
breves-a-poster-21-de-mayo-2024/ 438

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Feminizando los liderazgos 
enfermeros (mesa redonda)

https://www.fudentv.es/video/feminizando-los-
liderazgos-enfermeros-mesa-redonda/ 886

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Mesa de comunicaciones 
orales: participación 
internacional

https://www.fudentv.es/video/mesa-de-
comunicaciones-orales-participacion-

internacional/
443

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Enfermería de Práctica 
Avanzada: estamos hechas de 
historia (mesa redonda)

https://www.fudentv.es/video/enfermeria-de-
practica-avanzada-estamos-hechas-de-historia-

mesa-redonda/
442

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Comunicaciones breves a póster 
– 20 de mayo 2024

https://www.fudentv.es/video/comunicaciones-
breves-a-poster-20-de-mayo-2024/ 429

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Inauguración del IV Congreso 
Internacional de Enfermería de 
Fuden

https://www.fudentv.es/video/inauguracion-del-
iv-congreso-internacional-de-enfermeria-de-

Fuden/
441

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

La labor enfermera ante el VIH https://www.fudentv.es/video/la-labor-enfermera-
ante-el-vih/ 336

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

La enfermera en Paraguay: 
contexto y retos para el futuro

https://www.fudentv.es/video/la-enfermera-en-
paraguay-contexto-y-retos-para-el-futuro/ 394
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IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

La importancia de la enfermería 
en las rutas migratorias

https://www.fudentv.es/video/la-importancia-de-
la-enfermeria-en-las-rutas-migratorias/ 360

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Enfermería de práctica 
avanzada: estamos hechas de 
historias

https://www.fudentv.es/video/enfermeria-de-
practica-avanzada-estamos-hechas-de-historias/ 140

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

El futuro de la enfermería, motor 
de transformación y evolución

https://www.fudentv.es/video/el-futuro-de-la-
enfermeria-motor-de-transformacion-y-evolucion/ 526

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Entrevista con el jurado del 
I Certamen de Monólogos 
Científicos de Fuden

https://www.fudentv.es/video/entrevista-con-el-
jurado-del-i-certamen-de-monologos-cientificos-

de-Fuden/
559

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

I Certamen de Monólogos 
Científicos de Fuden

https://www.fudentv.es/video/i-certamen-de-
monologos-cientificos-de-Fuden/ 1135

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Revive los mejores momentos 
del IV Congreso Internacional 
de Enfermería de Fuden

https://www.fudentv.es/video/revive-los-mejores-
momentos-del-iv-congreso-internacional-de-

enfermeria-de-Fuden/
769

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

El liderazgo enfermero más allá 
de nuestras fronteras

https://www.fudentv.es/video/el-liderazgo-
enfermero-mas-alla-de-nuestras-fronteras/ 601

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

Feminizando los liderazgos 
enfermeros

https://www.fudentv.es/video/feminizando-los-
liderazgos-enfermeros-2/ 525

IV Congreso 
Internacional de 
Fuden

La enfermería cooperante: un 
rayo de esperanza en mitad del 
Mediterráneo

https://www.fudentv.es/video/la-enfermeria-
cooperante-un-rayo-de-esperanza-en-mitad-del-

mediterraneo/
375

Jornadas de 
la Escuela de 
Liderazgo

Formato podcast del III 
Encuentro de Enfermeras de 
Práctica Avanzada de Fuden: 
Sandra Maely Molina

https://www.fudentv.es/video/formato-podcast-
del-iii-encuentro-de-enfermeras-de-practica-
avanzada-de-Fuden-sandra-maely-molina/

45

Jornadas de 
la Escuela de 
Liderazgo

Formato podcast del III 
Encuentro de Enfermeras de 
Práctica Avanzada de Fuden: 
Marta Zamora y Vanessa Pérez

https://www.fudentv.es/video/formato-podcast-
del-iii-encuentro-de-enfermeras-de-practica-

avanzada-de-Fuden-marta-zamora-y-vanessa-
perez/

62

Jornadas de 
la Escuela de 
Liderazgo

II Encuentro de Enfermeras de 
Práctica Avanzada de Fuden

https://www.fudentv.es/video/ii-encuentro-de-
enfermeras-de-practica-avanzada-de-Fuden/ 115

Semana de la 
Ciencia

Así hemos vivido la VI edición 
de la Semana de la Ciencia de 
Fuden

https://www.fudentv.es/video/asi-hemos-vivido-
la-vi-edicion-de-la-semana-de-la-ciencia-de-

Fuden/
224

TOTAL 100.010
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Nuestras Alianzas 
estratégicas y de  
Solidaridad
Socios en América y África
Ministerios de Salud de: 
Guinea Ecuatorial 
 República Dominicana 
 Paraguay

Instituciones internacionales: 
Federación Panamericana  
de Enfermería (FEPPEN)
American Heart Association

Instituciones locales: 
Centro de Estudios Ambientales y Sociales. CEAMSO
Asociación gestión de Desarrollo Social- GEDES 
Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción- FENOB UNA
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú-  FCS 
Dirección Provincial De Salud de la Provincia de Monte Plata
Ministerio de la Mujer. Provincia de Monte Plata
Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermería-CODOPENF
Ayuntamiento municipal de Sabana Grande de Boya, provincia Monte Plata
Ayuntamiento municipal de Monte Plata, provincia Monte Plata
Trident Energy
Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial- UNGE
Parroquia Santa Magdalena Sofía Barat (El Agustino- Lima -Perú)

Socios en España
Sindicato de Enfermería - SATSE 
Colegio Oficial de Enfermería de Madrid - CODEM
Universidad Católica de Ávila- UCAV
Universidad de Castilla La Mancha- UCLM
Asociación Afanias
Down España
Asociación Iceas
Salud Entre Culturas-SEC 
Asociación Diabetes Madrid
Consejería de Sanidad, Servicio SUMMA 112
Centro de Transfusión de la Comunidad de Madrid
Universidad de Granada
Hospital Universitario Severo Ochoa (Madrid) 
Hospital Universitario de La Princesa (Madrid)
Hospital Universitario de Torrejón (Madrid)
Asociación Andaluza de Enfermería Comunitaria-
ASANEC
Asociación de Enfermeras de Hospitales de 
Andalucía-ASEHOA

Financiadores

Patrocinadores

Instituciones públicas:
Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID)
Agencia Asturiana de Cooperación Internacional al 
Desarrollo (AACD)
Agencia Andaluza de Cooperación para el Desarrollo 
Internacional (AACID) 
Ayuntamiento de Oviedo 
Ayuntamiento de Málaga
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones  
Observatorio Español del Racismo y la Xenofobia 
(OBERAXE)
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 
2030, con cargo a la asignación tributaria del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas y del Impuesto 
sobre Sociedades

Grupo Pascual
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Fuden:
Apoya la consecución de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible

Promueve a la profesión enfermera 
como garantía del acceso de la po-
blación a los cuidados básicos de 
salud

Mejora el fortalecimiento de los siste-
mas de salud de los países y la cobertu-
ra sanitaria universal

Garantiza 
una atención 
sanitaria dig-
na y el acceso a la 
misma del conjunto 
de la población, a través de un 
modelo integral de la salud y de 
los cuidados

Trabaja con el modelo de Ciudadanía 
Global para conseguir un mundo más justo, 
equitativo, tolerante, abierto y socialmente 
inclusivo.
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Memoria 2024
ENFERMERAS: ACTIVOS 

PARA LA SALUD Y 
ACTIVISTAS PARA LOS 

CUIDADOS

Generando oportunidades, 
impulsando capacidades 

y desplegando todo el 
potencial


