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Vivimos en un tiempo marcado por cambios 
profundos. La crisis climática, las desigualdades 
sociales, los movimientos migratorios, los conflictos 
armados, el envejecimiento de la población, la 
transformación digital o la irrupción de nuevas 
tecnologías están redefiniendo la manera en que 
vivimos, enfermamos y cuidamos. 
 
En medio de esta realidad compleja y cambiante 
existe, sin embargo, una certeza que permanece: 
ninguna sociedad puede sostenerse sin cuidados. 
 
LOS CUIDADOS SOSTIENEN LA VIDA 
Acompañan a las personas en todas las etapas de 
su existencia. Protegen la salud, alivian el 
sufrimiento, favorecen la autonomía y fortalecen el 
bienestar individual y colectivo. Son un elemento 
esencial para la cohesión social y para la 
construcción de sociedades más justas, más 
saludables y más sostenibles. 
 
Quienes formamos parte de la enfermería lo 
sabemos bien. Porque cuidar no significa 
únicamente atender una necesidad o resolver un 
problema de salud. Cuidar significa generar 
oportunidades, reducir desigualdades, fortalecer 
capacidades y defender derechos. 
 

Por eso, al mirar todo lo realizado durante 2025, 
encuentro una idea que conecta cada proyecto, 
cada iniciativa y cada logro alcanzado a lo largo 
de este año: 
 
CUIDAR ES TRANSFORMAR 
 
Transformar la vida de una persona a través de 
unos cuidados de calidad. Transformar una 
comunidad mediante la promoción de la salud. 
Transformar una organización cuando incorpora el 
conocimiento y la evidencia científica a su práctica 
diaria. Transformar una profesión cuando apuesta 
por la formación, la investigación, la innovación y 
el compromiso social. 
 
Y transformar el mundo cuando entendemos que el 
cuidado constituye una herramienta imprescindible 
para avanzar hacia sociedades más equitativas y 
humanas. 
 
LA COOPERACIÓN COMO COMPROMISO CON LA 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL 
 
Si existe un ámbito donde esta idea adquiere todo 
su significado es la cooperación internacional. 
 
Desde hace más de dos décadas, Fuden ha 

Editorial

Cuidar es 
transformar
En un contexto marcado por 
profundas transformaciones 
sociales, sanitarias y 
tecnológicas, la enfermería 
reafirma su papel como 
agente esencial en la 
construcción de sociedades 
más justas y saludables. 

La Memoria 2025 de 
Fuden recoge un año de 
impulso a la formación, la 
investigación, la innovación y 
la cooperación internacional, 
guiado por una convicción 
que atraviesa toda nuestra 
acción: cuidar es transformar.

Amelia Amezcua
Directora de Fuden
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entendido la cooperación como una expresión 
natural del compromiso enfermero con las 
personas y con las comunidades más vulnerables. 
Una forma de actuar basada en la convicción de 
que la salud es un derecho humano fundamental y 
de que los cuidados son una herramienta poderosa 

para promover el 
desarrollo. 
 
Durante 2025 hemos 
continuado 
fortaleciendo nuestro 
trabajo junto a 
instituciones, 
profesionales y 
organizaciones de 
América Latina y 
África, impulsando 

proyectos que contribuyen a mejorar la salud de 
las comunidades, reforzar las capacidades locales 
y promover sistemas sanitarios más sólidos y 
accesibles. 
 
Lo hemos hecho desde una visión de la 
cooperación basada en el intercambio, el 
aprendizaje mutuo y la construcción colectiva. 
Porque cooperar no consiste en trasladar 
soluciones de un lugar a otro. Cooperar significa 
construirlas juntos. Significa reconocer el 
conocimiento de las comunidades, compartir 
experiencias y generar oportunidades para que las 
transformaciones sean sostenibles en el tiempo. 
 
A lo largo de este año hemos seguido 
acompañando procesos de fortalecimiento 
profesional, desarrollo comunitario y promoción de 
la salud en distintos contextos, trabajando siempre 
desde el respeto, la corresponsabilidad y la 

defensa de los 
derechos humanos. 
 
Cada proyecto 
desarrollado nos 
recuerda que detrás 
de los indicadores 
existen personas. 
Personas que 
acceden a una mejor 
atención sanitaria, 
que fortalecen sus 

capacidades para cuidar de sí mismas y de sus 
comunidades, o que encuentran nuevas 
oportunidades para mejorar su calidad de vida. 
 
Esa es la verdadera dimensión de la cooperación 
enfermera. 
 
Una cooperación que no solo transforma los 
territorios donde se desarrolla, sino también a 
quienes participan en ella. 
 
ENFERMERAS QUE GENERAN CAMBIOS 
 
Uno de los mayores motivos de orgullo para Fuden 
continúa siendo la capacidad de las enfermeras 
para liderar procesos de transformación social. 
 
A través de la cooperación, de la investigación, de 
la docencia, de la gestión o de la práctica 

asistencial, miles de profesionales demuestran 
cada día que la enfermería es mucho más que una 
disciplina sanitaria. Es una profesión comprometida 
con las personas, con las comunidades y con la 
construcción de un futuro más saludable para 
todos. 
 
Durante 2025 hemos seguido acompañando a 
nuevas promociones de enfermeras cooperantes 
que han llevado su conocimiento y su experiencia a 
distintos contextos internacionales. Profesionales 
que representan una forma de entender la 
enfermería basada en la solidaridad, el 
compromiso y la responsabilidad global. 
 

Su trabajo constituye 
uno de los mejores 
ejemplos de cómo los 
cuidados pueden 
convertirse en una 
fuerza 
transformadora 
capaz de generar 
impacto más allá de 
las fronteras. 
 
Porque cada 

enfermera que comparte conocimiento, fortalece 
capacidades o impulsa proyectos comunitarios 
contribuye a multiplicar las oportunidades de 
desarrollo y bienestar de muchas otras personas. 
 
FORMAR PARA LIDERAR EL FUTURO. LA 
TRANSFORMACIÓN NECESITA CONOCIMIENTO 
 
Por ello, la formación continúa siendo uno de los 
pilares fundamentales de la actividad de Fuden. 
 
A lo largo de 2025 hemos seguido ampliando 
nuestras propuestas formativas y fortaleciendo 
espacios de aprendizaje orientados a responder a 
los nuevos desafíos de la profesión. La formación 
especializada, los programas de posgrado, la 
práctica avanzada, la simulación clínica y el 
desarrollo de competencias profesionales han 
continuado ocupando un lugar destacado dentro 
de nuestra actividad. 
 
Especialmente relevante ha sido el impulso de 
metodologías innovadoras que sitúan al 
profesional en el centro del proceso de aprendizaje 
y favorecen la adquisición de conocimientos y 
habilidades aplicables a entornos reales de 
práctica clínica. 
 
Porque formar no consiste únicamente en transmitir 
información. Formar significa desarrollar 
pensamiento crítico, liderazgo y capacidad de 
transformación. 
 
Significa preparar a las enfermeras para afrontar 
escenarios cada vez más complejos y para 
participar activamente en la construcción de los 
sistemas de salud del futuro. 
 
INVESTIGAR PARA AVANZAR 
 
Los cuidados transforman cuando se apoyan en el 
conocimiento científico. 

Cooperar no 
consiste en 
trasladar 
soluciones, sino 
en construirlas 
juntos

Las enfermeras 
son agentes de 
transformación 
social dentro 
y fuera de sus 
fronteras

Cuidar significa 
generar 
oportunidades, 
reducir 
desigualdades y 
defender derechos
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Por eso, la investigación sigue ocupando un lugar 
esencial en nuestra actividad.  
Durante este año hemos continuado promoviendo 
proyectos de investigación, publicaciones 
científicas, espacios de intercambio de 
conocimiento y actividades orientadas a fortalecer 
la cultura investigadora de la profesión enfermera. 
 
La investigación nos permite comprender mejor las 
necesidades de las personas, 
evaluar el impacto de nuestras 
intervenciones y generar evidencia 
para mejorar la práctica clínica y las 
políticas de salud. 
 
También nos permite visibilizar la 
enorme contribución que realizan las 
enfermeras a la salud de la 
población y reforzar su papel como 
generadoras de conocimiento. 
 
Una profesión que investiga es una profesión con 
mayor capacidad de liderazgo, de influencia y de 
transformación. 
 
INNOVAR PARA CUIDAR MEJOR 
 
La innovación ha sido otro de los ejes que han 
marcado este año. La rápida evolución tecnológica 
plantea desafíos importantes, pero también 
oportunidades extraordinarias para mejorar la 
práctica profesional y ampliar el alcance de los 
cuidados. 
 
La inteligencia artificial, las nuevas herramientas 
digitales y los entornos tecnológicos emergentes 
están transformando la forma en que se genera, 
comparte y aplica el conocimiento 
sanitario. 
 
Desde Fuden entendemos que las 
enfermeras deben participar 
activamente en este proceso de 
cambio, contribuyendo a que la 
innovación se desarrolle desde una 
perspectiva ética, responsable y 
centrada en las personas. 
 
La tecnología tiene sentido cuando 
mejora los cuidados. 
 
Cuando facilita el acceso al conocimiento. 
 
Cuando ayuda a reducir desigualdades. 
 
Y cuando permite dedicar más tiempo a aquello 
que ninguna herramienta podrá sustituir jamás: la 
relación humana que constituye la esencia del 
cuidado. 
 
UNA COMUNIDAD COMPROMETIDA 
 
Nada de lo conseguido durante este año habría 
sido posible sin la implicación de las miles de 
personas que forman parte de la comunidad 

Fuden. 
 
Profesionales que continúan formándose. 
Investigadores que generan conocimiento. 
Docentes que comparten su experiencia. 
Cooperantes que trabajan en diferentes lugares del 
mundo. Instituciones que colaboran en nuestros 
proyectos. Equipos que hacen posible cada 
iniciativa. 
 

Todos ellos comparten una 
misma convicción: que los 
cuidados tienen la capacidad 
de transformar la sociedad. 
 
Esta memoria recoge una parte 
de ese trabajo colectivo. Pero, 
sobre todo, refleja una manera 
de entender la enfermería 
basada en el compromiso, la 
excelencia, la solidaridad y la 
voluntad de generar cambios 

positivos allí donde más se necesitan. 
 
SEGUIR TRANSFORMANDO 
 
Las páginas que siguen muestran los resultados de 
un año intenso y lleno de desafíos. Un año en el 
que hemos seguido creciendo, aprendiendo y 
fortaleciendo nuestro compromiso con la profesión 
y con la sociedad. 
 
Pero también representan algo más importante: la 
confirmación de que los cuidados continúan siendo 
una de las herramientas más valiosas para 
construir un futuro mejor. 
 
Por eso seguiremos impulsando la formación, la 

investigación, la innovación y la 
cooperación internacional. 
 
Seguiremos fortaleciendo redes 
y alianzas. 
 
Seguiremos defendiendo el 
derecho a la salud y a los 
cuidados. 
 
Y seguiremos trabajando junto 
a miles de enfermeras que, 
cada día, hacen posible la 

transformación que nuestro mundo necesita. 
 
Porque cuidar es acompañar. 
 
Porque cuidar es generar oportunidades. 
 
Porque cuidar es construir futuro. 
 
Y PORQUE, HOY MÁS QUE NUNCA, SABEMOS QUE 
CUIDAR ES TRANSFORMAR.

Los cuidados 
sostienen la vida 
y hacen posible 
el bienestar de 
las personas y las 
comunidades

La formación y 
la investigación 
fortalecen una 
enfermería con 
capacidad de 
liderazgo y 
transformación.
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Para lograrlo, diseñamos e implementamos planes 
de formación y capacitación que posibilitan a las 
enfermeras una actualización constante de sus co-
nocimientos y un desarrollo de nuevas competencias. 
También implementamos planes para el acompaña-
miento, apoyo, crecimiento y bienestar de las profe-
sionales, “cuidando al que cuida”, velando porque 
puedan trabajar en entornos laborales seguros y 
conquisten cotas de poder y áreas de influencia polí-
tica y social.

Para ello, en Fuden sumamos 
Formación + Competencias 

+ Recursos = Generamos 
desarrollo social  

y económico

Nuestro propósito es mejorar la posición de la enfer-
mera en la sociedad, basado en la relevante contri-
bución de la enfermería a la salud de las personas. 
Nuestro sueño, desde el primer momento, ha sido la 
promoción de profesión enfermera como protago-
nista y garante de la salud de la población. Lleva-
mos más de treinta años trabajando para que haya 
suficientes enfermeras, formadas y con recursos, en 
todos los rincones del planeta. Es nuestra forma de 
garantizar el acceso universal a la salud, un dere-
cho humano fundamental. Impulsamos el desarrollo 
humano y la creación de sociedades más resilientes, 
justas e igualitarias.

Nuestro 
propósito
La salud es un derecho  
humano y queremos que sea 
universal

Promovemos la presencia de enfermeras cualifi-
cadas en los espacios que garantizan el acceso 
al cuidado de colectivos vulnerables: infancia, 
personas con discapacidad y situaciones de mar-
ginación, exclusión y aislamiento, para “no dejar a 
nadie atrás”.

Nuestro 
camino
Potenciamos el despliegue de las ca- 
pacidades de cuidado de las enferme- 
ras, como agentes de transformación 
social y eslabón fundamental en las 
cadenas globales de cuidados, lidera- 
das por mujeres en el mundo

Las enfermeras constituimos más del 50% de los traba-
jadores de salud. Fortalecer a la enfermería repercute 
no solo en la mejora de la salud sino en generar 
sociedades más igualitarias y economías más 
fuertes.

Existe una conexión directa entre los cuidados 
enfermeros y los ODS. Invertir en enfermería 
es crear sociedades más justas, resilientes, 
saludables e igualitarias.

El triple impacto de la  
enfermería en el mundo

Nuestro firme  
convencimiento

Las enfermeras somos un sector 
estratégico para la transformación 
de los sistemas de salud 
hacia sistemas integrales de 
cuidados, y avanzar hacia un 
nuevo paradigma centrado en 
la sostenibilidad de la vida y la 
Economía de los Cuidados

TRIPLE
IMPACTO DE LA 

ENFERMERÍA
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Nuestro 
compromiso 
con los ODS

Nuestro impacto principal se centra en el ODS 
3 (salud y bienestar), pero como entidad edu-
cativa enfermera también trabajamos de forma 
constante en educación de calidad y equidad de 
género. Además, contribuimos significativamente 
a otros ODS como la reducción de desigualdades, 
agua y saneamiento, trabajo decente y alianzas. 
Dado que la salud está conectada con todos los 
ODS, nuestras acciones también inciden, aunque 
en menor grado, en el conjunto de la Agenda 
2030.

FIN DE LA POBREZA. Pobreza y enfermedad 
se retroalimentan en un ciclo difícil de romper. 
Garantizar necesidades básicas como alimen-

tación, vivienda, higiene y atención médica es esencial 
para mejorar la salud y el desarrollo.

HAMBRE CERO. La malnutrición favorece 
enfermedades. Erradicar el hambre y asegurar 
una alimentación adecuada es fundamental 

para el desarrollo físico, mental y la prevención de pro-
blemas de salud.

EDUCACIÓN DE CALIDAD. La educación 
facilita decisiones informadas sobre salud 
y promueve hábitos saludables. A su vez, la 

enfermedad puede limitar el acceso educativo, cerrando 
oportunidades de desarrollo personal y social.

IGUALDAD DE GÉNERO. La equidad de géne-
ro empodera a las mujeres, mejora su salud y 
calidad de vida, y tiene un impacto positivo en 

sus familias, comunidades y en el crecimiento económico 
sostenible.

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO. El acceso a 
agua segura y saneamiento adecuado es un 
derecho determinante para la mejora de la 

salud, directamente relacionada con la reducción de las 
enfermedades diarreicas, hepatitis, y otras.

ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINAN-
TE. La energía segura y sostenible permite 
condiciones básicas para la salud. La pobreza 

energética limita calefacción, refrigeración, acceso a 
dispositivos médicos y comunicación.

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓ-
MICO. Condiciones laborales dignas favorecen 
la salud física y mental. El desarrollo económico 

debe traducirse en servicios de salud accesibles y políti-
cas de protección social.

INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUC-
TURA. La tecnología y la infraestructura pueden 
mejorar la salud (transporte, agua, alimentos, 

salud digital). Pero deben ser sostenibles, equitativas y 
respetuosas con el medio ambiente.

REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES. Las des-
igualdades sociales afectan la salud al limitar el 
acceso a servicios, ingresos, educación y vivien-

da. También generan estrés, ansiedad y enfermedades 
crónicas.

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. 
La planificación urbana influye en el bienestar. 
Espacios inseguros y mal diseñados afectan la 

salud física y mental, mientras que entornos saludables 
promueven calidad de vida.

PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE.Los 
modos de producción y consumo afectan la salud 
humana y ambiental. Fomentar hábitos respon-

sables favorece un entorno más sano y una sociedad 
más justa y sostenible.

ACCIÓN POR EL CLIMA / VIDA SUBMARINA / 
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES. La degra-
dación ambiental afecta directamente la salud 
humana: enfermedades respiratorias, zoonosis, 
pérdida de alimentos y medicamentos naturales. 
Cuidar el planeta es cuidar nuestra salud pre-

sente y futura.

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS. La 
salud necesita un marco de paz, justicia y buen 
gobierno. Sin derechos, estabilidad y políticas 

inclusivas, es imposible garantizar el acceso equitativo a 
la salud.

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS. La 
salud global requiere colaboración entre países, 
sectores y disciplinas. Las alianzas son clave para 

afrontar retos complejos y lograr impactos sostenibles.

El impacto de nuestro 
trabajo en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible
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Nuestros 
logros Fuden está 

acreditada por  
la AECID como  
ONG calificada 
generalista

Sello de 
Transparencia y 
Buen Gobierno de 
la Coordinadora 
de ONGD de 
España

1989 1999 
Nace Fuden Cooperación 
Enfermera

2008 
Creamos el Campus 
Virtual de Fuden

2009 
AECID acredita a Fuden como 
ONGD calificada especializada 
en el sector salud

2015 
AECID acredita a Fuden  como ONG calificada 
generalista.  
Se gradúa la 1ª promoción del Experto 
Universitario en Cooperación Enfermera  
con la UCAV con Perú como nuevo país de trabajo

2016 
Comienza la Escuela de Postgrados 
Universitarios de Fuden

2021 
Abrimos nuevos proyectos  
de cooperación en Paraguay

2021 
Convenio con FEPPEN, Federación 
Panamericana De Profesionales de Enfermería

2022
Nuevos proyectos de 
cooperación en Guinea 
Ecuatorial y República 
Dominicana

2022
Fuden Inclusiva se consolida 
como plataforma de 
“Educación para la salud y la 
ciudadanía Global”

2022
Nace la Escuela de  
Liderazgo Enfermero 
Latinoamericana

2022
Fuden se incorpora a la 
plataforma OneHealth.

2003 
Editamos la revista 
científica Nure Investigación

2006 
Impulsamos el Obsertavorio  
de Metodología Enfermera

2015 
Desarrollamos la 
Cátedra Fuden-UCLM

2014 
La Feria de los Cuidados 
con la población recorre 
toda España

2014 
Ponemos en marcha el 
Centro de Simulación 
Clínica

2019
Arrancan Fuden Tv y 
Frecuencia Enfermera Radio

2020 
Nacen la Escuela de 
Liderazgo y Fuden Inclusiva

2020 
Acreditación como Unidad 
de Cultura Científica

2011
Iniciamos  
la Cátedra  
UAM-Fuden

OneHealth, 
impulsando desde 
las competencias 
y cuidados 
enfermeros, el 
enfoque de una 
sola salud. 

Unidad de Cultura 
Científica y de 
la Innovación 
(UCC+i)
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2024
I CIFECOOP - I Congreso 
Internacional de Fuden 
Cooperación Enfermera

2024
Nuevos proyectos con el 
Ministerio de Derechos So-
ciales, Consumo y Agenda 
2030 y Oberaxe

2023
Becas Primeras 
Oportunidades 
en Cooperación 
Internacional, 
presencia de 
nuevo en Perú

2023
Fuden Tv . Primera 
plataforma 
enfermera en 
streaming

2023
20 años de la revis-
ta Nure Investiga-
ción. Estrenamos 
web y Nure Práctica

2023
Declaración Sobre la 
transformación de la 
sanidad madrileña y su 
sistema de cuidados

2023
Consolidamos presencia con 
proyectos financiados en 
Guinea, Paraguay y República 
Dominicana

2024
1ª Edición Máster en liderazgo y 
práctica avanzada 25 enferme-
ras de Paraguay con estancias 
en España

2024
1ª Edición del Diplomado 
Internacional en Políticas 
Públicas para Enfermería, con 
FEPPEN y 60 enfermeras de 
Latinoamérica y Caribe

2025
II CIFECOOP Congreso 
Internacional de Cooperación 
Enfermera

2025
Campaña Respuesta Enfermera: más de 200 personas formadas en 
Intervención en Catastrofes y Crisis Humanitarias mediante un Experto 
Universitario  y una publicación

2025
Formación de posgrado 
en Enfermería de Práctica 
Avanzada (EPA)

2025
1ª Edición del Experto Universitario en 
Accesibilidad Cognitiva a Servicios y Programa 
de Salud: Facilitador Sanitario para personas 
con discapacidad intelectual. Con un total de 75 
personas formadas de todo el territorio nacional

2024
Renovamos 
Acreditación como 
Unidad de Cultura 
Científica
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Nuestro 
equipo

Patronato 2025

Equipo directivo 2025

Presidente. 
Víctor Aznar

Secretaria.
Amelia Amezcua

Vocales.
Mª Dolores Yeste
Sara León

DIRECTORA EJECUTIVA
Amelia Amezcua 

FUDEN COOPERACIÓN 
Enfermera
 
Directora Fuden Cooperación 
Enfermera
María Álvarez
 

Coordinación
Isabel de Castro
María Gallardo

Responsable técnico 
Proyectos
Inmaculada Vela 

  
FUDEN INVESTIGACIÓN- 
UCC+I
 
Directora de Fuden 
Investigación y UCC+I
Henar Usanos
 

Directora Revista Nure 
Investigación
Ana Belén Salamanca

Directora de la Revista 
Enfermería En Desarrollo
Yolanda Nuñez

Responsable de 
Comunicación
Amanda Avilés

FUDEN FORMACIÓN
 
Directora Fuden Inclusiva
Alejandra Aparicio
 
Director Escuela de 
Postgrados Universitarios
Marcos Rojas
 
Director de Metodología e 
Innovación del cuidado
Antonio Arribas
 
Directora Centro de 
Simulación Clínica
Loira Fernández
 
Directora Escuela de 
Liderazgo
Patricia Rebollo

Coordinadora Proyecto 
Enfermera de Práctica 
Avanzada
Verónica Illana

 
Directora de Fuden 
Formación
Sara León
 

Coordinadora de Calidad y 
Acreditación de Formación
Marta Pérez
 
Coordinadora Área 
Sociosanitaria
Cristina Álvarez

Coordinadora proyecto 
Urgencias, Emergencias y 
Cuidados Críticos
Beatriz Garrido
 
Coordinadora Proyecto 
e-nurse
Raquel González

 
Director de FisoCommunity
Ángel Pérez
 
Responsable Asesoría jurídica
Mª Concepción Armesilla
 
Responsable Contabilidad
Cristina García
 
Responsables Comunicación 
y Edición Web
Ana Búrdalo y Paloma Pérez
 
Director de Arte
Cano Yélamos
 
Directora Campus Virtual
Nathalia Vinueza
 
Responsable PR&Social 
Manager
Antonio Caballero y Miriam El 
Mourjany
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Nuestros resultados 
destacados en 2025

Fuden 
Cooperación

Unidad de Cultura 
e Innovación 

Científica UCC+

10
PROYECTOS EN 

EJECUCIÓN

3
EXPERTOS UNIVERSITARIOS

528.541
PERSONAS BENEFICIARIAS 
DIRECTAS CON PROYECTOS 

INTERNACIONALES

203
PERSONAS HAN ASISTIDO A 
LA SEMANA DE LA CIENCIA 

2025

150.937
VISTAS A LA REVISTA NURE 

INVESTIGACIÓN

677
PERSONAS HAN ASISTIDO 

A LOS PREMIOS DE 
CORTOMETRAJES HYGEIA

1.600
PERSONAS HAN ASISTIDO A 
LOS PREMIOS ENFERMERÍA 

EN DESARROLLO

8
SELLO EQUIPOS 

EXCELENTES SOLICITADOS

366
ESCUCHAS DE LOS 

PODCAST DE FRECUENCIA 
ENFERMERA

5.376
VISITAS RECIBIDAS EN LA 
BIBLIOTECA VIRTUAL DE 

Fuden

80.506
VISUALIZACIONES DE LOS 
PROGRAMAS DE FudenTV

124 
PROGRAMAS EN FudenTV

853.122
PERSONAS BENEFICIARIAS 

DE ACTIVIDADES DE 
EDUCACIÓN NO FORMAL

309
PERSONAS FORMADAS

CON FEPPEN

339
PERSONAS HAN 
PARTICIPADO EN 

NUESTRAS ACTIVIDADES DE 
EDUCACIÓN FORMAL

Fuden 
Formación

30.243
PERSONAS FORMADAS 

EN LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS

6.695
PERSONAS FORMADAS EN 
LA ESCUELA DE LIDERAZGO

108.945
PERSONAS BENEFICIADAS 

CON NUESTRA FORMACIÓN 
ACREDITADA A TRAVÉS DE 

CFC

4.075
PERSONAS HAN 

PUESTO A PRUEBA SUS 
CONOCIMIENTOS EN EL 

CENTRO DE SIMULACIÓN

26.596
PERSONAS HAN 

ESTUDIADO SU OPOSICIÓN 
CON OPOFuden

22.473
FISIOTERAPEUTAS 

FORMADOS EN FICO

4.113
ESTUDIANTES DE 

ENFERMERÍA Y 
FISIOTERAPIA FORMADOS

121.828
PERSONAS FORMADAS 

CON LAS ACTIVIDADES DE 
LA CÁTEDRA Fuden-UCLM

5
TRABAJAMOS EN

PAÍSES

15
PROFESIONALES 

BECADOS EN TERRENO



12

Nuestra 
red

PRESENCIA EN AUTONOMÍAS Y 
PROVINCIAS ESPAÑOLAS
Si bien la Fundación está 
implantada en todas las provincias 
y comunidades autónomas, 
los territorios con una mayor 
concentración de profesionales 
sanitarios y profesionales de 
enfermería son los que cuentan con 
unas cifras de mayor participación 
y compromiso con la actividad 
fundacional: Andalucía, Madrid, 
Comunidad Valenciana, Castilla 
León, Castilla La Mancha y 
Euskadi. 

Fuden sigue avanzando en el despliegue de su actividad 
impactando en todo el territorio nacional. Movilizando 
voluntades en España, desde lo local, para generar incidencia 
e impacto global, en América y África.

Andalucía
24.42%

Madrid
13.14%

Murcia
2,89%

Ceuta
0,43%

Melilla
0,40%

Navarra
1,22%

La Rioja
0,83%

P. Vasco
6,04%

Galicia
3,39%

Aragón
3,54%

Cataluña
6,10%

C. Valenciana
9.45%

Asturias
2,63%

Cantabria
1,05%

Castilla y León
8,13%

Extremadura
2,86%

Castilla-la Mancha
6,36%

Baleares
2,75%

Canarias
4,34%

Base social 

Donantes

Voluntarias/os

Socios

Profesionales comprometidos con Fuden

Personal contratado en España 

Personal contratado en delegaciones internacionales

Profesionales independientes

Patrocinadores

1

9

137.027

212.711
41
39

14

205

2

Seguidores en Facebook 

Seguidores en Twitter

Seguidores en Instagram

Seguidores LinkedIn

Seguidores Youtube

Seguidores TikTok

35.055

13.333

26.700

10.095

83.900

9591
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EL PERFIL DE NUESTROS 
PARTICIPANTES 
Respecto al perfil de nuestros 
participantes, nuestra actividad 
fundacional sigue impactando de 
forma diferencial sobre mujeres. 

La feminización del sector servicios, y 
más aún de la salud y los cuidados, 
marca esta distribución del 86 % de 
mujeres en nuestra base social. 
De ahí que el enfoque de género 
se constituya como inherente a 
cualquiera de nuestros proyectos 
y que la agenda feminista oriente 
siempre la acción estratégica de 
Fuden. 

Mujer
86%

Hombre
14%

Hombre
14%

Mujer
86%

de 20 a 29 años
9%

de 30 a 39 años
33%

de 40 a 49 años
27%

de 50 años y más
31%
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Fuden 
Cooperación 

Enfermera

Fuden Unidad 
de Cultura e 
Innovación 
Científica 

UCC+

Fuden 
Formación 

RETO 1

AVANZAR EN EL 
CUMPLIMIENTO DEL DERECHO 

A LA SALUD
caminando hacia la Salud Global 
y la cobertura de salud universal, 
abordando la crisis de cuidados 

RETO 2
AVANZAR HACIA LA EQUIDAD 

EN SALUD 
disminuir las brechas y 

desigualdades sociales en salud, 
promoviendo cuidados inclusivos 

y universales, abrazando la 
diversidad

RETO 3
FORTALECER LOS SISTEMAS 

DE SALUD Y LA FUERZA 
LABORAL DE LA ENFERMERÍA, 

creando sistemas de salud 
resilientes para responder a 
la incertidumbre y el riesgo 

sistémico, impulsando la 
Enfermería Global como palanca 

para la Ciudadanía Global

Nuestro desarrollo estratégico:

Áreas de trabajo Objetivos estratégicos/Retos

•	 OO1. Identificar a nivel internacional, organizaciones sociales y civiles 
comprometidas con los más vulnerables y la salud global para desarrollar 
proyectos sólidos, centrados en las personas, de acción local e impacto 
global, sobre las desigualdades en salud y sus determinantes sociales 
(condiciones de vida, trabajo y medio ambiente).

•	 OO2. Impulsar las competencias de las enfermeras para garantizar 
cuidados inclusivos y universales, desde la sensibilización y capacitación 
sobre los ODS y Agenda 2030, y desde el empoderamiento de las personas 
en el ejercicio de sus derechos fundamentales (Educación formal, no 
formal, informal).

•	 OO3. Apoyar el liderazgo, fortalecimiento institucional y gremial de la 
enfermería, desarrollando actividades de capacitación, asesoría técnica, 
intercambio de experiencias y pasantías.

•	 OO4. Impulsar el desarrollo de la Enfermera de Práctica Avanzada en 
Cooperación al Desarrollo, su profesionalización y expertía y promover el 
Enfoque de Derechos Humanos y la perspectiva de género, en la atención 
a la salud.

•	 OO1. Democratizar el acceso y la transferencia de la información científica 
y en materia de salud, conectando a la comunidad científica y académica, 
con los profesionales clínicos y asistenciales y con toda la ciudadanía en 
su diversidad (licencias creative commons y open access).

•	 OO2. Impulsar la generación de contenidos de Educación para la salud 
y divulgación científica a través de medios masivos de comunicación, 
internet, prensa, radio, tv y RRSS (Educación informal).

•	 OO3. Generar conocimiento, documentar experiencias y socializar la 
situación socio-laboral de las enfermeras y su papel estratégico en la 
economía de los cuidados.

•	 OO4. Promover a través de las diferentes disciplinas del ámbito cultural 
y científico, nuevos imaginarios de prestigio social sobre cuidadoras y 
personas cuidadas, sobre la Enfermería y la población con discapacidad, 
migrante, anciana y en riesgo de exclusión (certámenes, festivales y 
premios).

•	 OO1. Elevar el perfil competencial de la enfermería y ampliación de sus 
capacidades a través de la Educación Formal.

•	 OO2. Promover la mejora de las condiciones labores y sociales de las 
enfermeras en los sistemas públicos nacionales de salud, mejorando su 
empleabilidad y seguridad en el trabajo (trabajo decente).

•	 OO3. Desarrollar Programas Formativos y Planes de Capacitación según 
las necesidades de salud cambiantes de la población, en alianza con 
los Ministerios de Salud, Instituciones Socio-Sanitarias y organizaciones 
científicas y académicas líderes.

•	 OO4. Impulsar el liderazgo enfermero y el despliegue de todo su potencial 
en todos los ámbitos, laboral, académico, clínico, comunitario, investigador 
y político, acompañando el desarrollo de la Enfermera de Práctica 
Avanzada.

Objetivos operativos
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•	 OO1. Identificar a nivel internacional, organizaciones sociales y civiles 
comprometidas con los más vulnerables y la salud global para desarrollar 
proyectos sólidos, centrados en las personas, de acción local e impacto 
global, sobre las desigualdades en salud y sus determinantes sociales 
(condiciones de vida, trabajo y medio ambiente).

•	 OO2. Impulsar las competencias de las enfermeras para garantizar 
cuidados inclusivos y universales, desde la sensibilización y capacitación 
sobre los ODS y Agenda 2030, y desde el empoderamiento de las personas 
en el ejercicio de sus derechos fundamentales (Educación formal, no 
formal, informal).

•	 OO3. Apoyar el liderazgo, fortalecimiento institucional y gremial de la 
enfermería, desarrollando actividades de capacitación, asesoría técnica, 
intercambio de experiencias y pasantías.

•	 OO4. Impulsar el desarrollo de la Enfermera de Práctica Avanzada en 
Cooperación al Desarrollo, su profesionalización y expertía y promover el 
Enfoque de Derechos Humanos y la perspectiva de género, en la atención 
a la salud.

•	 P1. Cooperación Internacional al desarrollo: África y Latinoamérica

•	 P2. Escuela de Liderazgo Enfermero Latinoamericana

•	 P3. Educación para el desarrollo y la ciudadanía global

•	 P4. Becas Primeras Oportunidades en Cooperación Internacional

•	 P5. Experto Universitario en Cooperación Internacional

•	 P6. Gestión de crisis y desastres

•	 P7. Encuentros y jornadas: migraciones, género, discapacidad y DDHH

•	 P1. Enfermería en Desarrollo (ED): revista, web y premios

•	 P2. Sello Equipos Excelentes

•	 P3. Festival de Cortos Hygeia

•	 P4. Ciencia Inclusiva y Ciudadana: Semana de la Ciencia y Puertas Abiertas 
CSC

•	 P5. Nure Investigación: revista científica y web

•	 P6. BivFuden

•	 P7. Congresos Científicos y Encuentros de Editores

•	 P8. Fuden TV

•	 P9. Frecuencia Enfermera Podcast

•	 P.10. FudenApp

•	 P1. Escuela de Postgrados Universitarios

•	 P2. Escuela de Liderazgo

•	 P3. Centro de Simulación Clínica, CSC

•	 P4. Formación Continuada Acreditada para Profesionales de la Salud

•	 P5. FisioCommunity

•	 P6. OpoFuden

•	 P7. Formación de estudiantes

•	 P8. Cátedra Fuden-UCLM

•	 P9. Fuden Editorial

•	 P10. virginIA

•	 OO1. Democratizar el acceso y la transferencia de la información científica 
y en materia de salud, conectando a la comunidad científica y académica, 
con los profesionales clínicos y asistenciales y con toda la ciudadanía en 
su diversidad (licencias creative commons y open access).

•	 OO2. Impulsar la generación de contenidos de Educación para la salud 
y divulgación científica a través de medios masivos de comunicación, 
internet, prensa, radio, tv y RRSS (Educación informal).

•	 OO3. Generar conocimiento, documentar experiencias y socializar la 
situación socio-laboral de las enfermeras y su papel estratégico en la 
economía de los cuidados.

•	 OO4. Promover a través de las diferentes disciplinas del ámbito cultural 
y científico, nuevos imaginarios de prestigio social sobre cuidadoras y 
personas cuidadas, sobre la Enfermería y la población con discapacidad, 
migrante, anciana y en riesgo de exclusión (certámenes, festivales y 
premios).

•	 OO1. Elevar el perfil competencial de la enfermería y ampliación de sus 
capacidades a través de la Educación Formal.

•	 OO2. Promover la mejora de las condiciones labores y sociales de las 
enfermeras en los sistemas públicos nacionales de salud, mejorando su 
empleabilidad y seguridad en el trabajo (trabajo decente).

•	 OO3. Desarrollar Programas Formativos y Planes de Capacitación según 
las necesidades de salud cambiantes de la población, en alianza con 
los Ministerios de Salud, Instituciones Socio-Sanitarias y organizaciones 
científicas y académicas líderes.

•	 OO4. Impulsar el liderazgo enfermero y el despliegue de todo su potencial 
en todos los ámbitos, laboral, académico, clínico, comunitario, investigador 
y político, acompañando el desarrollo de la Enfermera de Práctica 
Avanzada.

cómo cumplimos nuestros fines

Objetivos operativos Proyectos 
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Nuestro desarrollo estratégico Fuden Cooperación

Nuestro 
trabajo 
en Fuden 
Cooperación
En 2025, desde Fuden Cooperación Enfermera 
hemos continuado fortaleciendo el papel 
de las enfermeras como agentes clave en la 
transformación social y sanitaria en contextos 
vulnerables. A través de proyectos desarrollados 
en África y América Latina, hemos apostado por 
la capacitación profesional, la mejora de los 
sistemas de salud y el empoderamiento de las 
organizaciones enfermeras locales. 

Nuestras intervenciones han integrado enfoques 
de género, derechos humanos, interculturalidad 
y sostenibilidad, en línea con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, ODS. 

Además, hemos reforzado el compromiso con 
la ciudadanía global mediante acciones de 
sensibilización y educación para el desarrollo en 
España, consolidando nuestro enfoque integral 
para construir un mundo más justo, equitativo y 
saludable.

1.379.000
PERSONAS BENEFICIADAS 

CON NUESTRO 
TRABAJO EN FUDEN 

COOPERACIÓN

MÁS DE

Desde Fuden, mediante la 
Educación para el Desarrollo 
y la Ciudadanía Global, se 
busca afrontar problemas como 
las desigualdades e injusticias, 
promoviendo una ciudadanía 
global comprometida con la 
solidaridad y el desarrollo 
humano sostenible. A través de 
procesos educativos que fomentan 
valores, actitudes y habilidades 
responsables a lo largo de la vida, 
se conciencia a las personas sobre 
el impacto de sus decisiones. En 
Fuden trabajamos mediante 
acciones de educación formal, 
no formal e informal.

Proyectos internacionales. 
Personas beneficiarias directas

Eduación para el desarrollo y la 
ciudadanía global
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Nuestro desarrollo estratégico Fuden Cooperación

P1. Cooperación 
Internacional al 
Desarrollo

Elevar el perfil competencial 
de las enfermeras, ampliar 
sus capacidades, aumentar 
el número de profesionales 
cualificadas y mejorar sus 
oportunidades y condiciones 
laborales y sociales en los 
sistemas de salud son las 
metas que persigue esta 
área de trabajo Fuden. Para 

ello impulsa la Educación 
Formal y desarrolla Programas 
Formativos y Planes de 
Capacitación de diferente 
temática y a través de 
innovadoras metodologías 
de aprendizaje y titulaciones 
académicas, reflejadas en 
los diferentes proyectos. La 
capitalización de toda esta 

inversión en las enfermeras 
impacta directamente sobre 
las poblaciones en tres 
dimensiones; ese triple impacto 
de la Enfermería que genera 
sociedades con más salud, más 
igualitarias y con economías 
más fuertes.

528.541
PERSONAS BENEFICIARIAS 
DIRECTAS CON PROYECTOS 

INTERNACIONALES

CONVO-
CATORIA FINANCIADOR PROYECTO

SUBVEN-
CIÓN CON-

CEDIDA 

BENEFI-
CIARIOS 

DIRECTOS 

BENEFICIA-
RIOS INDI-

RECTOS 

PERIODO  
EJECUC. ODS 

2022

AGENCIA ES-
PAÑOLA DE 

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
PARA EL DESA-
RROLLO-AECID 

Mejora de competencias de los auxiliares de 
enfermería en Bioko Norte, Bioko Sur y Litoral 

a través de la formación continua, Guinea 
Ecuatorial

 330.353 € 
(58.801,53 
€ importe 
ejecutado 
en 2025)

 

577   702.396   25 meses 

2024 TRIDENT ENERGY

Mejora de las competencias cognitivas, 
actitudinales y técnicas de los auxiliares de 
enfermería para la atención asistencial de 
calidad. Hospitales de Nsork, Añisok y Ako-

nibe

156.217 € 
(34.486,55 
€ importe 
ejecutado 

2025)

80 260 18 meses 

Paraguay

Guinea Ecuatorial

CONVO-
CATORIA FINANCIADOR PROYECTO

SUBVEN-
CIÓN CON-

CEDIDA 

BENEFI-
CIARIOS 

DIRECTOS 

BENEFI-
CIARIOS 
INDIREC-

TOS

PERIODO  
EJECUC. ODS 

2023

AGENCIA AN-
DALUZA DE 

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
PARA EL DESA-

RROLLO- AACID

Implementación de estrategias en las Redes 
de Salud para la prevención y promoción de 

la atención integral a personas afectadas por 
violencia familiar y de género en la ciudad de 

Asunción, Paraguay

 299.572 € 
(194.837,48€ 

importe 
ejecutado 

2025) 

 157.115 521.101 24 meses

África y 
Latinoamérica

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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Nuestro desarrollo estratégico Fuden Cooperación

CON-
VOCA-
TORIA 

FINANCIADOR PROYECTO SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA 

BENEFI-
CIARIOS 

DIRECTOS 

BENEFICIA-
RIOS INDI-

RECTOS 

PERIO-
DO  

EJECUC.
ODS 

2023

AGENCIA ES-
PAÑOLA DE 

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
PARA EL DESA-
RROLLO-AECID 

Mejorar la atención integral de la mujer 
con énfasis en SSR y prevención de enfer-

medades. Monte Plata

305.565 € 
(185.836,30 € 

importe ejecuta-
do 2025)

74.612  48.140  24 
meses

2024 AYTO OVIEDO 

Contribuir a la promoción de los Derechos 
Humanos y Derecho a la Salud de muje-
res, hombres, niñas y niños en situación 

de extrema pobreza en las zonas rurales 
de Monte Plata, República Dominicana. 

Fase II

19.863,00 €
(19.863,00 €

 ejecutado en 
2025)

31.096 185.956 7 meses 

2024

AGENCIA AS-
TURIANA DE 

COOPERACIÓN 
AL DESARRO-

LLO- AACD

 Contribuir a la restitución de los dere-
chos humanos con énfasis en el derecho 
al agua potable, saneamiento básico y 
derecho a la salud desde el enfoque de 

género y medio ambiente de la población 
vulnerable de los bateyes del Distrito de 
Chirino. Monte Plata, República Domini-

cana

89.832,58 € 
(87.832,58 € im-
porte ejecutado 

2025) 

659 7.951 12  
meses

2025 AYTO MÁLAGA 
Fortalecimiento Derecho al Agua y Salud 

con Enfoque deGénero y Sostenibilidad en 
Batey Tarana R.Dom

18.803 € 
(1.513,42 € im-

porte ejecutado 
2025) 

531 5.222 11 
meses 

2025

AGENCIA AS-
TURIANA DE 

COOPERACIÓN 
AL DESARRO-

LLO- AACD

Agua potable, saneamiento básico y de-
recho a la salud con enfoque de género y 
medioambiental en el batey Triple Ozama 

de Monte Plata, República Dominicana

97.045,66 € 
(5.767,97 € im-

porte ejecutado 
2025)

1.029 9.570 12 
meses

2025 AYTO CÁCERES

Contribuir a la promoción, restitución 
de Derechos Humanos y garantía del 

Derecho a la Salud de mujeres, hombres, 
niñas y niños con énfasis en población en 
situación de vulnerabilidad del municipio 

Monte Plata, República Dominicana.

 11.249,28 € 
(11.249,28 €   

ejecutado en 
2025)

205.498 6 meses 

2025 AYTO OVIEDO Mejora de los recursos sanitarios en el 
Hospital de Yamasá del Sistema Nacional 

de Salud de la República Dominicana

 18.259,00 € 
(158,46 € ejecu-
tado en 2025)

57.344 6 meses 

 PROYECTOS EJECUTADOS AÑO 2024. AUDITORÍA EXTERNA EN EL AÑO 2025

2022

AGENCIA ES-
PAÑOLA DE 

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
PARA EL DESA-
RROLLO-AECID 

Mejora de atención integral en SSR y 
DSSR con énfasis en mujer y prevención de 
embarazos adolescentes no deseados en 

Monte Plata

181.033 € 
(3.600 € importe 
auditoria 2025)

 
80    48.140   24 

meses

2023

AGENCIA AS-
TURIANA DE 

COOPERACIÓN 
AL DESARRO-

LLO- AACD

Contribuir a la restitución de los dere-
chos humanos con énfasis en el derecho 
al agua potable, saneamiento básico y 
derecho a la salud desde el enfoque de 

género y medio ambiente de la población 
vulnerable del batey Verde, del municipio 

de Sabana Grande de Boyá

82.266,67 € 
(2.000 € im-

porte auditoria 
2025)

568 23.096 12 me-
ses

República Dominicana
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P2. Escuela de 
Liderazgo Enfermero 
Latinoamericana - 
FEPPEN

309
PERSONAS FORMADAS

PROYECTOS DE FEPPEN

ACTIVIDAD CONTENIDOS PARTICIPACIÓN ODS

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4  

Se ofertan 2 niveles de capacitación. En el primer 
nivel se desarolla de la competencia de la EPA con 
12 nano cursos en abiertos acreditados con 5 horas 
de formación gratuitas. En el segundo nivel se de-
sarrolla más en profundidad las competencias de la 
EPA en 12 macro cursos (MOOCs) con 25 horas de 
formación gratuitas. Ambos programas formativos 
están acreditados por La Universidad de Castilla La 
Mancha. 

12 MOOCs, 12 NOOCs. 
249 personas inscritas 
procedentes de Paraguay, 
Uruguay, Honduras, Perú.

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Diplomado en Políticas Públicas para Enfermería
60 personas formadas, enfermeras 
jefe, de los 21 países de 
latinoamerica

Gracias al convenio marco Fuden-FE-
PPEN en 2025 nos proponemos los 
siguientes objetivos:  

•	 Objetivo 1. Apoyar el liderazgo, 
fortalecimiento institucional y 
gremial de la enfermería. 

•	 Objetivo 2. Desarrollando activi-
dades de capacitación, asesoría 
técnica, intercambio de experien-

cias y pasantías.  
•	 Objetivo 3. Impulsar el desarro-

llo de la Enfermera de Práctica 
Avanzada en Cooperación al 
Desarrollo, su profesionalización y 
experticia y promover el Enfoque 
de Derechos Humanos y la pers-
pectiva de género, en la atención 
a la salud

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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P3. Educación 
para el 
Desarrollo y 
la Cuidadanía 
Global

La Educación para el Desa-
rrollo (EpD) es una herramienta 
clave para promover una ciuda-
danía crítica, comprometida y 
consciente de los desafíos glo-
bales que afectan al bienestar 
de las personas y al desarrollo 
sostenible. Su finalidad es con-
tribuir a la transformación social 
mediante la generación de co-
nocimientos, valores, actitudes 
y capacidades que favorezcan 
la construcción de sociedades 
más justas, equitativas e inclu-
sivas.

Desde esta perspectiva, FUDEN 
impulsa anualmente diferentes 
iniciativas educativas y de sen-
sibilización orientadas a abor-
dar cuestiones como las des-
igualdades, la salud global, los 
derechos humanos, la igualdad 
de género y la sostenibilidad. 
Estas acciones buscan fomentar 
una cultura de la solidaridad 
y la corresponsabilidad, pro-
moviendo el papel activo de la 
ciudadanía y de la profesión 
enfermera en la consecución 
de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

La Educación para el Desarrollo 
se entiende además como un 
proceso de aprendizaje per-
manente que acompaña a las 
personas a lo largo de toda su 

vida. A través de ella se fortale-
cen competencias que permiten 
analizar la realidad desde una 
perspectiva global, adoptar de-
cisiones informadas y participar 
activamente en la construcción 
de un mundo más sostenible y 
saludable.

EDUCACIÓN FORMAL
La educación formal englo-
ba las actividades formativas 
desarrolladas por FUDEN en 
colaboración con instituciones 
educativas oficialmente reco-
nocidas, especialmente uni-
versidades. Estas acciones se 
caracterizan por seguir progra-
mas académicos estructurados, 
contar con sistemas de evalua-
ción y acreditación y conducir 
a la obtención de titulaciones 
propias, diplomas o certificados 
universitarios.

EDUCACIÓN NO FORMAL
La educación no formal com-
prende aquellos procesos edu-
cativos planificados y organiza-
dos que se desarrollan fuera del 
sistema educativo reglado. En 
FUDEN, estas iniciativas se dise-
ñan en torno a objetivos especí-
ficos de formación y sensibiliza-
ción, vinculados principalmente 
a la salud global, la coopera-
ción internacional, los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible y los 

Días Internacionales promovi-
dos por Naciones Unidas. Se 
dirigen tanto a profesionales de 
enfermería como a otros colecti-
vos y a la ciudadanía en gene-
ral, favoreciendo espacios de 
reflexión, participación e inter-
cambio de conocimientos.

EDUCACIÓN INFORMAL
La educación informal hace re-
ferencia a los aprendizajes que 
se producen de manera conti-
nua y espontánea a través de 
la experiencia cotidiana y del 
acceso a la información. FUDEN 
impulsa este tipo de educación 
mediante diferentes canales 
de comunicación y divulgación, 
como FudenTV, Frecuencia En-
fermera, publicaciones digitales, 
redes sociales, campañas de 
sensibilización y otras acciones 
de comunicación. A través de 
estos formatos se promueve el 
conocimiento de los principales 
retos globales en salud y desa-
rrollo, ampliando el alcance de 
las acciones educativas y favo-
reciendo una mayor conciencia-
ción social.

Las actividades y resultados 
obtenidos en cada una de es-
tas modalidades educativas se 
presentan a continuación.
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Engloba todas las actividades formativas de Fuden desarrolladas 
con instituciones educativas oficialmente reconocidas como las 
Universidades, que imparten un plan de contenidos acreditado y da 
acceso a titulaciones propias y certificados universitarios.

339
TOTAL DE PERSONAS 

BENEFICIARIAS DE 
ACTIVIDADES DE 

EDUCACIÓN FORMAL

4
ACTIVIDADES

Acciones de 
educación formal

ACCIONES DE EDUCACIÓN FORMAL*
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS

DESCRIPCIÓN DEL PRO-
YECTO ACTIVIDADES ESTUDIANTES ODS

Campaña 
respuesta 
enfermera
Objetivos 
impactados:
•	 Reto 1. OO1
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

La primera edición de la campaña 
formativa “Respuesta Enfermera 
en Catástrofes” está destinada a 
capacitar a los profesionales de 
enfermería para actuar con eficacia 
y seguridad ante crisis humanitarias 
y catástrofes. Comprende el Ex-
perto Universitario en Intervención 
Enfermera en Catástrofes y Crisis 
Humanitarias, 15 ECTS (375 horas), y 
la publicación Enfermera de práctica 
avanzada en gestión de desastres y 
crisis humanitarias. 

•	 Experto Universitario 
en Intervención Enfer-
mera en Catástrofes y 
Crisis Humanitarias

•	 Libro: Enfermera de 
práctica avanzada en 
gestión de desastres y 
crisis humanitarias.

•	 Libro: Atención enfer-
mera en situaciones 
de emergencia vital en 
catástrofes.

•	 Experto Universitario 
en Intervención Enfer-
mera en Catástrofes 
y Crisis Humanitarias: 
185 alumnos

•	 Libro: Enfermera de 
práctica avanzada en 
gestión de desastres y 
crisis humanitarias. 649 
descargas.

Cooperación 
Enfermera
Objetivos 
impactados:
•	 Reto 1. OO1
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

Experto en Cooperación Internacio-
nal para Enfermería. Edición 10 y 11. 2 ediciones 43 y 39 alumnos

Facilitador 
Sanitario
Objetivos 
impactados:
•	 Reto 1. OO1
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

«Experto Universitario en Accesibili-
dad Cognitiva a Servicios y Progra-
mas de Salud: Facilitador Sanitario 
para personas con discapacidad 
intelectual». Edición 1.

1 edición 72 alumnos

* el desglose completo de actividades se encuentra en el apartado Apéndice
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Engloba aquellos procesos edu-
cativos desarrollados por Fuden, 
diseñados en función de objetivos 
explícitos de formación, concreta-
mente con los ODS y Días Interna-
cionales declarados por Naciones 

Unidas. Es una formación que 
está organizada, estructurada y 
diseñada con grupos y colecti-
vos específicos, para enfermeras, 
abierta a toda la población. 

853.122
TOTAL DE PERSONAS 

BENEFICIARIAS DIRECTAS 
DE ACTIVIDADES DE 

EDUCACIÓN NO FORMAL

Proyectos de sensibilización
Los proyectos de sensibilización de FUDEN tienen 
como finalidad promover una ciudadanía más 
crítica, solidaria y comprometida con los retos 
globales de salud, desarrollo sostenible, derechos 
humanos e igualdad de género. A través de 
acciones formativas, jornadas, congresos, campañas, 
publicaciones y actividades educativas dirigidas 
tanto a profesionales de enfermería como a la 
población general, FUDEN impulsa el conocimiento 
de las desigualdades mundiales y de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), fomentando el papel 
de las enfermeras como agentes de cambio social y 
de cooperación. Estas iniciativas buscan sensibilizar 
sobre la equidad en salud, la inclusión, la defensa 
de los colectivos vulnerables y la Agenda 2030, 
contribuyendo a generar una mayor conciencia y 
participación social en favor del desarrollo humano 
sostenible.

CONVO-
CATORIA FINANCIADOR PROYECTO SUBVENCIÓN 

CONCEDIDA 

BENEFI-
CIARIOS 

DIRECTOS 

BENEFI-
CIARIOS 
INDIREC-

TOS 

PERIODO  
EJECUC. ODS 

2024 AGENCIA ASTURIANA DE COOPE-
RACIÓN AL DESARROLLO- AACD

Sensibilizacion a los profe-
sionales de enfermeria como 

agentes de cambio ante desa-
fíos mundiales y cumplimiento 
de la Agenda 2030 en Asturias 

(Fase VI)

18.000 € 
(18.000€ im-

porte ejecuta-
do en 2025)

40 7750 10 meses

2024

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIA-
LES, CONSUMO Y AGENDA 2030, 
CON CARGO A LA ASIGNACIÓN 
TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SO-

BRE LA RENTA DE LAS PERSONAS 
FÍSICAS Y DEL IMPUESTO SOBRE 

SOCIEDADES

Hacia una Salud Inclusiva: 
Implementación del “Facilitador 
Sanitario” en el entorno sanita-
rio para una atención integral 
a personas con discapacidad 

intelectual

 40.564,15 € 
(40.564,15 € 
 € importe 
ejecutado 

2025)

846.345 12 meses

2025 AGENCIA ASTURIANA DE COOPE-
RACIÓN AL DESARROLLO- AACD

Sensibilizar a los profesionales 
de enfermería como agentes 
de cambio ante los desafíos 
mundiales y cumplimiento de 
la Agenda 2030 en Asturias. 

(Fase VII)

18.000 €  
(96,70 € im-

porte ejecuta-
do 2025)

40 1.008.028 10 meses 

Acciones de 
educación no formal

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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Fuden Inclusiva
Fuden Inclusiva, www.fuden.es/
Fuden-inclusiva/ es una iniciativa 
de la Fundación para el Desarrollo 
de la Enfermería orientada a 
ofrecer formación accesible, 
flexible y abierta, basada en los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y la Agenda 2030. A través 
de MOOCS y NOOCs (microcursos 
online), promueve comunidades 
de aprendizaje colaborativo 
y sin barreras, visibiliza las 

acciones de cuidado y permite 
que asociaciones, instituciones 
o personas compartan sus 
conocimientos para transformar la 
realidad sanitaria con un enfoque 
inclusivo 

* el desglose completo de actividades se encuentra en el apartado Apéndice

ACCIONES FUDEN INCLUSIVA
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS

DESCRIPCIÓN DEL PROYEC-
TO ACTIVIDADES ESTUDIANTES ODS

Moocs/Noocs
Objetivos 
impactados:
•	 Reto 1. OO1
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

NOOC: cursos online, abiertos y gratuitos 
de corta duración centrados en el desa-
rrollo de competencias o conocimientos 
específicos. 
MOOC: cursos online, abiertos y gra-
tuitos de carácter masivo que permiten 
profundizar en una temática mediante 
itinerarios formativos más amplios y par-
ticipativos.

73 6497

Proyectos 
abiertos
Objetivos 
impactados:
•	 Reto 1. OO1
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

Proyectos abiertos: iniciativas de apren-
dizaje y sensibilización abiertas a toda la 
ciudadanía que fomentan la participa-
ción, el intercambio de conocimientos y la 
creación de comunidades en torno a los 
cuidados, la salud, la inclusión y los ODS.

3 200

Publicaciones
Producción editorial orientada a la difusión del conocimiento 
enfermero y la evidencia científica en cuidados. 
Incluye materiales técnicos, divulgativos y científicos que facilitan 
la transferencia del conocimiento a la práctica profesional y a la 
sociedad.

PROYECTOS DE FUDEN EDITORIAL*
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Publicaciones
Online y 
papelOnline y 
papel 
Objetivos 
impactados:
•	 Reto 1. OO1
•	 Reto 1. OO2

•	 Salud Integral y promoción del bienestar en las mujeres. Guía 
de Educación para la Salud dirigida a promotoras y promoto-
res comunitarios de República Dominicana. Libro digital - 126 
páginas 

•	 Dibujando Sueños, Construyendo un futuro sostenible. III Con-
curso Infantil de Christmas FUDEN sobre los ODS. Libro digital 
- 44 páginas. Descargas/ventas 87 

•	 Atención enfermera en situaciones de emergencia vital en 
catástrofes. Libro digital - 212 páginas 

•	 Libro de la Salud, 3ª edición. Libro papel - 100 páginas. Descar-
gas/ventas 277

4 libros
Más de 600 
descargas

* el desglose completo de actividades se encuentra en el apartado Apéndice
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Revista Científica Nure investigación

Encuentros con Editores

NURE INVESTIGACIÓN
Revista científica en open access, que celebró su 20 aniversario en el 2023 actualizando su imagen, 
incorporando nuevas secciones de contenidos orientados a la trasferencia a la práctica asistencial y una 
nueva web divulgativa. En ella se accede a contenidos científicos, pero a través de otros formatos como vídeos, 
infografías o programas.

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

REVISTA Y WEB

Objetivos impactados:
•	 Reto 1. OO1,
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

Revista: https://www.
nureinvestigacion.es/
OJS/index.php/nure

Web: www.fuden.es/
nure

REVISTA NURE: 150.937 vistas, 52.705 usuarios acti-
vos y 275.553 número de eventos

WEB WWW.FUDEN.ES/NURE: 90 vistas y 6 visitas a 
la sección de Nure Práctica

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

ENCUENTROS DE 
EDITORES

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO1,
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

XII Encuentro con editores de Revistas científicas de 
Enfermería. IA y ciencia: un debate necesario

.

17 asistentes
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Fuden impulsa el aprendizaje continuo y 
espontáneo de la sociedad, a través de 
su televisión, FudenTV, su radio, Frecuencia 
Enfermera y los diferentes medios masivos de 
comunicación a  través de la puesta en marcha 
de campañas. A través de estos formatos 
realiza una importante tarea de educación y 
sensibilización. Las acciones y participantes 
de estas actividades de educación informal se 
desglosan a continuación.

Acciones de 
educación informal

Medios de difusión propios 

* el desglose completo de actividades se encuentra en el apartado Apéndice

RADIO Y TELEVISIÓN*

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PROGRAMAS  

TOTALES

AUDIENCIA 
TOTAL EN 

VISUALIZA-
CIONES

ODS

Fuden TV

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3

La primera plataforma streaming para en-
fermeras y fisioterapeutas. Esta plataforma 
pretende impulsar la difusión de contenidos 
científicos, así como visibilizar la labora de 
las enfermeras en diferentes ámbitos clíni-
cos. A través de entrenamientos, técnicas, 
entrevistas, documentales cualquier enfer-
mera puede formarse e inspirarse en otras 
realidades y referentes. Además, cuenta con 
un canal de radio específico: frecuencia en-
fermera en formato online referente radiofó-
nico para enfermeras y fisioterapeutas.

•	 124 programas
•	 80506 visualizaciones. 
•	 El programa más visto:  37972 reproduc-

ciones
•	 28.817 usuarios conectaron con la plata-

forma

Radio: Fre-
cuencia En-
fermera

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3

Emisora de radio especializada creada 
por Fuden. Desde noviembre de 2023, 
Frecuencia Enfermera pasa a formar 
parte de la plataforma en streaming 
Fuden TV como un canal con contenido 
propio.

•	 366 visualizaciones

80.506
VISUALIZACIONES EN 

FudenTV

www.fudentv.es

366
ESCUCHAS DE NUESTROS 

PODCAST
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Campañas

Durante 2025, el Departamento 
de Comunicación de FUDEN 
ha desarrollado distintas 
campañas de comunicación 
con el objetivo de dar a 
conocer la actividad de 
la organización, poner en 
valor el papel del liderazgo 
enfermero y sensibilizar en 
torno a la salud global, la 
formación, la innovación, la 
cooperación y la defensa de 
los derechos humanos. Una de 
las principales campañas que 
Fuden ha desarrollado en 2025 
es Fuden Respuesta Enfermera 
en Catástrofes. Incluyendo un 
Experto y una publicación, ha 
logrado llegar a más de 500 
personas.

Para ello, se ha trabajado 
desde un enfoque multicanal, 
combinando medios digitales, 
acciones presenciales y 
colaboraciones externas, con el 
fin de llegar a públicos diversos 
y adaptar los mensajes a 
diferentes formatos y contextos.

En este sentido, la comunicación 
de FUDEN se apoya en su 
ecosistema propio de medios, 
que incluye sus páginas web, 
redes sociales, newsletters y 
publicaciones digitales, que 
permiten difundir de forma ágil 
las actividades, proyectos y 
resultados de la organización. 
Estos canales se han 
consolidado como una vía clave 
para la difusión de campañas y 
la generación de contenido de 
valor.

Junto a ello, los eventos 
presenciales —como congresos, 
jornadas, encuentros 
profesionales y actividades 
formativas— siguen siendo 

un pilar fundamental de la 
comunicación, ya que facilitan 
la interacción directa con 
profesionales, estudiantes y 
entidades colaboradoras, y 
refuerzan el impacto de los 
mensajes.

Asimismo, las alianzas con 
universidades, instituciones 
sanitarias, organizaciones 
sociales y otros agentes 
del ámbito de la salud y el 
desarrollo permiten ampliar 
el alcance de las campañas y 
generar sinergias en torno a 
objetivos comunes.

En este contexto, FudenTV 
se ha consolidado como 
una herramienta de apoyo 
fundamental dentro de la 
estrategia de comunicación. 
A través de contenidos 
audiovisuales como entrevistas, 
reportajes y programas 
divulgativos, FudenTV 
contribuye a dar visibilidad a 
las campañas y actividades 
de FUDEN, acercando los 
contenidos a la ciudadanía 
en un formato más accesible 
y dinámico. No se trata de un 
canal que genere campañas 
propias, sino que refuerza y 
acompaña las ya existentes, 
ayudando a explicar mejor 
los mensajes y a dar voz a las 
experiencias profesionales.

En conjunto, estas acciones 
permiten a FUDEN mantener 
una comunicación cercana, 
coherente y adaptada a 
distintos públicos, reforzando 
su papel como referente en 
el ámbito de la enfermería, la 
formación y la sensibilización en 
salud global.

La estrategia de comunicación de FUDEN 
en 2025 se ha orientado a reforzar la 
difusión de su actividad institucional y a 
amplificar su impacto social, combinando 
distintos canales, formatos y espacios de 
encuentro para acercar sus mensajes a 
profesionales y ciudadanía.

FACILITADOR SANITARIO
Campaña de difusión el proyecto de Fuden 
“Hacia una Salud Inclusiva: Implementa-
ción del «Facilitador Sanitario» en el en-
torno sanitario para una atención integral 
a personas con discapacidad intelectual” 
puesto en marcha con la financiación del 
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo 
y Agenda 2030, con cargo a la asignación 
tributaria del Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas y del Impuesto sobre 
Sociedades.

CAMPAÑA DÍA DEL LIBRO 2025 – 
FUDEN
Se ha desarrollado la campaña de comuni-
cación del Día del Libro 2025, centrada en 
la difusión y puesta en valor de la produc-
ción editorial de Fuden. La campaña ha 
puesto a disposición de profesionales y 
alumnado una selección de publicaciones 
gratuitas en acceso limitado, reforzando 
el compromiso de la organización con la 
transferencia del conocimiento y el apren-
dizaje continuo en enfermería y fisiotera-
pia.

CRISIS Y CATÁSTROFES: ENFERMERÍA 
EN GESTIÓN DE DESASTRES
Un proyecto formativo que incluye el Exper-
to Universitario en Intervención Enfermera 
en Catástrofes y Crisis Humanitarias, con 
una carga lectiva de 15 ECTS (375 horas), 
y la publicación Enfermera de práctica 
avanzada en gestión de desastres y crisis 
humanitarias. Se ha visibilizado el papel 
enfermero en la respuesta a emergencias, 
catástrofes y contextos de crisis global.
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II   – CONGRESO INTERNACIONAL DE 
COOPERACIÓN ENFERMERA
Campaña de cobertura y difusión del con-
greso internacional. 
Se han visibilizado ponencias, mesas de 
debate y experiencias sobre coopera-
ción, desigualdades en salud y derechos 
humanos.

COOPERACIÓN ENFERMERA 
Campaña de comunicación de los proyec-
tos de cooperación en Paraguay, Perú y 
República Dominicana. 
Se han difundido experiencias en terreno, 
resultados de intervención comunitaria y 
testimonios de enfermeras cooperantes.

POSTGRADOS FUDEN 2025–2026
Campaña anual de lanzamiento de la ofer-
ta de másteres y expertos universitarios. 
Se ha comunicado la nueva convocatoria 
de formación avanzada en enfermería y 
fisioterapia, reforzando el posicionamiento 
de Fuden como referente en desarrollo 
profesional.

ENFERMERÍA DE PRÁCTICA AVANZA-
DA (EPA)
Campaña de posicionamiento de los pro-
gramas de práctica avanzada enfermera 
impartidos desde la Escuela de Liderazgo 
de Fuden.
Se ha difundido el rol de la EPA como eje 
de transformación de los cuidados, lideraz-
go clínico y toma de decisiones en entornos 
complejos.de Fuden como referente en 
desarrollo profesional.

SEMANA DE LA CIENCIA 
Campaña de divulgación científica. 
Se han difundido actividades abiertas de 
simulación clínica y transferencia del cono-
cimiento enfermero.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN COO-
PERACIÓN INTERNACIONAL
Campaña de difusión del programa forma-
tivo en cooperación internacional. 
Se ha comunicado el proceso de forma-
ción, estancias en terreno y desarrollo de 
competencias en acción humanitaria y 
salud global.

ALIANZAS FORMATIVAS CON SATSE 
/ FUDEN
Campaña de difusión de programas forma-
tivos en colaboración profesional. 
Se ha reforzado la actualización compe-
tencial de enfermería y fisioterapia.

CÁTEDRA FUDEN–UCAV
Campaña de comunicación de la alianza 
universitaria con la Universidad Católica 
de Ávila. 
Se han difundido programas formativos 
conjuntos, cursos universitarios, activida-
des de investigación y diversos proyectos.

CENTRO DE SIMULACIÓN CLÍNICA 
FUDEN
En 2025 hemos experimentado una 
renovación completa en nuestra imagen 
visual, tanto en nuestro centro, como 
en nuestra página web. Responde a un 
enfoque estratégico orientado a destacar 
la identidad del centro como un lugar de 
alto rendimiento, donde los profesionales 
de la práctica enfermera entrenan técnicas 
avanzadas y se enfrentan a situaciones 
de estrés y urgencias para mejorar sus 
habilidades.

CÁTEDRA FUDEN–UCLM
Se han difundido jornadas, premios TFG/
TFM, formación especializada y activida-
des de investigación en colaboración con 
la Universidad de Castilla-La Mancha. 

OPOSICIONES FUDEN
Se ha desarrollado la campaña de co-
municación de la línea editorial de libros 
de preparación de oposiciones (OPE), 
orientada a reforzar el posicionamiento de 
Fuden como referente en la preparación de 
procesos selectivos de enfermería y fisiote-
rapia en España. La campaña ha reforza-
do la visibilidad de Fuden como entidad 
editorial especializada en la preparación 
de oposiciones sanitarias, integrando 
contenidos formativos, recursos de estudio 
y acompañamiento al opositor a lo largo 
de todo el proceso.
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P4. Becas 
Primeras 
Oportunidades 
en Cooperación 
Internacional

P5. Experto 
Universitario 
en Cooperación 
Internacional

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS

DESCRIPCIÓN DEL PRO-
YECTO EDICIÓN FECHAS BECAS ODS

BECAS PRIMERAS 
OPORTUNIDADES 
EN COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL

Objetivos impactados:
•	 Reto 1. OO1,
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

Programa dirigido a enfermeras 
con formación en cooperación 
internacional que desean iniciar 
su trayectoria profesional en este 
ámbito mediante una experiencia 
en terreno. 
Las personas seleccionadas rea-
lizan una estancia de 21 días en 
Perú, participando en proyectos 
de salud comunitaria en el distrito 
de El Agustino (Lima), con acom-
pañamiento técnico y formativo de 
Fuden.

Edición 3

4 al 23 de mayo 
2025 4

1 al 20 de junio 2025 4

Edición 4

5 al 24 de octubre 
de 2025 3

Del 9 al 28 de 
noviembre de 2025 4

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS

DESCRIPCIÓN DEL 
PROYECTO EDICIÓN ESTUDIANTES ODS

EXPERTO UNIVERSITARIO 
EN COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL

Objetivos impactados:
•	 Reto 1. OO1,
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

Formación semipresencial de 
36 ECTS orientada a capacitar 
a enfermeras en el diseño, ges-
tión y evaluación de proyectos 
de cooperación y ayuda huma-
nitaria, desde un enfoque de 
derechos humanos, equidad y 
salud global. 
El programa combina formación 
online, seminarios presenciales 
en Madrid y prácticas en terre-
no en Paraguay, Perú, República 
Dominicana y España, con una 
duración total de 900 horas y 
título propio universitario.

Edición 10 43

Edición 11 39
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P6. Gestión de crisis y 
desastres

ACTIVIDAD / OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DATOS ODS
LIBRO DIGITAL ENFERMERA DE PRÁC-
TICA AVANZADA (EPA) EN GESTIÓN 
DE DESASTRES Y CRISIS HUMANITA-
RIAS

Objetivos impactados:
•	 Reto 1. OO1,
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

Experto Universitario en Intervención 
Enfermera en Catástrofes y Crisis 
Humanitarias. 15 ECTS (375 horas)

185 inscritos

LIBRO DIGITAL ENFERMERA DE PRÁC-
TICA AVANZADA (EPA) EN GESTIÓN 
DE DESASTRES Y CRISIS HUMANITA-
RIAS

Objetivos impactados:
•	 Reto 1. OO1,
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

Publicación gratuita que ofrece una visión 
estructurada del ciclo de gestión de desas-
tres y la intervención enfermera en contex-
tos de crisis y emergencias humanitarias. 
Forma parte de la campaña “Fuden Res-
puesta Enfermera en Catástrofes”, junto al 
Experto Universitario, con el objetivo de 
fortalecer las competencias de las enfer-
meras como agentes clave en la respuesta 
sanitaria ante crisis globales.

649 descargas

P7. Encuentros y 
jornadas*

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

ENCUENTROS Y 
JORNADAS 

Objetivos impactados:
•	 Reto 1. OO1,
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

•	 Mesa de experiencias: “Acción enfermera por la 
salud global: aprendizajes de la cooperación as-
turiana en república dominicana: 8 participantes 

•	 Cooperar para cuidar: salud y desarrollo en los 
bateyes de monte plata: 14 participantes 

•	 Hacia una salud inclusiva: implementación del fa-
cilitador sanitario en el entorno sanitario para una 
atención integral a personas con discapacidad 
intelectual: 69 participantes 

•	 Hacia una salud inclusiva: implementación del fa-
cilitador sanitario en el entorno sanitario para una 
atención integral a personas con discapacidad 
intelectual: 96 participantes 

•	 XVI Congreso Internacional de Enfermería y Fisio-
terapia “Ciudad de Granada 24/25 octubre. 2200 
participantes

•	 II CIFECOOP. Enfermeras cooperantes: activos 
para la salud y activistas para los cuidados. 121 
participantes

5 encuentros, jornadas 
y congresos

2508 asistentes

* el desglose completo de actividades se encuentra en el apartado Apéndice

En Fuden se lanzó la primera edición de la campaña formativa “Respuesta Enfermera en Catástrofes”, una 
iniciativa destinada a capacitar a los profesionales de enfermería para actuar con eficacia y seguridad ante 
crisis humanitarias y catástrofes. La campaña ofreció dos recursos formativos gratuitos: el Experto Universitario 
en Intervención Enfermera en Catástrofes y Crisis Humanitarias, con una carga lectiva de 15 ECTS (375 horas), 
y la publicación Enfermera de práctica avanzada en gestión de desastres y crisis humanitarias. Con esta 
iniciativa se buscó fortalecer las competencias de las enfermeras y enfermeros, promoviendo su papel como 
agentes de salud y reforzando su capacidad de respuesta ante emergencias y desafíos globales de salud.
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Nuestro trabajo 
en la Unidad de 
Cultura e Innovación 
Científica UCC + I
En 2025 seguimos avanzando en la consolida-
ción de la cultura científica como eje estratégi-
co de nuestra actividad, reforzando el camino 
iniciado en años anteriores y adaptándonos a 
nuevos retos sociales y sanitarios. Nuestro papel 
como agente de divulgación científica desde la 
perspectiva enfermera se afianza a través de 
una mirada que conecta conocimiento, práctica y 
ciudadanía. 
 
La reacreditación como Unidad de Cultura Cientí-
fica y de la Innovación (UCC+I) por la FECYT reco-
noce este recorrido y refuerza nuestro compromi-
so con una ciencia abierta, accesible y orientada 
a generar impacto. Una ciencia que no solo se 
produce, sino que se comparte, se entiende y se 
transforma en valor para la sociedad. 
 
Durante este periodo, hemos impulsado inicia-
tivas que combinan formatos tradicionales y 
nuevos lenguajes de comunicación para acercar 
el conocimiento a públicos cada vez más diver-
sos. Espacios de encuentro científico, proyectos 
editoriales, propuestas audiovisuales y activida-
des participativas han contribuido a generar una 
cultura científica más cercana, inclusiva y conec-
tada con la realidad de las personas. 
 
El crecimiento sostenido en la participación y el 
alcance de nuestras acciones refleja una comu-
nidad cada vez más implicada en torno a los cui-
dados y al conocimiento científico. Este impulso 
nos permite seguir evolucionando, incorporando 
nuevas formas de comunicar, compartir y construir 
ciencia. 
 
Seguimos trabajando para situar los cuidados en 
el centro, visibilizar el papel de la enfermería y la 
fisioterapia y contribuir, desde la ciencia, a una 
sociedad más informada, más equitativa y con 
mayor capacidad de respuesta ante los desafíos 
del futuro.

4.726

+ de 
100.000

PARTICIPANTES 
PRESENCIALES EN 
LAS ACTIVIDADES 

PRESENCIALES DE LA UCC+I

PERSONAS HAN VISITADO LAS 
INICIATIVAS ONLINE DE LA UCC+I

Premios Enfermería en Desarrollo y Festival 
de Cortos Hygeia. Trabajamos por difundir la 

ciencia a través de diferentes medios, entre ellos 
la celebración de eventos en los que se difunda 
los trabajos y esfuerzos de los profesionales de 

la enfermería y de la fisioterapia. Impulsando así 
escenarios culturales donde mostrar el trabajo de 

estas dos profesiones.

Participantes presenciales en 
las acciones de la UCC+I
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P1. Enfermería en Desarrollo (ED): 
revista, web y premios

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPA-

CIÓN ODS

Premios de 
Enfermería 
en Desarrollo 
2025 

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO1 
•	 Reto 2. OO2 
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

“Los Premios Enfermería en Desarrollo se celebran anualmente desde 
2014 y reconocen el talento y potencial de profesionales que transfor-
man nuestra realidad a nivel internacional. Están dirigidos a todos los 
profesionales, colectivos e instituciones con algún tipo de vinculación 
con la enfermería: enfermeras y enfermeros, fisioterapeutas, estudian-
tes de estas disciplinas, asociaciones de pacientes y profesionales, 
colegios profesionales, asociaciones científicas, facultades universi-
tarias, centros de atención primaria, hospitales, directores de enfer-
mería, comités sociales y otras entidades relacionadas. Organizados 
por la revista Enfermería en Desarrollo, complementan su labor de 
difusión de los valores de la profesión. 
Tienen 8 categorías:
•	 Calidad percibida: Mejora la percepción ciudadana sobre los 

cuidados de enfermería y su impacto en la salud y el bienestar.
•	 Innovación y creatividad: Premia modelos de atención innovado-

res y exitosos en la mejora de los cuidados y la salud.
•	 Iniciativas de enfermeras: Reconoce proyectos liderados por 

enfermeras con beneficios demostrados.
•	 Universidad y conocimiento: Se centra en la investigación, docen-

cia y transferencia del conocimiento en enfermería.
•	 Trabajo enfermero en el ámbito social y en el cuidado saludable: 

Destaca iniciativas para la atención a personas vulnerables, 
promoción de hábitos saludables y salud comunitaria.

•	 Tesis doctorales y Trabajos Fin de Grado, Máster y EIR: Premia la 
excelencia en la formación e investigación en Enfermería. 
Trabajo en equipo multidisciplinar: Resalta iniciativas colaborati-
vas con otros profesionales y servicios.

•	 Fuden: Reconoce organizaciones que han visibilizado a las enfer-
meras y sus proyectos

1600 asistentes. 

Se enviaron un total 
de 255 candidadu-
ras evaluados por 57 
miembros del jurado

REVISTA

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO1 
•	 Reto 2. OO2 
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

Con más de 10 años de recorrido editorial, la revista ED pone en valor 
el trabajo de cuidados que muchos profesionales realizan desde lu-
gares muchas veces invisibles y anónimos. Su servicio a las personas y 
comunidades en ámbitos muy diversos y desconocidos como plantas 
petrolíferas en alta mar, asociaciones y ONG, teatros y museos, poli-
deportivos, colegios, acompañamiento a deportistas de élite, domici-
lios y misiones humanitarias o ejército... se despliegan en las páginas 
de la revista mostrando las necesidades de cuidados y de salud a las 
que dan respuesta con sus cuidados. Muchas de estas necesidades 
y realidades suelen pasar desapercibidas para la mayoría de la po-
blación

3 revistas, 30 arti-
culos publicados y 
75.710 visitas en la 
web

P2. Sello Equipos Excelentes
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPA-

CIÓN ODS

Proceso de cer-
tificación Sello 
Equipos Exce-
lentes y Acto de 
Entrega

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO1 
•	 Reto 2. OO2 
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

“El sello Enfermería en Desarrollo a los Equipos Excelentes preten-
de conocer, divulgar y reconocer todo el trabajo en equipo; una 
competencia tan necesaria para la calidad de los sistemas de 
salud y cuidados y que se fundamenta en el desarrollo de las per-
sonas que lo componen y en la calidad y calidez del trabajo que 
desarrollan. 
El sello valorará criterios relacionados con la innovación y la mejo-
ra continua, el aprendizaje continuo, la alta adaptabilidad y flexi-
bilidad, la autonomía, el trabajo en equipo, el apoyo al desarrollo y 
la formación de profesionales y la gestión de los recursos. Se inclu-
yen casos con actividad investigadora.

8 sellos solicita-
dos
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P3. Festival de Cortos Hygeia
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

Hygeia. FESTI-
VAL DE COR-
TOMETRAJES Y 
CERTAMEN

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO1 
•	 Reto 2. OO2 
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

El Festival Hygeia nace en 2020 con el objetivo de conocer y 
difundir la imagen de la profesión a través de cortos o docu-
mentales de un máximo de cinco minutos. 
La temática de los cortos tiene que estar relacionada con los 
cuidados, con la Enfermería o la Fisioterapia, en cualquiera de 
sus ámbitos laborales o etapas formativas y destacar la rele-
vancia de los profesionales y del ciudadano. 
El concurso está abierto a la participación de todos los profe-
sionales del cine y la que así lo deseen, así como de los profe-
sionales sanitarios y del conjunto de la ciudadanía. 
Existen cuatro categorías:
•	 Pro, destinada a aquellos que ya han elaborado obra 

fílmica, previamente, en cualquier formato.
•	 Amateur, para los participantes que nunca hayan realiza-

do un cortometraje audiovisual.
•	 Igualmente, el mejor guion, entre todos los presentados
•	 Por último, la categoría de documental.

677 asistentes, se en-
viaron un total de 70 
candidaturas

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

SEMANA DE LA CIEN-
CIA 

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

La Semana de la Ciencia que la Fundación para el Desarrollo 
de la Enfermería ha celebrado los días 5, 6 y 7 de noviembre. 
Una actividad que se enmarca en la XXIV edición de la Sema-
na de la Ciencia y la Innovación de Madrid.

203 personas

TALLERES PARA DESEN-
SIBILIZAR EL ENTORNO 
HOSPITALARIO

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

Jornada de Puertas Abiertas con Talleres Inclusivos: Ciencia 
para Todos y Todas. 9 de abril de 2025 en el Centro de Simula-
ción clínica de FUDEN

85 personas

TALLERES PARA DESEN-
SIBILIZAR EL ENTORNO 
HOSPITALARIO

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

Jornada ‘Ciencia para Todos y Todas’. Instituto de Enseñanza 
Secundaria Satafi de Getafe, Madrid. 27 de mayo de 2025 80 alumnos y alumnas.

P4. Ciencia Inclusiva y Cuidadana
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P5. Nure Investigación

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

BivFuden

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO1
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

BivFuden es un espacio de la Fundación que proporciona 
el acceso a la información científica de una forma fácil 
y organizada, a todos los profesionales de forma que 
pueda contribuir a la mejora de su trabajo asistencial, 
docente, investigador y de gestión 

https://www.fuden.es/biblioteca-Fuden-de-investigacion/

Vistas: 5.376

Usuarios activos: 1.735
Número de eventos: 
26.153 

Solicitudes de documen-
tos: 2.208

P6. BIvFuden

NURE INVESTIGACIÓN
Revista científica en open access, que celebró su 20 aniversario en el 2023 actualizando su imagen, 
incorporando nuevas secciones de contenidos orientados a la trasferencia a la práctica asistencial y una 
nueva web divulgativa. En ella se accede a contenidos científicos, pero a través de otros formatos como vídeos, 
infografías o programas.

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PARTICIPACIÓN ODS

REVISTA Y WEB

Objetivos impactados:
•	 Reto 1. OO1,
•	 Reto 1. OO2
•	 Reto 1. OO3
•	 Reto 1. OO4

Revista: https://www.
nureinvestigacion.es/
OJS/index.php/nure

Web: www.fuden.es/
nure

REVISTA NURE: 150.937 vistas, 52.705 usuarios acti-
vos y 275.553 número de eventos

WEB WWW.FUDEN.ES/NURE: 90 vistas y 6 visitas a 
la sección de Nure Práctica

P7. Congresos Científicos y 
Encuentros de Editores*

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

CONGRESOS 
CIENTÍFICOS Y 
ENCUENTROS DE 
EDITORES

Objetivos impactados:
•	 Reto 2. OO1,
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3
•	 Reto 2. OO4

Espacios de reflexión, intercambio y producción científi-
ca orientados a la difusión del conocimiento enfermero 
y al fortalecimiento de la cultura investigadora. 
Promueven el análisis crítico, la calidad editorial y la 
transferencia de evidencia en cuidados desde un enfo-
que de derechos humanos, equidad e interculturalidad.

34 encuentros, 
jornadas y congresos

XII Encuentro 
con editores de 

Revistas científicas 
de Enfermería. IA y 
ciencia: un debate 

necesario

2449 asistentes

* el desglose completo de actividades se encuentra en el apartado Apéndice
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P8 y P9. Fuden Tv y Frecuencia 
Enfermera

ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS CONTENIDO PROGRAMAS  

TOTALES

AUDIENCIA 
TOTAL EN 

VISUALIZA-
CIONES

ODS

Fuden TV

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3

La primera plataforma streaming para en-
fermeras y fisioterapeutas. Esta plataforma 
pretende impulsar la difusión de contenidos 
científicos, así como visibilizar la labora de 
las enfermeras en diferentes ámbitos clíni-
cos. A través de entrenamientos, técnicas, 
entrevistas, documentales cualquier enfer-
mera puede formarse e inspirarse en otras 
realidades y referentes. 

•	 124 programas
•	 80506 visualizaciones. 
•	 El programa más visto:  37972 reproduc-

ciones
•	 28.817 usuarios conectaron con la plata-

forma

Radio: Fre-
cuencia En-
fermera

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 2. OO2
•	 Reto 2. OO3

Emisora de radio especializada creada 
por Fuden. Desde noviembre de 2023, 
Frecuencia Enfermera pasa a formar parte 
de la plataforma en streaming Fuden TV 
como un canal con contenido propio.

•	 Especial crisis y catástrofes, encuentro 
EPA, sanará mañana y cuenta con fuden. 
Un total de 19 programas. 366 reproduc-
ciones en total

P10. FudenApp

15.752

23.117

28.588
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USUARIOS FUDEN APPFudenApp es la aplicación oficial 
de la Fundación para el Desarrollo 
de la Enfermería (Fuden), diseñada 
especialmente para profesionales 
sanitarios. Su objetivo es ofrecer 
una experiencia integral y 
personalizada que facilite la 
formación continua y la gestión 
profesional desde el teléfono móvil.

Disponible tanto para Android 
como iOS, esta app centraliza en 
un solo lugar todos los recursos 
y servicios que Fuden pone a 
disposición de los usuarios, de 
forma accesible y sencilla.

Entre sus funcionalidades 
principales destacan Mis cursos, 
Mis diplomas, Mis pedidos, 
Planillas, Notificaciones y 

Promociones exclusivas. 

FudenApp se ha convertido en 
una herramienta esencial para 
enfermeras, fisioterapeutas 
y otros profesionales de la 
salud que desean optimizar 

su desarrollo profesional de 
manera eficaz y moderna. 

Está disponible 
gratuitamente desde 
Google Play o App Store.
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Nuestro trabajo 
en Fuden 
Formación*

Magnitudes

Los datos engloban todas las actividades 
formativas de Educación Formal, que Fuden 
desarrolla con instituciones educativas oficialmente 
reconocidas como las Universidades, la Comisión 
de Formación Continuada de las Profesiones 
Sanitarias del Ministerio y las Asociaciones 
Científicas. Estas acciones se imparten conforme 
a un plan de contenidos acreditado y da acceso 
a titulaciones propias y certificados universitarios. 
Aunque desde la Escuela de Liderazgo 
también se desarrollan algunas actividades 
de Educación no FORMAL, en formatos Open 
Access y metodologías audiovisuales masivas y 
colaborativas, como son los MOOC y NOOC. 

Este informe se centra en el año 2025, aunque, 
hay que tener en cuenta que hay formaciones 
de postgrado de larga duración, como Expertos 
y Másteres, que recogen los datos de curso 
académico, 2025 - 2026. 

Se exponen los principales indicadores que 
reflejan la articulación de nuestra oferta 
formativa con diferentes entidades sociales 
organizadoras y promotoras, instituciones 
acreditadoras y el liderazgo de Fuden en la 
conformación de una oferta educativa a través de 
diferentes proyectos, adaptada a las necesidades 
cambiantes de la sociedad y los profesionales.

Elevar el perfil competencial de las enfermeras, 
ampliar sus capacidades, aumentar el número 
de profesionales cualificadas y mejorar sus 
oportunidades y condiciones laborales y 
sociales en los sistemas de salud son las metas 
que persigue esta área de trabajo de Fuden. 

Para ello, se impulsa la Educación Formal y se 
desarrollan Programas Formativos y Planes de 
Capacitación de diversa temática, mediante 
metodologías de aprendizaje innovadoras y 
titulaciones académicas, como se refleja en los 
diferentes proyectos.

Información Académica

OFERTA FORMATIVA ACTIVIDADES ESTUDIANTES

Master  8 754

Especialista 4 6

Experto 94 5.316

Itinerarios 19 51.171

Cursos  largos 332 168.646

Aula Acreditada 167 24.167

Semi-presenciales 210 17.479

MOOC-NOOC 126 13.392

TOTALES 960 280.931

435.573
PERSONAS FORMADAS

* el desglose completo de todas las actividades de Fuden Formación se encuentra en el apartado Apéndice
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Personas formadas

Actividades / Acciones

DESGLOSE POR PROYECTOS ACTIVIDADES/ 
ACCIONES ESTUDIANTES

Escuela de Postgrados 273 30.243

Escuela de Liderazgo 50 6.695

Centro de Simulacion Clínica 48 4.075

Formacion Continuada Acredi-
tada 258 108.945

FICO 125 22.473

Oposiciones 80 26.596

Actividades estudiantes 18 4113

Cátedra Fuden-UCLM 222 121.882

Fuden Editorial 18 110.450

virginIA 19 101

TOTAL 1111 435.573
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P1. Escuela de 
Postgrados 
Universitarios

La Escuela de 
Postgrados 
Universitarios de 
Fuden nace en 2015 
como un nuevo 
espacio pensado para 

impulsar la formación de postgrado de 
enfermería y fisioterapia. Apostamos por una 
formación con un fuerte componente clínico, 
asistencial y profesionalizante, ampliando las 
áreas de capacitación específica en las que 

desarrollarse y trabajar. Uno de los objetivos de 
Fuden es mejorar la calidad de los cuidados 
que los profesionales de la enfermería y 
fisioterapia prestan: es decir, garantizar unos 
profesionales cualificados. Para ello, es de 
vital importancia la formación de estos, como 
garantía de una mejora en la salud de la 
población. Toda la información está disponible 
en la web de la Escuela: 
www.fuden.es/escuela-postgrados-universitarios.

30.243 273
PERSONAS FORMADAS ACTIVIDADES

PROYECTOS DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS UNIVERSITARIOS DE FUDEN
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Másteres

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 8 másteres en modalidad online y semipre-
sencial relacionados con los cuidados críticos, urgencias, simula-
ción, fisioterapia comunitaria, así como cuidados de la matrona 
en las disfunciones del suelo pélvico.

8 másteres con un 
total de 754 personas 
inscritas

Especialistas 
universitarios

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 4 especialistas universitarios en modalidad 
online relacionados con los cuidados en urgencias, cuidados 
paliativos, atención a la familia y la comunidad y cuidados psico-
sociales.

4 especialistas con un 
total de 6 personas 
inscritas

Expertos 
universitarios

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 63 expertos universitarios en modalidad 
online y semipresencial relacionados con todas las áreas de cono-
cimientos y especialización de la enfermería. También se ofertan 
expertos para fisioterapeutas.

63 expertos 
universitarios con 
un total de 3.210 
personas inscritas

Cursos 
técnicos

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 167 curssos en modalidad online y semipre-
sencial relacionados con todas las áreas de cuidados y especiali-
zación de la enfermería y fisioterapia.

167 cursos con un 
total de 24.167 
personas inscritas

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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273

PROYECTOS DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO DE FUDEN
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Plan capaci-
tación EPA 

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

“Se ofertan 2 niveles de capacitación. En el primer 
nivel se desarolla de la competencia de la EPA con 12 
nano cursos en abiertos acreditados con 5 horas de 
formación gratuitas. En el segundo nivel se desarrolla 
más en profundidad las competencias de la EPA en 
12 macro cursos (MOOCs) con 25 horas de formación 
gratuitas. Ambos programas formativos están acredi-
tados por La Universidad de Castilla La Mancha.  
“

12 NOOCS, 12 MOOCs.
1703 personas inscritas, se 
han emitido un total de 2978 
insignias como reconocimiento del 
aprendizaje. Se han emitido 137 
diplomas acreditados.

Nuevos perfi-
les profesio-
nales: EPA

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se han ofertado un total de 10 cursos (MOOCs) de 25 
horas. Estos cursos en metodología online abodar-
dan experiencias reales de EPAs en distintos entor-
nos clínicos. 

10 MOOCs. 4743 personas 
inscritas, se han emitido un total 
de 1929 insignias digitales como 
reconocimiento del aprendizaje. 
Se han emitido 384 diplomas 
acreditados. 

P2. Escuela 
de Liderazgo

Desde su apertura 
en el año 2020 
la Escuela de 
Liderazgo nace 
con el objetivo 
de impulsar el 

liderazgo enfermero y desplegar todo su 
potencial en todos los ámbitos: laboral, 

académico, clínico, comunitario, investigador, 
político acompañando además el desarrollo de 
la Enfermera de Práctica Avanzada como líder 
del futuro en los cuidados crónico-complejos. 
Toda la información está disponible en la web 
de la Escuela:  www.fuden.es/escuela-liderazgo

6.695 50
PERSONAS 

BENEFICIADAS
ACTIVIDADES

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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P3. Centro de 
Simulación 
Clínica (CSC) 

El Centro de Simulación Clínica 
(CSC) de Fuden nació en 2015 
como respuesta a la necesidad 
de crear un espacio donde los 
profesionales sanitarios pudie-

ran entrenar habilidades técni-
cas y no técnicas en un entorno 
seguro, realista y controlado. 
Desde entonces, la simulación 
clínica se ha consolidado como 
una metodología de aprendiza-
je clave basada en la experien-
cia y la práctica reflexiva.

A lo largo de los años, el CSC 
ha crecido y evolucionado para 
adaptarse a las necesidades 
formativas de los profesionales, 
incorporando nuevos escena-

rios y enfoques pedagógicos 
orientados a la mejora continua 
de la práctica clínica.

Recientemente, el centro ha 
renovado su imagen, reforzan-
do su posicionamiento como 
un espacio de alto rendimiento 
enfermero y de referencia en 
formación en simulación clínica.

Más información disponible en: 
www.fuden.es/centro-simula-
cion-clinica)

PROYECTOS DEL CENTRO DE SIMULACIÓN CLÍNICA DE FUDEN
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Formación 
Semipresen-
cial

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 137 actividades formativas en moda-
lidad semipresencial. La parte presencial de estas activi-
dades se imparte mediante la metodología de simulación 
clínica.

4.075 personas inscritas

Formación 
acreditada 
por la 
American 
Heart 
Association 
(AHA)

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

La American Heart Association (AHA) es la organización 
científica más reconocida a nivel internacional en salud 
cardiovascular. 
Tras una evaluación rigurosa, Fuden ha sido autorizada 
como centro de entrenamiento internacional de la AHA. 
Esto le permite impartir programas formativos reconocidos 
globalmente, dirigidos tanto a profesionales sanitarios 
como al público general. En Fuden se imparten los siguien-
tes programas: Soporte vital cardiovascular avanzado 
(ACLS), Soporte vital avanzado pediátrico (PALS) y Soporte 
Vital básico (BLS).

165 personas inscritas

4.075
PERSONAS FORMADAS

Impartimos el principal 
curso de soporte vital en el 
trauma prehospitalario a 
nivel mundial 

Somos centro internacional 
acreditado por la American Heart 
Association (AHA)  

MAGNITUDES POR PROYECTOS 

48
ACTIVIDADES
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P4. Formación 
acreditada por la 
Comisión de Formación 
Continuada

Tal y como lo define el Ministe-
rio de Sanidad, “la Formación 
Continuada es una formación no 
reglada, necesaria para el ince-
sante progreso científico y técni-
co que se está produciendo en 
las ciencias de la salud, con una 

incidencia directa en la organización y funciona-
miento de la asistencia médico-sanitaria, cada 

vez más compleja y eficaz”. Esto supone que la 
formación continuada sea una de las aliadas 
fundamentales para el desarrollo de las enferme-
ras y fisioterapeutas. Permite una actualización 
permanente de conocimientos, y además hace 
posible que los profesionales estén capacitados 
para dar respuesta a las nuevas demandas que 
emergen en el sistema sanitario no solo científi-
cas y tecnológicas, sino también sociales.

PROYECTOS DE FORMACIÓN 
ACREDITADA DE LA COMISIÓN DE FORMACIÓN CONTINUADA
ACTIVIDAD / OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Aula Virtual con acredita-
ción CFC

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se realizan un total de 1.216 ediciones de 
169 cursos en modalidad online relaciona-
dos con todas las áreas temáticas de la 
enfermería y la fisioterapia.

96.175 personas 
inscritas

Formación acreditada 
por la Agencia de Calidad 
Sanitaria de Andalucía 
(ACSA) 

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se realizan un total de 178 ediciones de 
74 cursos en modalidad online, presencial 
y semipresencial, relacionados con todas 
las áreas temáticas de la enfermería y la 
fisioterapia.

12.770 personas 
inscritas

108.945
PERSONAS INSCRITAS

MAGNITUDES POR PROYECTOS 

48
258

ACTIVIDADES
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P5. FisioCommunity 
- FICO

Desde su apertura FisioComunity pretende 
ser un referente en la formación para los 
fisioterapeutas a nivel nacional. Para ello, ofrece 
formación de calidad y especializada al alcance 
de cualquier profesional que desempeñe su 
actuación por cuenta propia o ajena. Un espacio 
propio donde compartir la divulgación científica 
visibilizando el trabajo de los fisioterapeutas en 
toda la sociedad a través de diferentes medios y 
canales.  

PROYECTOS DE FISIOCOMMUNITY -FICO-
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Aula virtual

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Desarrollamos programas formativos adaptados a 
las necesidades de salud cambiantes y a las necesi-
dades formativas de los fisioterapeutas. 

Se han desarrollado 
44 aulas virtuales, 
con 16.333 personas 
matriculadas. 

Semipresenciales

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Desarrollamos programas formativos híbridos (online 
y presencial) donde tras adquirir el conocimiento 
teórico necesario el alumnado adquiere las habilida-
des y destrezas de forma experiencial. 

Un total de 15 cursos 
semipresenciales, 
con 478 personas 
matriculadas

Itinerarios

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Durante el 2025, desarrollamos cinco itinerarios 
formativos: Atención integral en rehabilitación 
cardiaca: guía para fisioterapeutas, farmacología 
aplicada al tratamiento fisioterápico,Manejo fisiote-
rápico de las cefaleas: evaluación y consideraciones 
clínicas,neurodinamica: un método de valoración y 
tratamiento en fisioterapia,  rehabilitación activa 
biomécanica del miembro inferior.

Se han matriculado un 
total de 3328 personas. 

Oposiciones
Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Desde OPOFUDEN, centro de alto rendimiento se 
pone a disposición del fisioterapeuta herramientas 
para afrontar un proceso de oposición con garantías 
elevando así el perfil competencial y ampliando sus 
capacidades a través de la educación formal.

Se han desarrollado 14 
cursos de preparación 
de oposiciones en 
distintas Comunidades 
Autonómas. En ellas, 
se han matriculado un 
total de 2129 personas.  

22.473

125
PERSONAS FORMADAS

ACTIVIDADES

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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Cursos y expertos 
de postgrados 

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Máster de posgrado en fisioterapia comunitaria.  
Experto universitario de posgrado en atención fisio-
terápica comunitaria.  
Experto universitario de posgrado en fisioterapia 
orofacial y trastornos craneomandibulares.  
Experto universitario de posgrado en neurodinámica.  
Experto universitario de posgrado en rehabilitación 
activa biomecánica del miembro superior.  
Experto universitario de posgrado en técnicas de 
valoración y tratamiento fisioterapéutico en el ámbi-
to comunitario 
53 cursos postgrados ofertados. “

Se han desarrollado 
un total de 1 máster, 4 
expertos universitarios 
de postgrados y 53 
cursos online. 

En la formación máster 
se han matriculado un 
total de 31 personas, 
en la formación en 
modalidad expertos 
se han matriculado 
un total de 194 
personas y por último, 
en la modalidad 
cursos online, se han 
matriculado un total de 
188 personas. 

Web y RRSS

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

 Un espacio único donde compartir la fisioterapia. 
En esta red social se publican blogs científicos como 
complemento a la formación ofrecido en fisiocomu-
nity. Además, se publican infografías y se difunden 
los programas del canal de fisioterapia de Fuden tv. 

627 seguidores en 
Instagram. 2411 
personas accedieron 
a la web de FICo en 
2025 y su canal dentro 
de Fuden tv ha tenido 
un total de 1003 
visualizaciones. 
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P6. Oposiciones 
- OpoFuden

Espacio virtual cuyo objetivo principal es la 
preparación de oposiciones de las diferentes 
Comunidades Autónomas a enfermeras y 
fisioterapeutas. Esta metodología online 
aumenta las posibilidades de superar un 
un examen de oposición, proporciona una 
formación integral y actualizada y ofrece un 
apoyo y orientación personalizados.

26.596
PERSONAS FORMADAS

80
ACTIVIDADES

PROYECTOS DE OPOFUDEN / OPOSICIONES
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPA-

CIÓN ODS

Canal oposiciones

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 2. OO2

Se trata de un espacio online gratuito de preparación de 
oposiciones dirigido exclusivamente a enfermeras y fisiote-
rapeutas. Su objetivo es facilitar el acceso a una preapra-
ción de calidad, adaptada a las necesidades específicas 
de enfermeras y fisioterapeutas que desean obtener una 
plaza en el sistema público de salud.

A través de esta plataforma, los usuarios pueden preparar-
se para las oposiciones correspondientes a la comunidad 
autónoma que les interese, con contenidos actualizados, 
recursos específicos y orientación adaptada a cada con-
vocatoria. El espacio incluye temarios completos, test 
autoevaluables, simulacros de examen y materiales com-
plementarios elaborados por profesionales con amplia 
experiencia en el ámbito sanitario y docente.

21.234 personas 
inscritas en 6 
preparaciones de 
distintas CCAA. 
20 personas 
tutorizando

OpoFuden

Objetivos impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 2. OO2

La plataforma pone a disposición de los opositores una 
amplia variedad de recursos y se distingue por su método 
de estudio eficaz, planificación estratégica y entrenamien-
to dirigido. Todo el contenido ha sido diseñado por un 
equipo experto en oposiciones, lo que garantiza una pre-
paración rigurosa y orientada al éxito.

5.362 personas 
inscritas en 74 
preparaciones 
diferentes.

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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P7. Formación de 
estudiantes pregrado
A través de la formación para 
estudiantes de pregrado, 
los futuros enfermeros 
adquieren conocimientos 
teóricos y prácticos esenciales, 
desarrollan habilidades críticas 
y aprenden a tomar decisiones 
informadas en situaciones 
complejas. Además, esta 

formación continua fomenta 
su crecimiento profesional y 
personal y los prepara para su 
futuro profesional ayudándoles 
a obtener las herramientas 
necesarias para el desafío 
al que se enfrentaran en el 
entorno sanitario y el constante 
desarrollo en el campo de la 

salud. En esta misma línea de 
proyección futura, alguna de 
las actividades del proyecto 
les abre la oportunidad de 
desarrollarse profesionalmente 
a través de la especialización 
enfermera.

PROYECTOS DE LA FORMACIÓN DE ESTUDIANTES
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Objetivo TFG

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de una formación gratuita y acreditada para estudian-
tes. En ella se ofrecen todas las claves para afrontar con éxito el 
Trabajo Fin de Grado. Se explican las normas generales para la 
elaboración del trabajo, consejos para elegir una temática ade-
cuada, gestionar el tiempo y conocer el papel del tutor de TFG. 
Finalmente, se profundiza en la búsqueda y revisión bibliográfica, 
dos aspectos obligatorios en todos los TFG.

1.343 personas inscritas 

OpoFuden EIR 
2025

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Opofuden ofrece una preparación de oposiciones enfocada al 
Examen de Enfermero Interno Residente (EIR), dirigida a enferme-
ras que buscan acceder a las especialidades de enfermería reco-
nocidas en España.  

119 personas inscritas 

Itinerario 
Estudiantes

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de un conjunto de actividades formativas basadas en 
metodología e-learning, cuyo objetivo es la adquisición de com-
petencias en torno a un área de conocimientos concreta. Están 
formados por cuatro cursos cada uno de ellos tiene una duración 
de un mes y una carga académica de un máximo 25 horas. Se 
realiza un itinerario dirigido a estudiantes de enfermería y otro a 
estudiantes de fisioterapia.

2.715 personas inscritas

Aulas 
estudiantes

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de actividades basadas en metodología e-learning, cuyo 
objetivo es la actualización de conocimientos en torno a un área 
de cuidados específica. Tienen una duración de un mes y una 
carga académica de 25 horas. Se han realizado un aula dirigida a 
estudiantes de enfermería y otra a estudiantes de fisioterapia.

779 personas inscritas 

4.177
PERSONAS FORMADAS

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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Con la 
Cátedra 
Fuden-
UCLM para 
el Desarrollo 
de la 

Práctica Avanzada en Cuidados 
trabajamos en la formación 
de los profesionales de la 
enfermería y la fisioterapia a 

través del diseño de diferentes 
actividades formativas. Gracias 
a la colaboración con la 
Universidad de Castilla-La 
Mancha, hemos puesto en 
marcha itinerarios formativos, 
aulas virtuales, jornadas, 
congresos y formación 
presencial  y semipresencial.

Nuestro propósito
Queremos mejorar la calidad 
de los cuidados que enfermeros 
y fisioterapeutas prestan a 
la población.Para lograrlo, 
trabajamos en el desarrollo 
de la práctica avanzada en 
cuidados.

P8. Cátedra 
Fuden - UCLM

PROYECTOS DE LA CÁTEDRA FUDEN UCLM
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Itinerarios 
formativos

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de un conjunto de actividades formativas basadas en 
metodología e-learning, cuyo objetivo es la adquisición de com-
petencias en torno a un área de conocimientos concreta. Están 
formados por cuatro cursos cada uno de ellos tiene una duración 
de un mes y una carga académica de un máximo 25 horas. 

Dos ediciones de 19 
itinerarios  con un total 
de 51.117 personas 
inscritas

Aulas 
virtuales

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de actividades basadas en metodología e-learning, cuyo 
objetivo es la actualización de conocimientos en torno a un área 
de cuidados específica. Tienen una duración de un mes y una 
carga académica de 25 horas. Aulas virtuales dirigidas a enfer-
meras, enfermeras especialistas y fisioterapeutas.

135 aulas mensuales 
con un total de 66.345 
personas inscritas

Cursos semi-
presenciales

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se trata de actividades formativas basadas en la metodología 
b-learning, en las que se combina el aprendizaje asincrónico 
(e-learning) con talleres presenciales, lo que permite aprovechar 
las ventajas de ambas metodologías. Existen también activida-
des exlusivamente presenciales. Se han realizado mensualmente 
cursos dirigidos a enfermeras, enfermeras especialistas y fisiote-
rapeutas.

121 cursos presenciales/
semipresenciales con un 
total de 4.366 personas 
inscritas

121.828 222
PERSONAS FORMADAS ACTIVIDADES

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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+100.000 18
EJEMPLARES PUBLICACIONES

P9. Fuden 
Editorial
Un amplio catálogo de publicaciones para 
enfermeras, enfermeras especialistas y 
fisioterapeutas centrado en la actualización 
de conocimientos.

PROYECTOS DE FUDEN EDITORIAL
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPACIÓN ODS

Publicación 
libro en papel

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2

Se realizan un total de 10 publicaciones relacionadas con la prepara-
ción de oposiciones, con los cuidados de la piel, la neurodinámica y 
una tercera edición del libro de la salud.

10 libros 
Aproximadamente 
110.000 ejemplares

Publicación 
libro digital

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2

Se realizan un total de 8 publicaciones digitales relacionadas con la 
simulación clínica, la salud y promoción del bienestar en las mujeres, 
la enfermera de práctica avanzada, la bioética en enfermería, la 
atención enfermera en situaciones de emergencia vital y catástrofes, 
la investigación, y el análisis de la atención primaria en la Comunidad 
de Madrid.

8 publicaciones 
digitales

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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P10. virginIA

virginIA Fuden es un centro de 
inteligencia artificial para enfermeras. 
El proyecto virginIA Fuden tiene como 
misión liderar la transformación de las 
enfermeras a través de la integración de 
la inteligencia artificial en su práctica 
profesional. Nuestra meta es capacitar 
a las enfermeras con conocimientos 
y herramientas avanzadas en IA, 
que les permitan mejorar la eficiencia, 
precisión y calidad del cuidado. A través 
de una formación accesible, actualizada 
y certificada, buscamos potenciar el 
desarrollo profesional de las enfermeras 
en cualquier área de su labor, desde 
la práctica asistencial hasta la gestión, 
docencia o investigación, promoviendo 
un sistema sanitario más innovador, 
humano y centrado en el bienestar del 
paciente.

PROYECTOS DE VIRGINIA
ACTIVIDAD / 
OBJETIVOS DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARTICIPA-

CIÓN ODS

Postgrados 
(Expertos 
universitarios 
y másteres)

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 2 expertos universitarios y un máster en moda-
lidad online relacionados con la inteligencia artificial aplicada a ges-
tión, investigación clínica, liderazgo, docencia y asistencia enfermera.

61 personas 
inscritas

Cursos cortos

Objetivos 
impactados:
•	 Reto 3. OO1
•	 Reto 3. OO2
•	 Reto 3. OO3
•	 Reto 3. OO4

Se ofertan un total de 15 cursos cortos en modalidad online relacio-
nados con la inteligencia artificial aplicada a gestión, investigación 
clínica, liderazgo, docencia y asistencia enfermera.

40 personas 
inscritas

18
ACTIVIDADES

MAGNITUDES POR PROYECTOS 
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2025 Cómo 
nos financiamos

INGRESOS
Subvenciones

Aportaciones Privadas

Actividad propia

Actividad mercantil

Ingresos derivados del Patrimonio

Otro tipo de ingresos

TOTAL

629.962,41 

145.559,40 

3.365.681,45 

595.681,64 

1.133.969,18 

568,44 

5.871.422,52 

DESGLOSE DEL DESTINO 
DE LOS RECURSOS

Proyectos de Cooperación 
Enfermera:

Actividad de Formación: 

Actividad de Investigación: 

Actividad mercantil: 

Gasto no imputable a la actividad 

TOTAL

 816.805,92 

2.314.656,21 

316.766,08 

532.294,46 

102.021,22 

4.082.543,89 

Para el desarrollo de nuestras ac-
tividades fundacionales en Fuden 
contamos con fondos económicos 
procedentes de donaciones y apor-
taciones privadas (donaciones de 
particulares y empresas solidarias), 
así como de diferentes administra-
ciones públicas en la financiación 
de proyectos específicos, como 
pueden ser acciones de cooperación 
al desarrollo, sensibilización, investi-
gación, etc. Asimismo, como entidad 
independiente, no condicionada por 
los intereses políticos, económicos 
o religiosos, Fuden también genera 
ingresos propios, como garantía de 
independencia financiera (ingresos 
por actividad propia en cumplimiento 
de fines fundacionales, por actividad 
mercantil, rendimientos del patrimo-

nio…). Esta capacidad económica nos 
permite no depender de financiado-
res externos para el cumplimiento 
de nuestros fines fundacionales, así 
como implementar acciones especí-
ficas inesperadas. La gestión econó-
mica de la fundación está sometida a 
estricta supervisión interna y externa. 
Complementariamente a la labor de 
control interno realizada por el per-
sonal del departamento de finanzas 
y asesores especializados contrata-
dos, nuestras cuentas anuales son 
auditadas por auditores externos e 
independientes, nuestros proyectos 
financiados con fondos público son 
igualmente auditados, y nuestra 
actividad y gestión económica es 
evaluada y acreditada con carácter 
bianual, también con intervención de 

auditores externos, para la acredita-
ción del Sello de Transparencia y Buen 
Gobierno que Fuden posee.

Asimismo, nuestros informes, políticas 
y documentos contables, son públicos 
y fácilmente accesible al ciudadano y 
administración. 

Con estas herramientas, además de 
contribuir a mejorar la transparencia y 
acceso a la información, contribuimos 
a evaluar y mejorar la congruencia y 
calidad de nuestra actividad.

Nuestra información financiera está 
disponible en el apartado de Trans-
parencia-Auditoría y Cuentas Anuales 
de nuestra web:  
www.fuden.es/transparencia./

Subvenciones
629.962,41 

Aportaciones 
Privadas

145.559,40 

Actividad Propia
3.365.681,45 

Actividad Mercantil
595.681,64 

Ingresos derivados 
del patrimonio
1.133.969,18 

Otro tipo de ingresos
568,44 

Proyectos de 
Cooperación 
Enfermera:
816.805,92 

Actividad de 
Formación:
2.314.656,21 

Actividad de 
Investigación:

316.766,08 

Actividad mercantil:
532.294,46 

Gasto no 
imputable a la 

actividad:
102.021,22 
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Nuestras Alianzas 
estratégicas y de  
Solidaridad
Socios en América y África
Ministerios de Salud de: 
Guinea Ecuatorial 
 República Dominicana 
 Paraguay

Instituciones internacionales: 
Federación Panamericana  
de Enfermería (FEPPEN)
American Heart Association

Instituciones locales: 
Asociación gestión de Desarrollo Social- GEDES 
Ayuntamiento municipal de Monte Plata, provincia Monte Plata
Ayuntamiento municipal de Sabana Grande de Boya, provincia Monte Plata
Centro de Estudios Ambientales y Sociales. CEAMSO
Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermería-CODOPENF
Decidamos-Campaña Por La Expresion Ciudadana Paraguay
Dirección Provincial De Salud de la Provincia de Monte Plata
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú-  FCS 
Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción- FENOB UNA
Ministerio de la Mujer. Provincia de Monte Plata
Parroquia Santa Magdalena Sofía Barat (El Agustino- Lima -Perú)
Trident Energy
Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial- UNGE

Socios en España
Area De Salud De Ibiza Y Formentera-Conselleria 
Salut
Asociación Afanias
Asociación Andaluza de Enfermería Comunitaria-
ASANEC
Asociación de Enfermeras de Hospitales de 
Andalucía-ASEHOA
Asociación Diabetes Madrid
Asociación Iceas
Centro de Transfusión de la Comunidad de Madrid
Colegio Oficial de Enfermería de Madrid - CODEM
Consejería de Sanidad, Servicio SUMMA 112
Down España
Hospital De Guadalajara Sescam
Hospital Inmaculada Granada Grupo Hla
Hospital Policlinica Nuestra Señora Del Rosario-Ibiza
Hospital Rio Ortega Valladolid
Hospital Universitario de La Princesa (Madrid)
Hospital Universitario de Torrejón (Madrid)
Hospital Universitario Rey Juan Carlos, Móstoles 
Madrid
Hospital Universitario Severo Ochoa (Madrid) 
Osakidetza
Salud Entre Culturas-SEC 
Sindicato de Enfermería - SATSE 
Universidad Católica de Ávila- UCAV
Universidad de Castilla La Mancha- UCLM
Universidad de Granada
Universidad Internacional De La Rioja Unir

Financiadores

Patrocinadores

Instituciones públicas:
Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID)
Agencia Asturiana de Cooperación Internacional al 
Desarrollo (AACD)
Agencia Andaluza de Cooperación para el Desarrollo 
Internacional (AACID) 
Ayuntamiento de Oviedo 
Ayuntamiento de Málaga
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones  
Observatorio Español del Racismo y la Xenofobia 
(OBERAXE)
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 
2030, con cargo a la asignación tributaria del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas y del Impuesto 
sobre Sociedades

Grupo Pascual
Banco Santander
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ITINERARIOS FORMATIVOS (100 HORAS) EN COLABORACIÓN CON UCLM ESTUDIANTES

ABORDAJE INTEGRAL EN EL CUIDADO ENFERMERO DE LA PIEL Y DE SUS LESIONES 27035

ABORDAJE Y CUIDADOS DE LA MATRONA A LA MUJER EN LA ETAPA DEL CLIMATERIO 709

ATENCIÓN ENFERMERA AL NIÑO Y AL ADOLESCENTE CON IDEACIÓN AUTOLÍTICA, PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA 
DE SALUD MENTAL 259

ATENCIÓN ENFERMERA AL NIÑO Y AL ADOLESCENTE CON IDEACIÓN AUTOLÍTICA, PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA 
PEDIÁTRICA 290

ATENCIÓN INTEGRAL EN REHABILITACIÓN CARDÍACA: GUÍA PARA FISIOTERAPEUTAS 960

ATENCIÓN Y MANEJO ENFERMERO EN SITUACIONES DE URGENCIA EN SALUD MENTAL 532

COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES EN LA PRÁCTICA ENFERMERA 13604

CUIDADOS ENFERMEROS PARA LA PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES 74

FARMACOLOGÍA APLICADA AL TRATAMIENTO FISIOTERÁPICO 552

FORMACIÓN INTEGRAL EN LIDERAZGO Y SEGURIDAD ASISTENCIAL PARA ENFERMERAS ESPECIALISTAS EN SALUD LABORAL 179

FORMACIÓN INTEGRAL EN ONCOGINECOLOGÍA PARA MATRONAS: ESTRATEGIAS Y ENFOQUES MULTIDISCIPLINARIOS 1800

FUNDAMENTOS DEL DOLOR EN PEDIATRÍA: EVALUACIÓN Y MANEJO 930

INTERVENCIÓN DE LA ENFERMERA COMUNITARIA EN LAS POBLACIONES VULNERABLES 1044

INTERVENCIÓN DE LA ENFERMERA ESPECIALISTA EN COMUNITARIA ANTE EL RETO MUNDIAL DEL ENVEJECIMIENTO 
SALUDABLE 732

INTERVENCIÓN DE LA ENFERMERA ESPECIALISTA EN GERIATRÍA ANTE EL RETO MUNDIAL DEL ENVEJECIMIENTO 
SALUDABLE 79

MANEJO FISIOTERÁPICO DE LAS CEFALEAS: EVALUACIÓN Y CONSIDERACIONES CLÍNICAS 306

NEURODINÁMICA: UN MÉTODO DE VALORACIÓN Y TRATAMIENTO EN FISIOTERAPIA 1671

PAPEL DE LA ENFERMERA EN LA PREVENCIÓN E IDENTIFICACIÓN DE EVENTOS ADVERSOS EN EL PACIENTE ANCIANO 175

REHABILITACIÓN ACTIVA BIOMECÁNICA DEL MIEMBRO SUPERIOR 240

TOTAL 51171

P3. Educación para el Desarrollo y la Cuidadanía Global
Acciones de educación formal

Anexo

MASTER DE POSTGRADO (1.500 HORAS) EN COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA, UCAV ESTUDIANTES

MÁSTER DE POSGRADO EN ATENCIÓN ENFERMERA EN URGENCIAS, CUIDADOS CRÍTICOS Y REANIMACIÓN 25

MÁSTER DE POSGRADO EN EL ABORDAJE DE LA MATRONA EN LAS DISFUNCIONES DEL COMPLEJO ABDOMINO LUMBO PÉLVICO 
(CALP) 32

MÁSTER DE POSGRADO EN ENFERMERÍA EN URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 62

MÁSTER DE POSGRADO EN SIMULACIÓN Y ENTRENAMIENTO CLÍNICO 49

MÁSTER DE POSGRADO EN ENFERMERÍA EN URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 63

MÁSTER DE POSGRADO EN ATENCIÓN ENFERMERA EN CUIDADOS CRÍTICOS Y REANIMACIÓN 120

MÁSTER DE POSGRADO EN ATENCIÓN ENFERMERA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS 171

MÁSTER DE POSGRADO EN CUIDADOS E INTERVENCIONES ENFERMERAS EN EL ÁREA MÉDICO-QUIRÚRGICA 201

MÁSTER DE POSGRADO EN FISIOTERAPIA COMUNITARIA 31

TOTAL 754
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EXPERTOS UNIVERSITARIOS (375-1125 H.) EN COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA ESTUDIANTES

Experto universitario de posgrado de posgrado en Neurodinámica.  128

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN ABORDAJE Y CUIDADOS DE LA MATRONA A LA MUJER EN LA ETAPA DEL CLIMATERIO 56

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE MALTRATO: DETECCIÓN Y MANEJO POR LA 
ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN ATENCIÓN FISIOTERÁPICA COMUNITARIA 3

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN ATENCIÓN Y MANEJO ENFERMERO EN SITUACIONES DE URGENCIA EN SALUD MENTAL 68

Experto universitario de posgrado en atención y manejo enfermero en situaciones de urgencia en salud mental. 68

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES EN LA PRÁCTICA ENFERMERA 118

Experto universitario de posgrado en comunicación y habilidades sociales en la práctica enfermera. 118

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE CON ALTERACIONES CARDIOVASCULARES 101

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN CUIDADOS A POBLACIÓN INFANTIL Y ADOLESCENTE CON IDEACIÓN AUTOLÍTICA PARA 
ENFERMERAS ESPECIALISTAS EN PEDIATRÍA 16

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN CUIDADOS A POBLACIÓN INFANTIL Y ADOLESCENTE CON IDEACIÓN AUTOLÍTICA PARA 
ENFERMERAS ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL 37

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN CUIDADOS EN EL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE: EL RETO DE LA ENFERMERA 
ESPECIALISTA EN GERIATRÍA 8

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN CUIDADOS EN EL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE: EL RETO DE LA ESPECIALISTA EN 
ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA 18

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN CUIDADOS ENFERMEROS AL PACIENTE CRÍTICO 2

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN CUIDADOS ENFERMEROS EN PREVENCIÓN, MANEJO Y EDUCACIÓN EN DIABETES 80

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN CUIDADOS ENFERMEROS PARA LA PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES 9

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN CUIDADOS PALIATIVOS: ATENCIÓN ENFERMERA AL PACIENTE Y LA FAMILIA 203

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN ECOGRAFÍA APLICADA A CUIDADOS E INTERVENCIONES ENFERMERAS 278

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN EL ABORDAJE INTEGRAL EN EL CUIDADO ENFERMERO DE LA PIEL Y DE SUS LESIONES 855

Experto universitario de posgrado en el abordaje integral en el cuidado enfermero de la piel y de sus lesiones.  855

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN EL CUIDADO DE LA MATRONA A LA MUJER CON PATOLOGÍA ONCOGINECOLÓGICA 164

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN ELECTROCARDIOGRAFÍA CLÍNICA PARA ENFERMERAS 22

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN EMERGENCIAS CARDIORRESPIRATORIAS EN ADULTOS Y PEDIATRÍA 3

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN FISIOTERAPIA INTEGRAL DE LAS PATOLOGÍAS PEDIÁTRICAS MÁS PREVALENTES 1

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN FISIOTERAPIA OROFACIAL Y TRASTORNOS CRANEOMANDIBULARES 8

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES EN SITUACIONES DE CRISIS SANITARIA PARA 
ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DEL TRABAJO 9

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN GESTIÓN INTEGRAL DE INFECCIONES Y VACUNACIÓN EN LA PRÁCTICA ENFERMERA: 
PREVENCIÓN, CONTROL Y BIOSEGURIDAD 9

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA GESTIÓN Y LIDERAZGO ENFERMERO 42

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN INTERVENCIÓN DE LA ENFERMERA COMUNITARIA EN LAS POBLACIONES 
VULNERABLES 31

ESPECIALISTAS UNIVERSITARIOS (375-1125 H.) EN COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA ESTUDIANTES

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN A LOS CUIDADOS DE LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD PARA ESPECIALISTAS EN 
ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS DE PRACTICA AVANZADA AL PACIENTE PALIATIVO Y TERMINAL 1

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS DE PRACTICA AVANZADA AL PACIENTE PALIATIVO Y TERMINAL 1

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN CUIDADOS INTEGRALES AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS 1

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN CUIDADOS INTEGRALES AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS 1

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN LA ATENCIÓN A LOS CUIDADOS PSICOSOCIALES Y EMOCIONALES DE LA PERSONA 1

TOTAL 6
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Experto universitario de posgrado en intervención de la enfermera comunitaria en las poblaciones vulnerables. 31

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN LA EVALUACIÓN Y MANEJO DEL DOLOR EN NIÑOS 51

Experto universitario de posgrado en la evaluación y manejo del dolor en niños. 51

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN LA PREVENCIÓN E IDENTIFICACIÓN DE EVENTOS ADVERSOS EN EL ANCIANO 14

Experto universitario de posgrado en la prevención e identificación de eventos adversos en el anciano. 14

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN LIDERAZGO Y SEGURIDAD ASISTENCIAL PARA ENFERMERAS ESPECIALISTAS EN SALUD 
LABORAL 16

Experto universitario de posgrado en Liderazgo y Seguridad Asistencial para Enfermeras Especialistas en Salud Laboral. 16

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN NEURODINÁMICA 128

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN REHABILITACIÓN ACTIVA BIOMECÁNICA DEL MIEMBRO SUPERIOR 51

EXPERTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO EN TÉCNICAS DE VALORACIÓN Y TRATAMIENTO FISIOTERAPÉUTICO EN EL ÁMBITO 
COMUNITARIO 4

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ACCESIBILIDAD COGNITIVA A SERVICIOS Y PROGRAMAS DE SALUD: FACILITADOR SANITARIO PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 72

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN A LA PERSONA CON AUTISMO. ABORDAJE DE LA ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD 
MENTAL 23

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE MALTRATO: DETECCIÓN Y MANEJO DESDE LA PRÁCTICA ENFERMERA 
EN ATENCIÓN PRIMARIA 19

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE MALTRATO: DETECCIÓN Y MANEJO POR LA ESPECIALISTA EN 
ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA 12

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN A LOS CUIDADOS ENFERMEROS DEL NIÑO Y ADOLESCENTE SANO EN EL ENTORNO 
ESCOLAR 74

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN ENFERMERA A LA PERSONA CON AUTISMO 40

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN ENFERMERA AL PACIENTE EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 196

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRADA A LOS CUIDADOS DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD PARA ESPECIALISTAS EN 
ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRADA A LOS CUIDADOS DE LA PERSONA EN EL ÁMBITO LABORAL 2

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRADA A LOS CUIDADOS DE LA PERSONA EN LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRADA A LOS CUIDADOS DEL NIÑO Y ADOLESCENTE CON PROBLEMAS DE SALUD 
PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA PEDIÁTRICA 2

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRADA DE CUIDADOS DEL NIÑO Y ADOLESCENTE CON PROBLEMAS DE SALUD 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRADA DE CUIDADOS EN SALUD DE LA MUJER Y LA FAMILIA PARA MATRONAS 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRADA DE CUIDADOS EN SALUD DEL NIÑO Y ADOLESCENTE 3

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRADA DE CUIDADOS NUTRICIONALES EN EL ÁMBITO COMUNITARIO 56

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRADA DE LOS CUIDADOS DEL ANCIANO CON PROBLEMAS DE SALUD 2

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRAL A LA GESTANTE, PUÉRPERA Y NEONATO EN RIESGO 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN INTEGRAL A LA GESTANTE, PUÉRPERA Y NEONATO EN RIESGO PARA MATRONAS 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN BÚSQUEDA Y LECTURA CRÍTICA PARA LA INVESTIGACIÓN ENFERMERA: CONSUME EVIDENCIA 
CIENTÍFICA 51

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CONSULTORÍA Y ASESORAMIENTO EN LACTANCIA MATERNA 39

EXPERTO UNIVERSITARIO EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA ENFERMERÍA 44

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS AL PACIENTE CON PROBLEMAS MÉDICO-QUIRÚRGICOS EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS 6

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS 10

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS DE LA MATRONA A LA GESTANTE Y AL RECIÉN NACIDO: PORTEO, NUTRICIÓN Y 
DESARROLLO PSICOMOTOR 59

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA AL PACIENTE CON ALTERACIONES INMUNOLÓGICAS, 
NEFROUROGENITALES, DERMATOLÓGICAS, OFTALMOLÓGICAS Y OTORRINOLARINGOLÓGICAS. 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA AL PACIENTE CON ALTERACIONES RESPIRATORIAS, 
CARDIOVASCULARES Y NEUROLÓGICAS 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA AL PACIENTE PERIQUIRÚRGICO 64

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS A LA GESTANTE Y AL RECIÉN NACIDO: PORTEO, NUTRICIÓN Y DESARROLLO 
PSICOMOTOR 52
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EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS A PACIENTES CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 0

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS AL RECIÉN NACIDO 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS DE PRACTICA AVANZADA AL PACIENTE EN CUIDADOS PALIATIVOS 3

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS DE PRÁCTICA AVANZADA AL PACIENTE RENAL 2

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS DE PRACTICA AVANZADA EN EL PACIENTE DE ONCOLOGÍA 6

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS EN HEMODIÁLISIS 5

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS 10

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS ENFERMEROS PERIOPERATORIOS 6

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS INTEGRALES AL PACIENTE PEDIÁTRICO CON PATOLOGÍA CRÍTICA 60

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS INTEGRALES AL PACIENTE PEDIÁTRICO CON PATOLOGÍA CRÍTICA: ABORDAJE DE LA 
ENFERMERA ESPECIALISTA EN PEDIATRÍA 53

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS PSICOEMOCIONALES DE LA PERSONA CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS PSICOEMOCIONALES DE LA PERSONA CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL PARA 
ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL 4

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS PSICOSOCIALES DE LA PERSONA EN EL FOMENTO DE LA SALUD MENTAL PARA 
ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL 6

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS Y ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y SOPORTE VITAL 4

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS PARA LA SALUD EN EL ÁMBITO LABORAL 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS PARA LA SALUD EN EL ÁMBITO LABORAL PARA ESPECIALISTAS 
EN ENFERMERÍA DEL TRABAJO 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN EL MANEJO ENFERMERO DEL ANCIANO FRÁGIL: UNA PERSPECTIVA INTEGRAL 35

EXPERTO UNIVERSITARIO EN EL MANEJO INTEGRAL DEL ANCIANO FRÁGIL: ABORDAJE DE LA ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA 
GERIÁTRICA 9

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DEL RIESGO Y SEGURIDAD DEL PACIENTE DESDE LA PERSPECTIVA ENFERMERA 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN INTEGRAL DE LA ENFERMERA DE PRÁCTICA AVANZADA 1

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN Y CALIDAD ASISTENCIAL DESDE EL LIDERAZGO ENFERMERO 67

EXPERTO UNIVERSITARIO EN INTERVENCIÓN ENFERMERA EN CATÁSTROFES Y CRISIS HUMANITARIAS 185

EXPERTO UNIVERSITARIO EN INTERVENCIÓN ENFERMERA EN SOPORTE VITAL Y MANEJO DE LA VÍA AÉREA EN DIFERENTES ETAPAS 
DE LA VIDA 2

EXPERTO UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO DEL CAMBIO Y GESTIÓN INNOVADORA DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS 251

EXPERTO UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO ENFERMERO EN TERAPIAS DE DIÁLISIS Y ECOGRAFÍA VASCULAR 4

EXPERTO UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO ENFERMERO PARA EL DESARROLLO DE LA PRÁCTICA AVANZADA 53

EXPERTO UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y LOS CUIDADOS ENFERMEROS EN CRISIS SANITARIAS 24

TOTAL 5316

CURSOS ONLINE UCAV ESTUDIANTES

Abordaje de la práctica enfermera en cuidados paliativos

ABORDAJE FISIOTERAPÉUTICO EN LAS PATOLOGÍAS MÁS FRECUENTES EN PEDIATRÍA

ABORDAJE PREVENTIVO DE LOS RIESGOS LABORALES RELACIONADOS CON LA HIGIENE INDUSTRIAL

ABORDAJE PREVENTIVO DE LOS RIESGOS LABORALES RELACIONADOS CON LA HIGIENE INDUSTRIAL PARA ESPECIALISTAS EN 
ENFERMERÍA DEL TRABAJO

Abordaje preventivo de los riesgos mecánicos y otros relativos a la seguridad en el entorno laboral para especialistas en 
enfermería del trabajo 24

ABORDAJE PREVENTIVO DE LOS RIESGOS MECÁNICOS Y OTROS RELATIVOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO 1

ACTUACIÓN COMUNITARIA DEL FISIOTERAPEUTA 4

Actualización en cuidados en urgencias ginecológicas 428

Actualización en cuidados en urgencias ginecológicas para matronas 144

ACTUALIZACIÓN EN DIETAS TERAPÉUTICAS E HIGIENE ALIMENTARIA. ENFERMEDADES CARENCIALES 31
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Aspectos clínicos de los cuidados del paciente periquirúrgico 467

Aspectos fundamentales de la enfermería en la Unidad de Cuidados Intensivos 224

Aspectos fundamentales de la enfermería en los cuidados perioperatorios 364

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PRÁCTICA ENFERMERA DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 2

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PRÁCTICA ENFERMERA DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA PARA ESPECIALISTAS 1

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PRÁCTICA ENFERMERA EN CUIDADOS PALIATIVOS 8

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PRÁCTICA ENFERMERA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRÍA 1

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PRÁCTICA ENFERMERA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRÍA PARA ESPECIALISTAS EN 
ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL 1

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 2

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS EN SALUD LABORAL PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DEL 
TRABAJO 1

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS MÉDICO-QUIRÚRGICOS 4

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS ONCOLÓGICOS 10

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS CUIDADOS NEFROLÓGICOS 1

ASPECTOS TRANSVERSALES EN LA ACTUACIÓN COMUNITARIA 1

ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN SOPORTE VITAL EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS 1

Atención y cuidados enfermeros a la comunidad 339

Atención y cuidados enfermeros a la comunidad para especialistas 138

Buenas prácticas en seguridad del paciente 18

Cuidados críticos en enfermería intensiva 1554

Cuidados de enfermería al paciente politraumatizado en urgencias y emergencias 3131

CUIDADOS DE LA MATRONA AL NIÑO CON ALTERACIONES DEL SUEÑO Y DEL DESARROLLO PSICOMOTOR 37

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA A LA FAMILIA EN ATENCIÓN PRIMARIA 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA A LA FAMILIA EN ATENCIÓN PRIMARIA PARA ESPECIALISTAS 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA AL PACIENTE CON ALTERACIONES GASTROINTESTINALES, MUSCULOESQUELÉTICAS, 
ENDOCRINAS Y HEMATOLÓGICAS 1

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA AL PACIENTE CON ALTERACIONES INMUNOLÓGICAS, NEFROUROGENITALES, 
DERMATOLÓGICAS, OFTALMOLÓGICAS Y OTORRINOLARINGOLÓGICAS 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA AL PACIENTE RENAL EN SITUACIONES ESPECIALES 1

Cuidados de práctica avanzada en atención psicosocial en el paciente terminal 38

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN DIÁLISIS PERITONEAL Y TRASPLANTE RENAL 1

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN SALUD MENTAL 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN SALUD MENTAL PARA ESPECIALISTAS 2

Cuidados de práctica avanzada en el control del dolor en cuidados paliativos 132

Cuidados de práctica avanzada en el paciente terminal 466

Cuidados de práctica avanzada en enfermería preoperatoria 552

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN ENFERMERÍA PSICOSOCIAL 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN ENFERMERÍA PSICOSOCIAL PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN ERGONOMÍA LABORAL PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DEL TRABAJO 1

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN FACTORES DE RIESGO ONCOLÓGICOS 10

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN HEMODIÁLISIS 1

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN INTERVENCIÓN ENFERMERA EN PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 1

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN INTERVENCIÓN ENFERMERA EN PROBLEMAS DE SALUD MENTAL PARA ESPECIALISTAS 1

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN PATOLOGÍA LABORAL 1

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN PATOLOGÍA LABORAL PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DEL TRABAJO 1

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN PSICOPATOLOGÍA 1
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CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN PSICOPATOLOGÍA PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL 1

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN SALUD MENTAL INDIVIDUAL Y COMUNITARIA 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN SALUD MENTAL INDIVIDUAL Y COMUNITARIA PARA ESPECIALISTAS 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN SINTOMATOLOGÍA EN CUIDADOS PALIATIVOS 8

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN VALORACIÓN E INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA EN VALORACIÓN E INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DE 
SALUD MENTAL 2

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA ENFERMERA EN EL CONTROL DE SÍNTOMAS Y TRATAMIENTO DE SOPORTE ONCOLÓGICO 9

CUIDADOS DE PRÁCTICA AVANZADA ENFERMERA EN EL TRATAMIENTO CONTRA EL CÁNCER 10

CUIDADOS ENFERMEROS AL NIÑO CON ALTERACIONES DEL SUEÑO Y DEL DESARROLLO PSICOMOTOR 5

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL RECIÉN NACIDO SANO. 2

Cuidados enfermeros en salud en el entorno escolar 922

Cuidados enfermeros en valoración y estado nutricional en las distintas etapas del ciclo vital 266

CUIDADOS ENFERMEROS INTEGRALES EN EL NIÑO Y ADOLESCENTE SANOS 2

Cuidados nutricionales en atención primaria. Educación para la salud y TICS en nutrición 557

CUIDADOS NUTRICIONALES EN LA GESTANTE, EN EL NEONATO Y EN EL NIÑO 29

CUIDADOS NUTRICIONALES EN LA GESTANTE, EN EL NEONATO Y EN EL NIÑO PARA MATRONAS 46

Cuidados y atención enfermera en urgencias y dificultades en lactancia materna 447

Cuidados y atención enfermera en urgencias y dificultades en lactancia materna para matronas 150

Diseños de investigación cualitativa y cuantitativa. Pasos para hacer una búsqueda bibliográfica 75

DOMINIOS COMPETENCIALES ENFERMERÍA DE PRÁCTICA AVANZADA: PRÁCTICA DIRECTA 24

DOMINIOS COMPETENCIALES ENFERMERÍA DE PRÁCTICA AVANZADA: PRÁCTICA INDIRECTA 2

Educación para la salud en el entorno escolar 90

ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA Y SALUD PÚBLICA 2

ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA Y SALUD PÚBLICA PARA ESPECIALISTAS 2

Estrategias para la mejora continua en seguridad del paciente 58

EVALUACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ÁMBITO LABORAL 4

Evaluación de riesgos psicosociales en el ámbito laboral para especialistas en enfermería del trabajo 22

Evaluación y resumen de los hallazgos de la revisión bibliográfica. Lectura crítica de documentos científicos 59

FISIOTERAPIA EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR, PSICOMOTRICIDAD Y REEDUCACIÓN PSICOMOTRIZ 6

FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLÍNICAS 32

FUNDAMENTOS DE LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN ENFERMERÍA 1

Fundamentos de la educación para la salud en enfermería para especialistas 150

Fundamentos de la práctica enfermera de salud escolar 61

Gestión de los cuidados Enfermeros 211

Gestión del riesgo en el entorno sanitario 16

Gestión del talento enfermero 528

GESTIÓN SANITARIA Y CALIDAD ASISTENCIAL. 6

Implicación enfermera en políticas de salud y sistema sanitario 97

INTERVENCIÓN DE LA FISIOTERAPIA ANTE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 1

INTERVENCIÓN FISIOTERÁPICA EN ÁMBITOS ESCOLARES Y ESPACIOS DE OCIO 5

INTERVENCIÓN Y CUIDADOS ENFERMEROS EN LOS PROBLEMAS DE SALUD INDIVIDUALES Y FAMILIARES EN ATENCIÓN PRIMARIA 1

INTERVENCIÓN Y CUIDADOS ENFERMEROS EN LOS PROBLEMAS DE SALUD INDIVIDUALES Y FAMILIARES EN ATENCIÓN PRIMARIA 
PARA ESPECIALISTAS 1

Introducción a la seguridad del paciente 38

Introducción y marco contextual de la enfermera de práctica avanzada 48
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LA EPIDEMIOLOGÍA Y LA ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA 2

LA FIGURA DE LA ENFERMERA DE PRÁCTICA AVANZADA. 23

Liderazgo transformacional desde la perspectiva enfermera 383

Metodología de la investigación. Cómo desarrollar tu estudio desde cero 933

NECESIDADES BÁSICAS DEL TRATAMIENTO FISIOTERÁPICO COMUNITARIO 2

NOCIONES BÁSICAS DE FISIOTERAPIA EN ATENCIÓN PRIMARIA Y ESPECIALIZADA 2

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN Y ORGANIZACIÓN EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 3

VALORACIÓN DE LA FRAGILIDAD EN EL ANCIANO PARA ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA GERIÁTRICA. DETECCIÓN DEL ANCIANO 
FRÁGIL. 1

VALORACIÓN ENFERMERA DE LA FRAGILIDAD EN EL ANCIANO. DETECCIÓN DEL ANCIANO FRÁGIL 5

VALORACIÓN FISIOTERÁPICA RESPIRATORIA Y CARDIOVASCULAR 12

Vigilancia de la salud y protocolos de asistencia de urgencia en el entorno laboral para especialistas en enfermería del trabajo 37

Vigilancia de la salud y protocolos de asistencia de urgencia en el lugar de trabajo 191

Cuidados enfermeros en el manejo avanzado de la vía aérea y ventilación mecánica 728

El papel de la enfermera en emergencias: Manejo del Shock en Diferentes Etapas de la Vida 370

Interpretación y cuidados de la matrona en alteraciones del registro cardiotocográfico 200

Atención enfermera a las víctimas de violencia de género 299

Actualización en dietas e higiene alimentaria. Enfermedades carenciales 475

Inmunoterapia desde la perspectiva enfermera 536

Evaluación y manejo inicial de las urgencias pediátricas 867

Ecografía clínica y liderazgo enfermero en el manejo de fístulas arterio-venosas 318

Cuidados enfermeros en el periodo intrauterino: embriología y genética humana 73

Electrocardiografía para enfermeras: Síndrome Coronario Agudo y otros ritmos cardiacos 163

Manejo y cuidados enfermeros en el paciente frágil 458

Estrategias de cuidados a la persona con autismo 286

Intervención Enfermera en Urgencias Respiratorias: Un Enfoque Integral 235

Emergencias Cardiológicas y Hemodinámicas: Intervención enfermera en Adultos y Niños 466

Electrocardiografía para enfermeras: lectura e interpretación 687

Liderazgo enfermero en hemodiálisis 148

Aproximación conceptual y modelos explicativos en habilidades de comunicación 256

Introducción al maltrato infantil 218

Cuidados enfermeros en el soporte vital avanzado pediátrico y reanimación neonatal 157

Cuidados enfermeros a personas con alteraciones y patologías psicoemocionales durante la etapa preconcepcional, la gestación 
y el puerperio 81

Trabajo en equipo y estrategias multidisciplinares en la atención al niño con patología crónica 258

Cuidados de la matrona en el periodo intrauterino: embriología y genética humana 119

Soporte vital en el paciente pediátrico 317

Abordaje psicosocial del paciente frágil 72

Cuidados enfermeros en el soporte vital básico y avanzado en el adulto 409

Atención enfermera a pacientes con patología cardiaca. 147

Introducción al autismo 302

Electrocardiografía práctica para enfermeras: arritmias cardiacas 162

Dominios competenciales EPA: Práctica directa 111

Cuidados enfermeros en patologías cardiovasculares prevalentes: HTA, Insuficiencia cardiaca y arritmias 251

Dolor y manejo de opioides en la práctica enfermera 226
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Cuidados enfermeros al paciente crítico en edad pediátrica 173

Valoración enfermera al paciente con alteraciones cardiacas 28

Gestión de crisis sanitarias en el ámbito laboral 29

Actualizaciones en cardiotocografía para matronas 78

Cuidados de la matrona a personas con alteraciones y patologías psicoemocionales durante la etapa preconcepcional, la 
gestación y el puerperio 98

Gestión de  crisis sanitarias en el ámbito laboral 31

Liderazgo enfermero en terapias de diálisis peritoneal 52

Actualización en el manejo de la matrona de las técnicas de valoración del bienestar fetal 34

Dominios competenciales EPA: Práctica indirecta 31

La figura de la Enfermera de Práctica Avanzada 21

LA EPIDEMIOLOGÍA Y LA ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA PARA ESPECIALISTAS 2

PROCEDIMIENTOS MANUALES E INSTRUMENTALES DE VALORACIÓN PARA FISIOTERAPEUTAS. 6

TÉCNICAS DE TRATAMIENTO MANUAL E INSTRUMENTAL EN FISIOTERAPIA 56

TÉCNICAS ELECTROTERÁPICAS DE TRATAMIENTO EN FISIOTERAPIA 21

INTERVENCIÓN DEL FISIOTERAPEUTA EN LA INMOVILIDAD Y ERGONOMÍA 9

FISIOTERAPIA EN DOLOR OROFACIAL: ANATOMÍA Y BIOMECÁNICA CRANEOMANDIBULAR 1

TRASTORNOS TEMPOROMANDIBULARES: PERSPECTIVAS DESDE LA FISIOTERAPIA 1

VALORACIÓN CLÍNICA Y FUNCIONAL DE LOS TRASTORNOS TEMPOROMANDIBULARES EN FISIOTERAPIA 1

ATENCIÓN ENFERMERA A PACIENTES CON PATOLOGÍA CARDIACA 8

ELECTROCARDIOGRAFÍA PRÁCTICA PARA ENFERMERAS: SÍNDROME CORONARIO AGUDO Y OTROS RITMOS CARDIACOS 8

GESTIÓN DE PANDEMIAS DESDE LA SALUD LABORAL. 3

CUIDADOS DE LA MATRONA EN EL PORTEO ERGONÓMICO 66

ATENCIÓN ENFEMERA A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 59

CUIDADOS DE LA MATRONA EN EL PERIODO INTRAUTERINO: EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA HUMANA. 18

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL PORTEO ERGONÓMICO 9

VALORACIÓN ENFERMERA A LA PERSONA CON AUTISMO 9

GESTIÓN DE CRISIS SANITARIAS EN EL ÁMBITO LABORAL. 1

TOTAL 24167
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CURSOS CORTOS EN COLABORACIÓN CON LA COMISIÓN DE LAS PROFESIONES SANITARIAS DEL MINiSTERIO DE SANIDAD 
ESPAÑOL ESTUDIANTES

Atención enfermera al niño que requiere intervención inmediata (2025) 1871

Conocimiento enfermero en patología quirúrgica del recién nacido  (2025) 1949

Conocimiento enfermero sobre la repercusió de la hospitalización del paciente pediátrico  (2025) 1747

Cuidados enfermeros al paciente pediátrico con dolor  (2025) 1588

Cuidados enfermeros al recién nacido sano y enfermo  (2025) 1647

Cuidados enfermeros del niño con diabetes, alteraciones de crecimiento y pubertad precoz  (2025) 1506

Cuidados enfermeros en las enfermedades exantemáticas de la infancia (2025) 1780

Cuidados enfermeros en pacientes pediátricos con alteración del nivel de consciencia y convulsiones  (2025) 795

Cuidados enfermeros en pacientes pediátricos con fiebre, vómitos y/o diarrea  (2025) 1749

Cuidados enfermeros integrales al niño en la unidad de cuidados intensivos  (2025) 1548

Derechos del niño y evolución histórica de la asistencia y cuidados de la infancia y adolescencia  (2025) 1263

El paciente pediátrico en urgencias y emergencias  (2025) 1747

Valoración y cuidados enfermeros a niños con problemas neurológicos  (2025) 1371

Valoración y cuidados enfermeros a niños/as con problema en el sistema musculoesquelético  (2025) 1731

Valoración y cuidados enfermeros al paciente pediátrico en el proceso quirúrgico (2025) 1584

Valoración y cuidados enfermeros en cuidados paliativos pediátricos  (2025) 2100

Atención domiciliaria al paciente geriátrico (2025) 518

Atención primaria: cuidados integrales al paciente geriátrico (2025) 475

Atención primaria: gestión de recursos sociosanitarios (2025) 518

Abordaje enfermero en la detección, prevención y manejo de la conducta suicida (2025) 2217

Conocimiento enfermero en situaciones de estrés, cambio y crisis (2025) 1945

Formación y desarrollo de equipos de trabajo de salud mental (2025) 629

Intervenciones enfermeras ante urgencias en salud mental (2025) 1002

La enfermera dentro del equipo de salud mental (2025) 465

Valoración y cuidados enfermeros a personas con problemas de salud mental y conductas adictivas (2025) 2038

Conocimientos en sexualidad para enfermería: anatomía de la sexualidadmarco histórico y conceptual (2025) 617

Activación de códigos en patologías tiempo-dependiente. Alerta hospitalaria en el paciente crítico (2025) 721

Actualización enfermera en homeostasis en el medio interno (2025) 1302

Actualización enfermera sobre dietas terapeuticas (2025) 953

Atención de enfermera en urgencias endocrinometabólicas en el ámbito asistencial de las emergencias extrahospitalarias (2025) 1494

Atención enfermera al paciente quemado (2025) 757

Atención enfermera durante el traslado del paciente crítico (2025) 391

Atención enfermera en emergencias respiratorias extrahospitalarias (2025) 1260

Atención enfermera en urgencias vasculares extrahospitalarias (2025) 946

Claves en inmunoterapia para enfermería (2025) 1913

Conocimiento enfermero en los diferentes modelos de triaje hospitalario en españa  (2025) 2089

Conocimiento enfermero en síndrome por deprivación de drogas y agitación psicomotriz (2025) 1145

Conocimientos enfermeros en síndrome coronario agudo (2025) 366

Cuidados enfermero en personas con alteraciones psíquicas en el ámbito asistencial de las emergencias extrahospitalarias (2025) 1009

Cuidados enfermeros a personas con problemas en los órganos de los sentidos (2025) 641

Cuidados enfermeros en catástrofes y en situaciones especiales (2025) 1456

Cuidados enfermeros en el paciente anciano, pediátrico y embarazadas, con patología traumática grave (2025) 799

Cuidados y atención enfermera a pacientes que requieren ventilación mecánica (2025) 1852



60

Memoria Fuden Anexo

Fundamentos del triaje extrahospitalario avanzado (2025) 446

Fundamentos del triaje extrahospitalario básico (2025) 340

Fundamentos del triaje intrahospitalario (2025) 350

Introducción a la electrocardiografía para profesionales enfermeros (2025) 601

Introducción al triaje (2025) 401

Patología en el electrocardiograma (2025) 498

Valoración y cuidados enfermeros a personas con problemas hematológicos (2025) 1541

Administración y gestión de los servicios sanitarios (2025) 372

Bases de investigación para enfermeras (2025) 327

Bioestadística (2025) 206

El artículo científico en la investigación cuantitativa y cualitativa (2025) 480

Fase analítica de la investigación cuantitativa (2025) 543

Fase conceptual de la investigación cuantitativa (2025) 635

Fase metodológica y empírica de la investigación cuantitativa enfermera (2025) 549

La calidad de la atención sanitaria desde el enfoque enfermero (2025) 453

Principios fundamentales de la bioética: dilemas éticos. Código deontológico (2025) 231

Seguridad del paciente: eventos adversos, causas y medidas de mejora (2025) 656

Cuidando al cuidador del paciente paliativo (2025) 1888

Atención de enfermería en urgencias pediátricas en el ámbito asistencial de las emergencias extrahospitalarias (2025) 238

Atención integral y cuidados enfermeros en las urgencias extrahospitalarias neonatales (2025) 2199

Conocimiento enfermero en fisiopatología del transporte (2025) 873

Cuidados enfermeros en el paciente con shock en el ámbito de las urgencias y emergencias extrahospitalarias (2025) 617

Cuidados enfermeros en el paciente en cuidados paliativos en el ámbito asistencial de las urgencias y emergencias 
extrahospitalarias (2025) 974

Cuidados enfermeros en el paciente intoxicado en el ámbito asistencial de las urgencias y emergencias extrahospitalarias (2025) 712

Cuidados enfermeros en las urgencias cardiológicas en el ámbito asistencial de las emergencias extrahospitalarias (2025) 829

Cuidados enfermeros en las urgencias digestivas en el ámbito asistencial de las emergencias extrahospitalarias (2025) 629

Cuidados enfermeros en las urgencias neurológicas en el ámbito asistencial de las emergencias extrahospitalarias (2025) 1700

Cuidados enfermeros en las urgencias otorrinolaringológicas y oftálmicas en el ámbito asistencial de las emergencias 
extrahospitalarias (2025) 2005

Dieta saludable en el paciente con cáncer de mama en la atención comunitaria (2025) 301

Ejercicio físico saludable en el paciente con cáncer de mama en la atención comunitaria (2025) 237

Ejercicio físico saludable para el mayor adulto en la atención comunitaria (2025) 452

Enfermería y el control de la hipertensión arterial en el ámbito domiciliario, para especialistas. (2025) 50

Metodología de cuidados: el proceso enfermero (2025) 375

Conocimiento enfermero en los grandes síndromes del paciente geriátrico (2025) 100

Cuidados de enfermería en el paciente con delirium (2025) 64

Valoración enfermera integral del paciente geriátrico (2025) 228

Actualización de los cuidados de la matrona en urgencias ginecológicas relacionados con la anatomía y fisiología del aparato 
genital femenino (2025) 348

Reflexionando sobre sexualidad y maternidad para especialistas en enfermería gineco-obstétrica(2025) 511

Actualización y cuidados de enfermería en las úlceras por presión pediátricas (2025) 98

Conocimiento enfermero en patología cardiaca más frecuente en la infancia (2025) 314

Cuidados enfermeros al niño con patología oncológica (2025) 438
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Cuidados enfermeros del niño con diabetes, alteraciones de crecimiento y pubertad precoz (2025) 231

Cuidados enfermeros en pacientes pediátricos con alteración del nivel de consciencia y convulsiones. (2025) 103

Cuidados enfermeros en pacientes pediátricos con fiebre, vómitos y/o diarrea (2025) 222

Detección e intervención enfermera ante el maltrato infantil (2025) 528

Manejo de enfermería en los cribados neonatales (2025) 532

Valoración y cuidados enfermeros a niños/as con discapacidad física y/o psíquica (2025) 107

Valoración y cuidados enfermeros a niños/as con problemas gastrointestinales (2025) 329

Valoración y cuidados enfermeros a niños/as con problemas respiratorios (2025) 165

Valoración y cuidados enfermeros al recién nacido de riesgo (2025) 247

Cuidados enfermeros en la prevención de las patologías respiratorias de origen ocupacional (2025) 41

Introducción a la seguridad del paciente en los cuidados de salud (2025) 36

Modelos conceptuales en enfermería del trabajo para especialistas. (2025) 24

Nuevas perspectivas en la promoción y educación para la salud en el ámbito laboral (2025) 50

Organizaciones saludables. (2025) 29

Prevención y actuación ante situaciones conflictivas con los ciudadanos en el personal sanitario. (2025) 49

Abordaje enfermero en la detección, prevención y manejo de la conducta suicida - Especialistas (2025) 707

Cuidados enfermeros en el uso de psicofármacos durante el embarazo y la lactancia  (2025) 52

Ética y legislación en la salud mental (2025) 126

Identificación de necesidades de apoyo emocional y psicológico al paciente y cuidador principal (2025) 131

Integración comunitaria de las personas con enfermedad mental (2025) 101

Perspectiva biológica de la enfermedad mental 154

Rol de la persona con enfermedad mental en el proceso de cambio e integración (2025) 111

Técnicas de modificación de la conducta humana desde la perspectiva enfermera (2025) 191

Fisioterapia en las patologías pediátricas más frecuentes (2025) 485

Porteo ergonómico (2025) 392

Abordaje de la salud mental en la población trabajadora 19

Actualización en cuidados al paciente politraumatizado y situaciones especiales 28

Actualización en cuidados en las urgencias pediátricas y gineco-obstétricas 13

Atención a las necesidades de cuidados de la familia y el cuidador del mayor dependiente 2

Atención a las necesidades de cuidados del mayor dependiente en el domicilio 2

Atención de Enfermería en emergencias extrahospitalarias ginecológicas y obstétricas 35

Atención y cuidados de enfermería a las mujeres que sufren violencia de género 15

Cuidados al paciente pediátrico en la unidad de cuidados críticos 25

Cuidados de enfermería en el manejo de los antidepresivos, ansiolíticos e hipnóticos 9

Cuidados de enfermería en el manejo de los antipsicóticos y eutimizantes 8

Cuidados de la matrona a la mujer en la etapa del climaterio 16

Detección de las necesidades de cuidados del adulto mayor 1

Fisioterapia domiciliaria y nuevas tecnologías en la recuperación funcional 21

Fisioterapia en el paciente amputado. Protetización, valoración y tratamiento 35

Indicación y dispensación de medicamentos y productos sanitarios 16

Introducción a la pediatría social 1

Lactancia artificial e introducción de la alimentación complementaria 20

Maltrato infantil y actuación enfermera 3

Marco general de la violencia de género o machista. 24

Plan de capacitación en unidades de cuidados intensivos por Covid-19 3
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Cuidados enfermeros en el uso de psicofármacos durante el embarazo y la lactancia  (2025) 52

Ética y legislación en la salud mental (2025) 126

Identificación de necesidades de apoyo emocional y psicológico al paciente y cuidador principal (2025) 131

Integración comunitaria de las personas con enfermedad mental (2025) 101

Perspectiva biológica de la enfermedad mental 154

Rol de la persona con enfermedad mental en el proceso de cambio e integración (2025) 111

Técnicas de modificación de la conducta humana desde la perspectiva enfermera (2025) 191

Fisioterapia en las patologías pediátricas más frecuentes (2025) 485

Porteo ergonómico (2025) 392

Abordaje de la salud mental en la población trabajadora 19

Actualización en cuidados al paciente politraumatizado y situaciones especiales 28

Actualización en cuidados en las urgencias pediátricas y gineco-obstétricas 13

Atención a las necesidades de cuidados de la familia y el cuidador del mayor dependiente 2

Atención a las necesidades de cuidados del mayor dependiente en el domicilio 2

Atención de Enfermería en emergencias extrahospitalarias ginecológicas y obstétricas 35

Atención y cuidados de enfermería a las mujeres que sufren violencia de género 15

Cuidados al paciente pediátrico en la unidad de cuidados críticos 25

Cuidados de enfermería en el manejo de los antidepresivos, ansiolíticos e hipnóticos 9

Cuidados de enfermería en el manejo de los antipsicóticos y eutimizantes 8

Cuidados de la matrona a la mujer en la etapa del climaterio 16

Detección de las necesidades de cuidados del adulto mayor 1

Fisioterapia domiciliaria y nuevas tecnologías en la recuperación funcional 21

Fisioterapia en el paciente amputado. Protetización, valoración y tratamiento 35

Indicación y dispensación de medicamentos y productos sanitarios 16

Introducción a la pediatría social 1

Lactancia artificial e introducción de la alimentación complementaria 20

Maltrato infantil y actuación enfermera 3

Marco general de la violencia de género o machista. 24

Plan de capacitación en unidades de cuidados intensivos por Covid-19 3

Plan de capacitación en urgencias por covid-19 3

Primeros auxilios y emergencias en el entorno laboral 3

Psicofarmacología en situaciones especiales 6

Riesgo en la etapa escolar y adolescencia 3

Trabajo individual y grupal de enfermería con casos de violencia de género 1

Valoración fisioterápica cardiovascular 7

Valoración fisioterápica en uroginecología 3

Valoración fisioterápica respiratoria 13

Valoración fisioterápica respiratoria en pediatría 6

Valoración y cuidados enfermeros a personas con problemas neurológicos y del sistema nervioso 24

Violencia de género-machista. 35

Cuidados enfermeros en el uso de psicofármacos durante el embarazo y la lactancia 2

ATENCIÓN DOMICILIARIA AL PACIENTE GERIÁTRICO 494

ATENCIÓN PRIMARIA: CUIDADOS INTEGRALES AL PACIENTE GERIÁTRICO 462

ATENCIÓN PRIMARIA: GESTIÓN DE RECURSOS SOCIOSANITARIOS 494
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Plan de capacitación en urgencias por covid-19 3

Primeros auxilios y emergencias en el entorno laboral 3

Psicofarmacología en situaciones especiales 6

Riesgo en la etapa escolar y adolescencia 3

Trabajo individual y grupal de enfermería con casos de violencia de género 1

Valoración fisioterápica cardiovascular 7

Valoración fisioterápica en uroginecología 3

Valoración fisioterápica respiratoria 13

Valoración fisioterápica respiratoria en pediatría 6

Valoración y cuidados enfermeros a personas con problemas neurológicos y del sistema nervioso 24

Violencia de género-machista. 35

Cuidados enfermeros en el uso de psicofármacos durante el embarazo y la lactancia 2

ATENCIÓN DOMICILIARIA AL PACIENTE GERIÁTRICO 494

ATENCIÓN PRIMARIA: CUIDADOS INTEGRALES AL PACIENTE GERIÁTRICO 462

ATENCIÓN PRIMARIA: GESTIÓN DE RECURSOS SOCIOSANITARIOS 494

CONOCIMIENTOS EN SEXUALIDAD PARA ENFERMERÍA: ANATOMÍA DE LA SEXUALIDAD. MARCO HISTÓRICO Y CONCEPTUAL 588

EL ARTÍCULO CIENTÍFICO EN LA INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 477

FASE ANALÍTICA DE LA INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA. 541

FASE CONCEPTUAL DE LA INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA. 600

FASE METODOLÓGICA Y EMPÍRICA DE LA INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA ENFERMERA 493

FUNDAMENTOS DEL TRIAJE EXTRAHOSPITALARIO AVANZADO 432

FUNDAMENTOS DEL TRIAJE EXTRAHOSPITALARIO BÁSICO 324

FUNDAMENTOS DEL TRIAJE INTRAHOSPITALARIO 339

INTRODUCCIÓN AL TRIAJE 394

PATOLOGÍA EN EL ELECTROCARDIOGRAMA 488

ABORDAJE DEL DOLOR PARA ENFERMERIA Y SUS ESPECIALIDADES 794

ACTUALIZACION DE CUIDADOS A PACIENTES CON LESIONES POR PRESIÓN 12

ACTUALIZACIÓN DE CUIDADOS EN DIABETES 78

ACTUALIZACIÓN DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ÁREA DE URGENCIAS 28

ACTUALIZACIÓN DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS EN EL BLOQUE QUIRÚRGICO 34

ACTUALIZACIÓN EN ANTICOAGULACIÓN ORAL PARA ENFERMERÍA 15

ACTUALIZACIÓN EN ELECTROCARDIOGRAFÍA Y ARRITMIAS 15

ACTUALIZACIÓN EN SOPORTE VITAL AVANZADO PARA ENFERMERÍA Y SUS ESPECIALIDADES 20

ACTUALIZACIÓN TEÓRICO-PRÁCTICA DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS ESPECIALIZADOS EN EL ÁREA QUIRÚRGICA. 10

ACTUALIZACIÓN TEÓRICO-PRÁCTICA EN LOS CUIDADOS ENFERMEROS ESPECIALIZADOS AL PACIENTE RENAL. 9

ACTUALIZACIÓN TEORICO-PRACTICA EN SOPORTE VITAL AVANZADO 280

ACTUALIZACIÓN TEÓRICO-PRÁCTICA EN TÉCNICAS DE ENFERMERÍA DE URGENCIAS: SUTURAS 98

ACTUALIZACIÓN Y MEJORA DE LA CULTURA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCIÓN SANITARIA. 749

ADIESTRAMIENTO EN TÉCNICAS DIDACTICAS: FORMADOR DE FORMADORES 804

ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS, TOMA DE CONTACTO PARA ENFERMERÍA 24

ASPECTOS BÁSICOS EN EL ABORDAJE DEL DETERIORO DE LA INTEGRIDAD CUTÁNEA 748

COMUNICACION EFECTIVA Y HABILIDADES SOCIALES PARA PROFESIONALES DEL SSPA 750

CUIDADOS DE ENFERMERÍA AL PACIENTE CRÍTICO EN LA UCI 19

CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN HEMODIÁLISIS Y DIÁLISIS PERITONEAL CONTINUA AMBULATORIA 27

CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN NEONATOLOGÍA 25
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ECOGRAFÍA MUSCULOESQUELÉTICA PARA FISIOTERAPEUTAS 18

ECOGRAFÍA PARA ENFERMERAS EN EL CAMPO DEL ACCESO VASCULAR 45

ECOGRAFÍA PARA FISIOTERAPEUTAS. PRINCIPIOS BÁSICOS Y EXPLORACIÓN DEL MIEMBRO INFERIOR 17

ECOGRAFÍA PARA FISIOTERAPEUTAS. PRINCIPIOS BÁSICOS Y EXPLORACIÓN DEL MIEMBRO SUPERIOR 18

ELECTROCARDIOGRAFÍA BÁSICA PARA ENFERMERÍA Y SUS ESPECIALIDADES. 10

ELECTROCARDIOGRAFÍA BÁSICA Y ARRITMIAS PARA ENFERMERÍA 47

FORMADOR DE FORMADORES EN ENTORNOS SANITARIOS 68

HABILIDADES EN VENDAJES E INMOVILIZACIONES 44

HERIDAS CRÓNICAS: ACTUACIÓN ENFERMERA 57

INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD 749

INICIACIÓN AL TRATAMIENTO FISIOTERAPEÚTICO DE LAS DISFUNCIONES DEL SUELO PÉLVICO 19

Iniciación al tratamiento fisioterapéutico de las disfunciones uro-ginecológicas 39

LA UCI: CONOCIMIENTOS BÁSICOS PARA CUIDADOS DE CALIDAD 123

LACTANCIA MATERNA Y ATENCIÓN AL RECIÉN NACIDO SANO PARA ENFERMERÍA Y SUS ESPECIALIDADES 10

LESIONES CUTÁNEAS RELACIONADAS CON LA DEPENDENCIA 41

MANEJO DEL PROGRAMA DE CONTROL Y GESTIÓN DEL PACIENTE ANTICOAGULADO (TAONET) 15

METODOLOGÍA BÁSICA EN INVESTIGACIÓN SANITARIA 76

REANIMACIÓN CARDIO PULMONAR NEONATAL 30

REANIMACIÓN CARDIO PULMONAR PEDIÁTRICA 23

SOPORTE VITAL AVANZADO 62

SOPORTE VITAL AVANZADO AL NEONATO 21

SOPORTE VITAL AVANZADO EN EL TRAUMA 8

SOPORTE VITAL BÁSICO Y USO DEL DESFIBRILADOR SEMIAUTOMÁTICO PARA FISIOTERAPEUTAS 8

TALLER DE ACCESOS VENOSOS: CATETER CENTRAL DE INSERCIÓN PERIFERICA (PICC) Y LINEA MEDIA (MIDLINE) 29

TENDINOPATÍAS. CONCEPTOS GENERALES Y TRATAMIENTO 39

TEÓRICO-PRÁCTICO EN QUIRÓFANO Y UNIDAD DE REANIMACIÓN POSTANESTÉSICA 81

URGENCIAS CARDIOVASCULARES EN ENFERMERÍA 70

VALORACIÓN DEL PACIENTE EN LA SALA DE TRIAJE DE URGENCIA 44

VENTILACIÓN MECÁNICA EN ADULTOS PARA ENFERMERÍA 31

VENTILACION MECANICA EN PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA PARA ENFERMERIA 18

ACCESOS VENOSOS: CATETER CENTRAL DE INSERCIÓN PERIFERICA (PICC) Y LINEA MEDIA (MIDLINE) 12

ACTUALIZACIÓN EN ACCESOS VASCULARES PERIFÉRICOS, CENTRALES Y VÍA INTRAÓSEA PARA ENFERMERÍA Y SUS 
ESPECIALIDADES. 15

ACTUALIZACIÓN EN HERIDAS CRÓNICAS Y ÚLCERAS POR PRESIÓN PARA ENFERMERÍA Y SUS ESPECIALIDADES 9

ACTUALIZACIÓN EN PIE DIABÉTICO: LO QUE TODA ENFERMERA DEBE SABER 57

ACTUALIZACIÓN EN VACUNAS 18

ACTUALIZACIÓN PARA MATRONAS EN MENOPAUSIA Y CLIMATERIO, SEXUALIDAD EN LA MUJER, SUELO PÉLVICO E INFECCIONES 
DE TRANSMISIÓN SEXUAL 12

CUIDADOS ENFERMEROS ESPECIALIZADOS AL PACIENTE CRÍTICO EN LAS UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS 8

FARMACOLOGÍA BÁSICA PARA ENFERMERÍA Y SUS ESPECIALIDADES EN LAS PRINCIPALES URGENCIAS Y EMERGENCIAS 10

NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA DIABETES TIPO UNO 39

SOPORTE VITAL AVANZADO AL PACIENTE CON TRAUMA GRAVE PARA ENFERMERÍA Y SUS ESPECIALIDADES 55

PUNCIÓN SECA EN FISIOTERAPIA 10

Reflexionando sobre sexualidad y maternidad para especialistas en enfermería gineco-obstétrica(2025) 35

Valoración y cuidados enfermeros a personas con problemas hematológicos (2025) 279
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Abordaje de la salud mental en la población trabajadora 205

Abordaje enfermero en la detección, prevención y manejo de la conducta suicida 164

Actualización de los cuidados de la matrona en urgencias ginecológicas relacionados con la anatomía y fisiología del aparato 
genital femenino 35

Actualización en cuidados al paciente politraumatizado y situaciones especiales 301

Actualización en cuidados en las urgencias pediátricas y gineco-obstétricas 377

Actualización enfermera sobre dietas terapeuticas 9

Atención a las necesidades de cuidados de la familia y el cuidador del mayor dependiente 483

Atención a las necesidades de cuidados del mayor dependiente en el domicilio 164

Atención de enfermera en urgencias endocrinometabólicas en el ámbito asistencial de las emergencias extrahospitalarias 17

Atención de Enfermería en emergencias extrahospitalarias ginecológicas y obstétricas 279

Atención integral y cuidados enfermeros en las urgencias extrahospitalarias neonatales 200

Atención y cuidados de enfermería a las mujeres que sufren violencia de género 669

Conocimiento enfermero en los diferentes modelos de triaje hospitalario en España 20

Cuidados al paciente pediátrico en la unidad de cuidados críticos. 301

Cuidados de enfermería en el manejo de los antidepresivos, ansiolíticos e hipnóticos 164

Cuidados de enfermería en el manejo de los antipsicóticos y eutimizantes 205

Cuidados enfermeros en las urgencias otorrinolaringológicas y oftálmicas en el ámbito asistencial de las emergencias 
extrahospitalarias 6

Desigualdades, derechos humanos y género 210

El niño en el contexto de riesgo familiar y enfermedad 336

Fisioterapia en las patologías pediátricas más frecuentes 28

Indicación y dispensación de medicamentos y productos sanitarios en Enfermería 301

Introducción a la electrocardiografía para profesionales enfermeros 41

Introducción a la pediatría social 199

Lactancia artificial e introducción de la alimentación complementaria 442

Maltrato infantil y actuación enfermera 396

Marco general de la violencia de género o machista. 631

Perspectiva de género en la salud de los profesionales sanitarios y cultura organizacional 317

Plan de capacitación en unidades de cuidados intensivos por COVID-19 301

Plan de capacitación en urgencias por COVID-19 342

Porteo ergonómico 28

Primeros auxilios y emergencias en el entorno laboral 264

Psicofarmacología en situaciones especiales 164

Riesgo en la etapa escolar y adolescencia 301

Trabajo individual y grupal de enfermería con casos de violencia de género 561

Valoración fisioterápica en uroginecología 28

Valoración fisioterápica respiratoria 40

Valoración fisioterápica respiratoria en pediatría 28

Valoración y cuidados enfermeros a personas con problemas hematológicos 171

Valoración y cuidados enfermeros a personas con problemas neurológicos y del sistema nervioso 565

Valoración y cuidados enfermeros al paciente pediátrico en el proceso quirúrgico 130

Violencia de género - machista. 590

TOTAL 108.945
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Acciones de educación no formal
MOOCS/NOOCS PARTICIPANTES INSIGNIAS

NOOC Introducción a las competencias informacionales y digitales - Edición 4 69 39

NOOC Introducción al Bienestar Digital - Edición 4 16 11

NOOC Introducción a la resolución de problemas en entornos digitales - Edición 4 17 9

NOOC Competencias clave en Salud Digital - Edición 4 37 25

NOOC Introducción a las Redes Sociales - Edición 4 24 13

NOOC Elaboración de materiales digitales - Edición 4 123 118

NOOC Introducción a la Ética Digital - Edición 4 14 11

NOOC Introducción al e-learning - Edición 4 18 8

NOOC Aplicabilidad de las Competencias Digitales en Salud - Edición 4 32 23

NOOC Introducción a la Identidad Digital - Edición 4 21 11

NOOC Introducción a los materiales digitales inclusivos - Edición 4 20 14

NOOC Introducción a la protección de datos en el entorno digital - Edición 4 10 7

NOOC Nuevas tecnologías para dummies - Edición 4 23 11

NOOC Introducción a la comunicación digital: los podcast - Edición 4 29 19

NOOC Educación para la salud digital e inclusiva - Edición 4 35 22

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS. NIVEL 1 - 74

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS. NIVEL 2 - 6

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS. NIVEL 3 - 6

Área 1: Información y alfabetización digital - Edición 4 - 17

Área 2: Comunicación y colaboración online - Edición 4 - 11

Área 3: Creación de contenidos digitales - Edición 4 - 9

Área 4: Seguridad en la red - Edición 4 - 7

Área 5: Resolución de problemas - Edición 4 - 6

Primeros pasos en cooperación para el desarrollo 111 31

Conocimientos generales y educación sobre la migraña - Edición 3 163 47

Detección, sensibilización y ayuda a las personas víctimas de trata - Edición 3 129 52

¿Preparada para el reto de la lactancia? - Edición 5 114 44

Reanimación cardiopulmonar. Tus manos pueden salvar vidas - Edición 5 323 126

ITS. Un Problema de Salud Pública 105 17

Seguridad del paciente, un camino por recorrer - Edición 4 160 53

Educando la mirada clínica para la atención a víctimas de delitos de odio - Edición 2 332 215

Desigualdades en salud en base al género. Origen de la violencia estructural contra las mujeres 51 132

Derechos Sexuales y Reproductivos: Perspectiva Global y Estudio Local 121 60

Una Mirada Enfermera Integral por el Día Mundial de la Endometriosis 308 134

Enfermedades hepáticas. Un problema de salud pública - Edición 2 436 142

Las vacunas como gran logro de la humanidad. Semana Mundial de la Inmunización 294 121

Desafíos globales en salud - Edición 2 99 39

Cooperando por un cuidado global - Edición 2 122 51
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Salud menstrual como parte esencial de los derechos humanos - Edición 3 132 50

Fórmate en salud. Cuidados inclusivos en Síndrome de Down - Edición 2 167 59

Salud Global y Enfermería Global. Día Mundial de la Salud 173 72

Luces y sombras de la fertilidad. Los estigmas de la esterilidad - Edición 3 104 36

Mutilación genital femenina. Día internacional en contra de la mutilación genital femenina (MGF) 
- Edición 3 134 66

Educar para transformar. Cimientos para un futuro sostenible 61 26

Contribuyendo a una mejor calidad de vida a través del deporte en pacientes con cáncer - 
Edición 3 114 55

Enfermera de práctica avanzada en enfermedades raras - Edición 2 182 65

Hablemos de derechos humanos - Edición 5 34 17

Los derechos del menor: añádelos a tu mochila - Edición 4 26 22

Derecho a la salud y accesibilidad al sistema público de salud - Edición 3 32 22

Creando cultura de seguridad alimentaria para mejorar el conocimiento enfermero - Edición 3 120 68

5M: Unas manos limpias, unas manos seguras - Edición 2 222 120

NOOC Introducción a las competencias informacionales y digitales - Edición 5 27 14

NOOC Introducción al Bienestar Digital - Edición 5 10 7

NOOC Introducción a la resolución de problemas en entornos digitales - Edición 5 13 8

NOOC Competencias clave en Salud Digital - Edición 5 10 5

NOOC Introducción a las Redes Sociales - Edición 5 11 41

NOOC Elaboración de materiales digitales - Edición 5 58 4

NOOC Introducción a la Ética Digital - Edición 5 8 5

NOOC Introducción al e-learning - Edición 5 10 5

NOOC Aplicabilidad de las Competencias Digitales en Salud - Edición 5 14 4

NOOC Introducción a la Identidad Digital - Edición 5 10 4

NOOC Introducción a los materiales digitales inclusivos - Edición 5 11 4

NOOC Introducción a la protección de datos en el entorno digital - Edición 5 7 10

NOOC Nuevas tecnologías para dummies - Edición 5 9 54

NOOC Introducción a la comunicación digital: los podcast - Edición 5 13 17

NOOC Educación para la salud digital e inclusiva - Edición 5 16 36

Los cuidados como eje de transformación social. Día internacional de los cuidados y el apoyo 133 53

Impulsando la accesibilidad cognitiva desde el ámbito sanitario 52 9

Una mirada clínica y comunitaria hacia los Trastornos de la Conducta Alimentaria 85 262

Salud en el plato: construyendo cultura de seguridad alimentaria 121 26

La normalización de la violencia en la Adolescencia y Juventud: ¿indefensión aprendida? 45
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PUBLICACIONES 2025 FORMATO TIRADA PAPEL Descargas/ventas 
2025

Neurodinámica para fisioterapeutas: integración de técnicas y evaluación 
del sistema nervioso periférico

Libro papel - 416 
páginas 5000 694

Cuidado Integral de la Piel: Tratamiento de Heridas, Quemaduras y Úlceras Libro papel - 416 
páginas 100000 2736

III Encuentro de Enfermeras de Práctica Avanzada. Libro de Ponencias y 
Comunicaciones

Libro digital - 106 
páginas 552

Salud Integral y promoción del bienestar en las mujeres. Guía de Educación 
para la Salud dirigida a promotoras y promotores comunitarios de 
República Dominicana

Libro digital - 126 
páginas

37 Últimos exámenes de oposiciones de Enfermería. Recopilación de 
exámenes (2022-2024)

Libro papel - 560 
páginas 50 344

Simulación y Entrenamiento clínico Libro digital - 328 
páginas

36 Últimos exámenes de oposiciones de Fisioterapia. Recopilación de 
exámenes (2022-2024)

Libro papel - 528 
páginas 50 102

Bioética para Enfermería: Nivel Avanzado Libro digital - 272 
páginas 859

20 últimos exámenes de oposiciones de Matronas. Recopilación de 
exámenes (2022-2024)

Libro papel - 336 
páginas 50 14

Dibujando Sueños, Construyendo un futuro sostenible. III Concurso Infantil 
de Christmas FUDEN sobre los ODS

Libro digital - 44 
páginas 87

9 últimos exámenes de oposiciones de Especialistas en Enfermería Familiar 
y Comunitaria. Recopilación de exámenes (2021-2025)

Libro papel - 168 
páginas 50 16

10 últimos exámenes de oposiciones de Especialistas en Salud Mental. 
Recopilación de exámenes (2022-2024)

Libro papel - 160 
páginas 50 20

Atención enfermera en situaciones de emergencia vital en catástrofes Libro digital - 212 
páginas

Análisis Enfermero de la Atención Primaria en la Comunidad de Madrid. Un Estudio 
Colaborativo de las enfermeras del Máster de Enfermería Comunitaria

Libro digital - 320 
páginas 0

37 Últimos exámenes de oposiciones de Enfermería. Recopilación de exámenes (2022-
2025)

Libro papel - 560 
páginas 100

El aeiou de la Investigación en Enfermería, 3ª edición Libro digital - 670 
páginas 0

Libro de la Salud, 3ª edición Libro papel - 100 
páginas 100 277

Manual de Oposiciones FUDEN. Resúmenes y Mapas Conceptuales. Oposiciones para 
Enfermeras. Servicio Madrileño de Salud (SERMAS)

Libro papel - 472 
páginas 5000 0

Descubriendo las múltiples formas de violencia: el mapa de malestares vitales 920

Abordaje enfermero del dolor desde el autocuidado competente 57

TOTAL 6497 2987
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Acciones de educación informal
EDUCACIÓN INFORMAL. FUDEN TV Y FRECUENCIA ENFERMERA

www.fudentv.es

CANAL PROGRAMA VISUALIZACIONES POR PRO-
GRAMA

VISUALIZACIONES TOTALES POR 
CANAL

ACTIVOS EN SALUD
De enfermera a enfermera: Habla 2276 2442

El buen comer 166

COOPERACIÓN
Especial Crisis y Catástrofes 238 708

Fuden Coopera 470

ED

¿Quién está detrás? 561

10178Cultura de guardia 47

Hygeia 3147

Premios ED 6423

FICO ZONE

El consultorio de FICO 55
811

FicoZone 298

FicoZone Técnica 458

FRECUENCIA ENFERMERA
Cuenta con FUDEN 120 366

Sanará mañana 246

FUDEN CONECTA Fuden Conecta 29 29

FUDEN INCLUSIVA

Construyendo redes 349

527Cuidar con Orgullo 81

La mirada del paciente 69

ODS Masters 28

JORNADAS Y CONGRESOS

CIFECOOP: Congreso 
Internacional de Fuden 
Cooperación Enfermera

210

782

Jornada 'Hacia una Salud 
Inclusiva: Implementación del 

Facilitador Sanitario'
116

Jornada Educando la mirada 
clínica para la atención a 

víctimas de delitos de odio
96

Jornada Simulación Clínica: 
ciencia, práctica y futuro 16

Jornadas de la Escuela de 
Liderazgo 288

Jornadas de la Escuela de 
Postgrados de Fuden 56

LIDERAZGO

Fuden Lidera 870
1438

Nightingales del Siglo XXI 530

Generación Enfermera 38
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Fuden Unidad de Cultura e Innovación Científica UCC+I
P7. Congresos Científicos y Encuentros de Editores 

ENCUENTROS Y JORNADAS PARTICIPANTES

JORNADA ACOMPAÑANDO A LA MUJER DURANTE LA MENOPAUSIA: UN CAMINO DE TRANSFORMACIÓN 
HACIA EL BIENESTAR 102

II JORNADA GESTIÓN INNOVADORA Y TRANSFORMACIÓN DEL SISTEMA SANITARIO 121

VI CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA ´CIUDAD DE TALAVERA´ 111

I JORNADA “ SIMULACIÓN CLÍNICA: CIENCIA, PRÁCTICA Y FUTURO” 19

II CONGRESO INTERNACIONAL DE FUDEN COOPERACIÓN ENFERMERA: ENFERMERAS COOPERANTES: 
ACTIVOS PARA LA SALUD Y ACTIVISTAS PARA LOS CUIDADOS 121

XVI CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA 452

IV ENCUENTRO DE ENFERMERAS DE PRÁCTICA AVANZADA 72

JORNADA “ABORDAJE ENFERMERO DEL DOLOR DESDE EL AUTOCUIDADO COMPETENTE” 64

JORNADA EVOLUCIÓN E INNOVACIÓN EN ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA 84

IV JORNADAS LIDERAZGO POR Y PARA EL CAMBIO 15

JORNADAS DE PRÁCTICA ENFERMERA EN ECOGRAFÍA 9

JORNADAS DE PRÁCTICA ENFERMERA EN ECOGRAFÍA 2

JORNADAS DE PRÁCTICA ENFERMERA EN ECOGRAFÍA 11

JORNADAS DE PRÁCTICA ENFERMERA EN ECOGRAFÍA 9

MESA DE EXPERIENCIAS: “ACCIÓN ENFERMERA POR LA SALUD GLOBAL: APRENDIZAJES DE LA COOPERACIÓN 
ASTURIANA EN REPÚBLICA DOMINICANA 8

COOPERAR PARA CUIDAR: SALUD Y DESARROLLO EN LOS BATEYES DE MONTE PLATA 14

HACIA UNA SALUD INCLUSIVA: IMPLEMENTACIÓN DEL FACILITADOR SANITARIO EN EL ENTORNO SANITARIO 
PARA UNA ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (presencial) 69

HACIA UNA SALUD INCLUSIVA: IMPLEMENTACIÓN DEL FACILITADOR SANITARIO EN EL ENTORNO SANITARIO 
PARA UNA ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (online) 96

XII ENCUENTRO CON EDITORES DE REVISTAS DE ENFERMERÍA: EL BUEN USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
PARA LA REDACCIÓN CIENTÍFICA 17

ATENCIÓN ENFERMERA AL PACIENTE PEDIÁTRICO CON IDEACIÓN AUTOLÍTICA 9

REHABILITACIÓN ACTIVA Y BIOMECÁNICA APLICADA AL MIEMBRO SUPERIOR 42

ABORDAJE FISIOTERAPÉUTICO DE LAS CEFALEAS: EVALUACIÓN Y APLICACIONES CLÍNICAS 93

INTERVENCIÓN ENFERMERA ANTE EL RETO DEL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 40

ATENCIÓN ENFERMERA AL PACIENTE PEDIÁTRICO CON IDEACIÓN AUTOLÍTICA. 22

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA UNA ATENCIÓN ENFERMERA CENTRADA EN LA PERSONA 228

COMPETENCIAS AVANZADAS EN LIDERAZGO Y SEGURIDAD DEL PACIENTE PARA ESPECIALISTAS EN SALUD 
LABORAL 10

INTERVENCIÓN ENFERMERA EN URGENCIAS DE SALUD MENTAL: EVALUACIÓN Y CUIDADOS 46

VALORACIÓN Y TRATAMIENTO DEL SISTEMA NERVIOSO MEDIANTE NEURODINÁMICA 105

ATENCIÓN INTEGRAL EN ONCOGINECOLOGÍA: COMPETENCIAS AVANZADAS PARA MATRONAS 1

VALORACIÓN Y CUIDADOS ENFERMEROS EN LA INTEGRIDAD CUTÁNEA Y SUS ALTERACIONES 246

ROL DE LA ENFERMERA COMUNITARIA EN EL ABORDAJE DE LA VULNERABILIDAD SOCIAL Y SANITARIA 105

SEGURIDAD DEL PACIENTE GERIÁTRICO: ACTUACIÓN ENFERMERA FRENTE A EVENTOS ADVERSOS 24

MANEJO ENFERMERO DEL DOLOR EN PEDIATRÍA: FUNDAMENTOS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN 31

TALLERES DE ACTUALIZACIÓN PARA LA ATENCIÓN ENFERMERA AL PACIENTE CRÍTICO 51
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Fuden:
Apoya la consecución de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible

Promueve a la profesión enfermera 
como garantía del acceso de la po-
blación a los cuidados básicos de 
salud

Mejora el fortalecimiento de los siste-
mas de salud de los países y la cobertu-
ra sanitaria universal

Garantiza 
una atención 
sanitaria dig-
na y el acceso a la 
misma del conjunto 
de la población, a través de un 
modelo integral de la salud y de 
los cuidados
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Nuestro desarrollo estratégico Fuden Cooperación

Memoria 2025
RESPONDIENDO A LOS 
RESTOS DE LA SALUD 

DESDE LOS CUIDADOS


